




Емтихан сұрақтары 

 «8D04104-Менеджмент» ББ 

 

Блок 1 – Корпоративтік басқару 

###001 
Цифрлық технологиялардың әсерінен корпоративтік басқарудың мәні мен ұғымы 
{Блок}=1 

{Дереккөз}=Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762    

 

###002 

Біріктірілген корпоративтік құрылымдар 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Тюлин А. Е. Корпоративное управление. Методологический инструментарий. 

Учебник. М.: Инфра-М. 2019. 216 с. 

 

###003 

 

Корпоративтік басқару органдары мен субъектілері  

 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762    

 

###004 

Корпоративтік басқару негіздері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Шадурская М. М., Смородина Е. А., Торопова И. В., Бакунова Т. В. 

Корпоративный налоговый менеджмент. М.: Юрайт. 2023. 241 с. 

 

###005 

Корпоративтік басқарудың принциптері мен негізгі мәселелері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Шуклина М. А. Менеджмент организации. М.: Издательский дом Университета 

"Синергия". 2019. 304 с. 

 

###006 

Корпоративтік басқару міндеттері мен тайм-менеджмент  
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Архангельский Г. А. Корпоративный тайм-менеджмент. Энциклопедия решений. 

— М.: Альпина Паблишер. 2019. 212 с. 

 

###007 

Корпоративтік басқару принциптері және олардың сипаттамалары 

{Блок}=1 

https://urait.ru/bcode/536762
https://urait.ru/bcode/536762


{Дереккөз} =Демин Д. Корпоративная культура. 10 самых распространенных заблуждений. — 

М.: Альпина Паблишер. 2020. 154 с. 

 

###008 
Цифрлық платформалардың корпоративтік басқарудың сыртқы және ішкі механизмдеріне әсері 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762    

 

###009 

Бизнестің акционерлік нысанының негіздері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ксенофонтова Х. З. Корпоративный менеджмент. Учебник. — М.: КноРус. 2020. 

314 с. 

 

###010 
Ұлттық корпоративтік басқару модельдерін жаһандық цифрлық трансформацияға бейімдеудің 
ерекшеліктері 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ларионов И. К. Синергия социального и корпоративного управления. — М.: 

Дашков и Ко. 2020. 470 с. 

 

###011 

Корпоративтік стратегия 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Распопов, В.М. Корпоративное управление: Учебник/В.М. Распопов, В.В. 

Распопов. - М.: Магистр, 2019. - 384 c 

 

###012 

Корпорация бизнесті ұйымдастырудың заманауи нысаны ретінде 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Буянский, С.Г. Корпоративное управление, комплаенс и риск-менеджмент/С.Г. 

Буянский, Ю.В. Трунцевский. - М.: Русайнс, 2017. - 352 c. 

 

###013 

Корпорация сипаттамасы мен қызмет механизмінің ерекшеліктері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Анискин, Юрий Петрович Корпоративное управление деловой активностью в 

неравновесных условиях/Анискин Юрий Петрович. - М.: Омега-Л, 2023. - 564 c. 

 

###014 

Корпорациядағы менеджменттің мараппаттау жүйелері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =CD-ROM. Теория и практика корпоративного управления: моногр. . - 

Москва: РГГУ, 2019. - 181 c. 

https://urait.ru/bcode/536762


 

###015 
Жұмыс орындарын виртуалдандыру және қашықтан менеджмент жасау жағдайында цифрлық 
корпоративтік мәдениет 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ахмедова, Елена Корпоративное управление/Елена Ахмедова. - М.: LAP Lambert 

Academic Publishing, 2023. - 204 c. 

 

###016 

Корпоративтік қақтығыстар және оларды басқару 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Бочарова, И. Ю. Корпоративное управление / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-

М, 2020. - 368 c. 

 

###017 

Корпоративті игеру және қорғау әдістері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Гречко, Е.А. Географические различия систем корпоративного управления. 

Учебное пособие для академического бакалавриата / Е.А. Гречко. - М.: Юрайт, 2018. - 714 c. 

 

###018 

Корпоративтік менеджменттің тиімділігі 

 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Дементьева, А.Г. Корпоративное управление/А.Г. Дементьева. - М.: 

Магистр, 2018. - 876 c. 

 

###019 

Корпоративтік басқарудың ақпараттық аспектісі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Джон, Д. Мартин VBM- управление, основанное на стоимости. Корпоративный 

ответ революции акционеров / Джон Д. Мартин, Дж. Вильям Петти. - М.: Баланс Бизнес 

Букс, 2022. - 256 c. 

 

###020 

Корпоративтік қақтығыстардың түрлері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Елена, Александровна Гречко Географические различия систем корпоративного 

управления 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для академического бакалавриата / Елена 

Александровна Гречко. - М.: Юрайт, 2020. - 164 c. 

 

###021 

Ірі бизнесті ұйымдастыру нысандары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Иванова, Е. А. Корпоративное управление / Е.А. Иванова, Л.В. Шишикина. - М.: 

Феникс, 2023. - 256 c 

 

###022 

Корпоративтік басқару жүйесі 



{Блок}=1 

{Дереккөз} =Исаев, Д. В. Корпоративное управление и стратегический менеджмент. 

Информационный аспект / Д.В. Исаев. - М.: Высшая Школа Экономики (Государственный 

Университет), 2020. - 220 c. 

 

 

###023 

Елдің ұзақ мерзімді экономикалық дамуының негізін нығайтудағы және оның әлемдік нарықта 

бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етудегі корпоративтік басқару жүйесінің рөлі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративная культура и управление изменениями. - М.: Альпина Бизнес Букс 

(Юнайтед Пресс), 2021. - 499 c. 

 

###024 

Корпоративтік басқару жүйесінің түсінігі және оның сипаттамасы 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление в переходных экономиках: Инсайдерский контроль и 

роль банков: моногр.. - М.:Лениздат, 2020. - 558 c. 

 

###025 
Бизнесті цифрлық трансформациялау — корпоративтік басқару жүйелерін жаңғыртуға деген жаңа 
қажеттіліктердің туындау көзі ретінде 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2022. 

- 984 c. 

 

###026 

Корпоративтік басқару жүйесінің артықшылықтары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Форум, Инфра-М, 2018. - 288 c. 

 

###027 

Корпоративтік басқарудың тиімді жүйесінің тетіктері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Юнайтед Пресс, 2019. - 224 c. 

 

###028 

Корпоративтік басқарудың тиімді жүйесінің сыртқы және ішкі тетіктері 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления / О.А. Макарова. - М.: Юрайт, 2020. - 212 c. 

 

###029 

Корпоративтік басқару жүйесінің негізгі модельдері және олардың сипаттамалары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Макарова, Ольга Корпоративное управление в АО с государственным 

участием/Ольга Макарова. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2021. - 252 c. 

 



###030 

Қазақстандағы корпоративтік басқарудың әдіснамалық негіздері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Мурычев, А. В. Качество корпоративного управления как фактор повышения 

конкурентоспособности / А.В. Мурычев. - М.:Синергия, 2022. - 580 c. 

 

###031 

Корпорацияның меншік құрылымы 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 

управления компанией / С.Н. Орлов. - М.: ИНФРА-М, 2023. - 284 c. 

 

###032 

Корпорацияның меншік құрылымы: шоғырланған (инсайдерлік) және шашыратылған 

(аутсайдерлік) 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Орлов, С.Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 

управления компанией: Практическое пособие / С.Н. Орлов. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 116 c. 

 

###033 

Корпоративтік басқару тұрғысынан инсайдерлік жүйенің кемшіліктері мен артықшылықтары  

 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Спасенных, М. Ю. Инновационный бизнес. Корпоративное управление НИОКР 

/М.Ю. Спасенных. - Москва: РГГУ, 2020. - 449 c. 

 

###034 

Корпоративтік басқару тұрғысынан аутсайдерлік жүйенің артықшылықтары мен кемшіліктері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Трикер, Боб Карманный справочник директора. Основы корпоративного 

управления. От А до Я/Боб Трикер. - М.: Олимп-Бизнес, 2023. - 304 c. 

 

###035 

Корпоративтік басқарудың негізгі мәселелері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ольга, Александровна Макарова Акционерные общества с государственным 

участием. Проблемы корпоративного управления. Монография/Ольга Александровна 

Макарова. - М.:Юрайт, 2022. - 618 c. 

 

###036 

Корпорациялардың түсінігі мен түрлері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Трикер, Р.И. Карманный справочник директора. Основы корпоративного 

управления: от А до Я/Р.И. Трикер. - М.: Олимп-Бизнес, 2018. - 670 c. 

 

###037 

Корпорациялардың мәні мен түсінігі және олардың түрлері 

 



{Блок}=1 

{Дереккөз} =Фридман, Майк Искусство и наука стратегии лидерства. Новый подход к 

корпоративному управлению: моногр./Майк Фридман, Бенджамин Трегоу. -М.: ФАИР-

Пресс, 2019. - 272 c. 

 

###038 

Корпорациялардың айрықша ерекшеліктері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Хенни, ван Грюнинг Анализ банковских рисков. Система оценки корпоративного 

управления и управления финансовым риском: моногр./Хенни ван Грюнинг, Соня Брайович 

Братанович. - М.: Весь Мир, 2023. - 304 c. 

 

###039 

Бизнес-процестерді автоматтандыру мен цифрландырудың корпорация құрылымының ішкі 
архитектурасына әсері 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762    

 

###040 

Кооперативтік корпорациялар 

{Блок}=1 

{Дереккөз} ={Дереккөз} =Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762 

 

###041 
Корпоративтік менеджмент жүйесіндегі цифрлық құралдар 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Шадурская М. М., Смородина Е. А., Торопова И. В., Бакунова Т. В. 

Корпоративный налоговый менеджмент. М.: Юрайт. 2023. 241 с. 

 

###042 

Әлемдік тәжірибеде кооперативтерді тарату салалары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Шуклина М. А. Менеджмент организации. М.: Издательский дом Университета 

"Синергия". 2019. 304 с. 

 

###043 

Кооперация түрлері және олардың сипаттамалары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Архангельский Г. А. Корпоративный тайм-менеджмент. Энциклопедия решений. 

— М.: Альпина Паблишер. 2019. 212 с. 

 

https://urait.ru/bcode/536762
https://urait.ru/bcode/536762


###044 
Роботтандыру дәуіріндегі өндірістік кәсіпорындардың корпоративтік мәдениеті  
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Демин Д. Корпоративная культура. 10 самых распространенных заблуждений. — 

М.: Альпина Паблишер. 2020. 154 с. 

 

###045 

Қазақстанның АӨК - дегі кооперацияның жай-күйі және оларды дамыту жөніндегі ұсынымдар 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Розанова, Н. М.  Корпоративное управление: учебник для вузов / 

Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 339 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02854-6. — Текст : электронный//Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536762    

 

###046 

Мемлекет пен ұлттық корпорациялардың өзара іс-қимылы 

{Блок}=1 

{Дереккөз} = Ксенофонтова Х. З. Корпоративный менеджмент. Учебник. — М.: КноРус. 2020. 

314 с. 

 

###047 

Мемлекет пен корпоративтік құрылымдардың стратегиялық әріптестігі 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ларионов И. К. Синергия социального и корпоративного управления. — М.: 

Дашков и Ко. 2020. 470 с. 

 

###048 

Корпорацияның философиясы мен миссиясын қалыптастыру 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Распопов, В.М. Корпоративное управление: Учебник/В.М. Распопов, В.В. 

Распопов. - М.: Магистр, 2019. - 384 c 

 

###049 

Корпорацияның негізгі құндылықтарын, қызметкерлердің мінез-құлқының маңызды 

нормаларын және басқарудың негізгі принциптерін қалыптастыру 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Буянский, С.Г. Корпоративное управление, комплаенс и риск-менеджмент/С.Г. 

Буянский, Ю.В. Трунцевский. - М.: Русайнс, 2017. - 352 c. 

 

###050 

Ішкі корпоративтік басқарудың принциптері мен мақсаттары  

 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Анискин, Юрий Петрович Корпоративное управление деловой активностью в 

неравновесных условиях/Анискин Юрий Петрович. - М.: Омега-Л, 2023. - 564 c. 

 

###051 

https://urait.ru/bcode/536762


Ішкі бақылау жүйелерінің тиімділігі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =CD-ROM. Теория и практика корпоративного управления: моногр.. - 

Москва: РГГУ, 2019. - 181 c. 

 

###052 

Корпоративтік басқарудың шетелдік тәжірибесі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Ахмедова, Елена Корпоративное управление/Елена Ахмедова. - М.: LAP Lambert 

Academic Publishing, 2023. - 204 c. 

 

 

###053 

Жапондық корпоративтік басқару моделі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Бочарова, И. Ю. Корпоративное управление / И.Ю. Бочарова. - М.: ИНФРА-

М, 2020. - 368 c. 

 

###054 

Корпоративтік басқарудың негізгі шетелдік модельдерін салыстыру 

{Блок}=1 

{Дереккөз} = Гречко, Е.А. Географические различия систем корпоративного управления. 

Учебное пособие для академического бакалавриата / Е.А. Гречко. - М.: Юрайт, 2018. - 714 c. 

 

###055 

Корпоративтік басқарудың ағылшын-американдық моделі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Дементьева, А.Г. Корпоративное управление/А.Г. Дементьева. -М.: 

Магистр, 2018. - 876 c. 

 

###056 

Корпоративтік басқару модельдерін анықтайтын факторлар 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Джон, Д. Мартин VBM- управление, основанное на стоимости. Корпоративный 

ответ революции акционеров / Джон Д. Мартин, Дж. Вильям Петти. - М.: Баланс Бизнес 

Букс, 2022. - 256 c. 

 

###057 

Американдық корпоративтік басқару моделі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Елена, Александровна Гречко Географические различия систем корпоративного 

управления 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для академического бакалавриата/Елена 

Александровна Гречко. - М.: Юрайт, 2020. - 164 c. 

 

###058 

Американдық модельдің ерекшеліктері 

{Блок}=1 



{Дереккөз} =Иванова, Е. А. Корпоративное управление/Е.А. Иванова, Л.В. Шишикина. - М.: 

Феникс, 2023. - 256 c 

 

###059 

Корпоративтік қақтығыстарды шешу және реттеу 

 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Исаев, Д. В. Корпоративное управление и стратегический менеджмент. 

Информационный аспект/Д.В. Исаев. - М.: Высшая Школа Экономики (Государственный 

Университет), 2020. - 220 c. 

 

###060 

Корпоративтік басқарудың германдық (континенттік) моделі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративная культура и управление изменениями. - М.: Альпина Бизнес Букс 

(Юнайтед Пресс), 2021. - 499 c. 

 

###061 

Неміс моделінің ерекшеліктері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление в переходных экономиках: Инсайдерский контроль и 

роль банков: моногр.. - М.:Лениздат, 2020. - 558 c. 

 

###062 

Ақпараттық аспект және корпоративтік басқару 

 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2022. 

- 984 c. 

 

###063 

Ақпаратты ашу тәсілдері мен негізгі нысандары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Форум, Инфра-М, 2018. - 288 c. 

 

###064 

Корпорацияны басқару органдары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Корпоративное управление. - М.: Юнайтед Пресс, 2019. - 224 c. 

 

###065 

Корпоративтік бақылау нарығы 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления / О.А. Макарова. - М.: Юрайт, 2020. - 212 c. 

 

###066 

Корпоративтік басқару стратегиясы 
 



{Блок}=1 

{Дереккөз} =Макарова, Ольга Корпоративное управление в АО с государственным 

участием/Ольга Макарова. - М.: LAP Lambert Academic Publishing, 2021. - 252 c. 

 

###067 

Стратегия түрлері және олардың сипаттамалары 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Мурычев, А. В. Качество корпоративного управления как фактор повышения 

конкурентоспособности / А.В. Мурычев. - М.:Синергия, 2022. - 580 c. 

 

###068 

Корпоративтік мәдениеттердің түрлері 

{Блок}=1 

{Дереккөз} =Орлов, С. Н. Внутренний аудит в современной системе корпоративного 

управления компанией / С.Н. Орлов. - М.: ИНФРА-М, 2023. - 284 c. 

 

###069 

Корпоративтік мәдениетті қалыптастырудың негізгі қадамдары 
 
{Блок}=1 

{Дереккөз} =Спасенных, М. Ю. Инновационный бизнес. Корпоративное управление НИОКР 

/М.Ю. Спасенных. - Москва: РГГУ, 2020. - 449 c. 

 

###070 

Корпоративтік мінез-құлықты жетілдіру жүйесі 

{Блок}=1 

{Дереккөз} = Шадурская М. М., Смородина Е. А., Торопова И. В., Бакунова Т. В. 

Корпоративный налоговый менеджмент. М.: Юрайт. 2023. 241 с. 

 

 

Блок 2 – Стратегиялық менеджмент 

###001 

Стратегиялық менеджменттің мазмұны мен мәні  

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Андрианова И.Д. Виды стратегий при стратегическом планировании и 

управлении / И.Д. Андрианова // Аспирант. - 2019. - №4 (46). - С.15-18. 

 

###002 

Стратегияның заманауи тұжырымдамасы 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Балашова С.П. Управление организационными изменениями как условие 

стратегического развития компании / С.П. Балашова// Международный журнал гуманитарных 

и естественных наук. - 2021. - №3-1 (54). - С.68-71. 

 

###003 

Стратегиялық басқару қажеттілігін анықтайтын негізгі факторлар 

{Блок}=2 



{Дереккөз} =Гуськова Н.Д. Особенности стратегического управления на предприятиях малого 

и среднего бизнеса / Н.Д. Гуськова, Д.В. Никитина // Управление качеством в образовании и 

промышленности: сб. ст. Всерос. научно-техн. конф. - 2020. - С.131-136. 

 

###004 
Жасанды интеллектіні енгізудегі стратегиялық менеджменттің негізгі міндеттері 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Кулиева А. Сущность корпоративной стратегии на современном промышленном 

предприятии / А. Кулиева // Форум молодых ученых. - 2021. №6 (58). - С.438-442. 

 

###005 

Стратегия және стратегиялық жоспарлар 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Кулиева А. Сущность корпоративной стратегии на современном промышленном 

предприятии/А. Кулиева//Форум молодых ученых. - 2021. №6 (58). - С.438-442. 

 

###006 

Басқарудың стратегиялық тәсілінің артықшылықтары 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Павлюкова А.В. Разработка стратегии развития как инструмент повышения 

эффективности деятельности компании / А.В. Павлюкова // Заметки ученого. - 2021. - №5-1. - 

С.546-550. 

 

###007 
Бизнестің цифрлық экожүйесін құру жағдайында компания стратегиясын әзірлеу процесі 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Данилкина Ю. В. Стратегический менеджмент. Учебное пособие для вузов. — 

М.: Лань. 2023. 84 с. 

 

###008 

Ұйымның тиімді даму стратегиясын әзірлеу принциптері{Блок}=2 

{Дереккөз} =Малюк В. И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического 

развития. — М.: Юрайт. 2024. 362 с. 

 

###009 

Компания стратегиясын әзірлеу процесінің ерекшеліктері 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Попов С. А. Стратегический менеджмент: актуальный курс. — М.: Юрайт. 2023. 

482 с. 

 

###010 

Компанияның даму стратегиясын әзірлеу және іске асыру кезеңдері 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Тебекин А. В. Стратегический менеджмент. — М.: Юрайт. 2024. 334 с. 

 

###011 



Цифрлық экономиканың қалыптасу жағдайында компанияның стратегиялық пайымы мен позициясын 
таңдау 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Бараненко, С.П. Стратегический менеджмент. / С.П. Бараненко. - М.: 

Центрполиграф, 2019. - 480 c. 

 

###012 

Стратегиялық көзқарасты қалыптастыру  

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Бараненко, С.П. Стратегический менеджмент. / С.П. Бараненко. - М.: 

Центрполиграф, 2019. - 480 c. 

 

###013 

Ұйымның даму миссиясы мен мақсаттарын анықтау 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Басовский, Л.Е. Стратегический менеджмент: Уч. / Л.Е. Басовский и др. - М.: 

Инфра-М, 2018. - 80 c. 

 

###014 

Мақсаттарды жіктеу 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Веселков, С.Н. Стратегический менеджмент. Успешное управление бизнесом в 

России: Учебно-практическое пособие / С.Н. Веселков, Ю.А. Цыпкин. - М.: Юнити, 2019. - 606 

c. 

 

###015 
Цифрлық технологияларға инвестициялау кезіндегі компанияның ұйымдық-қаржылық және 
стратегиялық мақсаттары 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} = Володина, О.А. Стратегический и инновационный менеджмент: Учебное 

пособие / О.А. Володина. - М.: Academia, 2019. - 446 c. 

 

###016 

Бәсекелестік артықшылық стратегиясы 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Гуськов, Ю.В. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.В. Гуськов. - 

М.: Альфа-М, 2019. - 448 c. 

 

###017 

Корпоративтік стратегия: бизнес түрлері пакетін басқару 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Егоршин, А.П. Стратегический менеджмент: Уч. / А.П. Егоршин, И.В. Гуськова. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 240 c. 

 

###018 

Корпорацияның даму стратегиясының ерекшеліктері 

{Блок}=2 



{Дереккөз} =Зубкова, А.Г. Стратегический менеджмент: учебник / А.Г. Зубкова. - М.: 

Academia, 2018. - 576 c. 

 

###019 
Жасанды интеллект платформалары негізіндегі корпоративтік әртараптандыру логикасы 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Курлыкова, А.В. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / А.В. 

Курлыкова. - М.: Риор, 2018. - 144 c. 

 

###020 

Корпоративтік масштабтағы координаттар 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Лапыгин, Ю.Н. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 400 c. 

 

###021 

Қызмет ауқымын өзгерту әдістері: кеңейту және қысқарту 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Носова, С.С. Стратегический менеджмент / С.С. Носова. - М.: Русайнс, 2018. - 

176 c. 

 

###022 

Әртараптандыру түсінігі мен мәні 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Родионова, В.Н. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / В.Н. Родионова. 

- М.: Риор, 2018. - 256 c. 

 

###023 

Ұйымның сыртқы ортасын бағалау және талдау 

 
{Блок}=2 

{Дереккөз} = Савченко, А.Б. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / А.Б. Савченко. - 

М.: Риор, 2019. - 440 c. 

 

###024 

Сыртқы ортаға талдау жүргізу мақсаттары 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Шифрин, М.Б. Стратегический менеджмент. Краткий курс / М.Б. Шифрин. - 

СПб.: Питер, 2017. - 320 c. 

 

###025 

Ұйымның сыртқы ортасын талдау схемасы 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Егоршин, А.П. Стратегический менеджмент: Уч. / А.П. Егоршин, И.В. Гуськова. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 290 с. 

 

###026 

Саланы сипаттайтын экономикалық көрсеткіштер 



{Блок}=2 

{Дереккөз} =Резник, С.Д. Управление изменениями: Учебник / С.Д. Резник, И.С. Чемезов, 

М.В. Черниковская. - М.: Инфра-М, 2018. 

 

###027 
Ұйымның сыртқы және ішкі ортасын талдау процесі 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Миловидова С.Н. Стратегический анализ внешней и внутренней среды 

организации // Экономика и предпринимательство. - 2018. - № 2. - С. 1207 - 12013. 

 

###028 

Компанияның бәсекелестік ортасын талдау 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Егоршин А.П., Гуськова И.В. Стратегический менеджмент. - М.: Инфра-М, 2017. 

- 292 с. 

 

###029 

Портердің бес бәсекелестік күшінің моделі 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Малюк В.И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического 

развития. - М.: Юрайт, 2017. - 362 с. 

 

###030 

Бәсекелестіктің қозғаушы күші 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Мардас А.Н., Гуляева О.А., Кадиев И.Г. Стратегический менеджмент. - М.: 

Юрайт, 2016. - 206 с. 
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Заманауи бизнестегі Стратегиялық топтар картасы 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Балашова С.П. Управление организационными изменениями как условие 

стратегического развития компании / С.П. Балашова// Международный журнал гуманитарных 

и естественных наук. - 2021. - №3-1 (54). - С.68-71. 

 

###032 

Бәсекелестердің стратегиясын талдау 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Гуськова Н.Д. Особенности стратегического управления на предприятиях малого 

и среднего бизнеса / Н.Д. Гуськова, Д.В. Никитина // Управление качеством в образовании и 

промышленности: сб. ст. Всерос. научно-техн. конф. - 2020. - С.131-136. 

 

###033 

Табыстың негізгі факторлары туралы түсінік 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Кулиева А. Сущность корпоративной стратегии на современном промышленном 

предприятии / А. Кулиева // Форум молодых ученых. - 2021. №6 (58). - С.438-442. 
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Компанияның ішкі ортасын талдау және бағалау 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Павлюкова А.В. Разработка стратегии развития как инструмент повышения 

эффективности деятельности компании / А.В. Павлюкова // Заметки ученого. - 2021. - №5-1. - 

С.546-550. 
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Компанияның қолданыстағы стратегиясының тиімділігін және оның цифрлық кемелдік деңгейін 
бағалау 
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{Дереккөз} =Данилкина Ю. В. Стратегический менеджмент. Учебное пособие для вузов. — 

М.: Лань. 2023. 84 с. 
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Ішкі ортаны талдау құралдары 
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развития. — М.: Юрайт. 2024. 362 с. 
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Ішкі ортаны талдау құралдары 
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337 с. 
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Ұйымның ішкі орта факторлары 
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{Дереккөз} = Попов С. А. Стратегический менеджмент: актуальный курс. — М.: Юрайт. 2023. 

482 с. 
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анықтау 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} = Тебекин А. В. Стратегический менеджмент. — М.: Юрайт. 2024. 334 с. 
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Компанияның бәсекелестік позициясын бағалау 
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{Дереккөз} =Бараненко, С.П. Стратегический менеджмент. / С.П. Бараненко. - М.: 

Центрполиграф, 2019. - 480 c. 
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Компанияның бәсекелестік стратегиялары 
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{Дереккөз} =Андрианова И.Д. Виды стратегий при стратегическом планировании и 

управлении / И.Д. Андрианова // Аспирант. - 2019. - №4 (46). - С.15-18. 

 

###042 

Компанияның бәсекелестік стратегиялары 
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{Дереккөз} =Басовский, Л.Е. Стратегический менеджмент: Уч. / Л.Е. Басовский и др. - М.: 

Инфра-М, 2018. - 80 c. 

 

###043 

Бәсекелестік артықшылықтардың тұжырымдамасы мен табиғаты 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Веселков, С.Н. Стратегический менеджмент. Успешное управление бизнесом в 

России: Учебно-практическое пособие / С.Н. Веселков, Ю.А. Цыпкин. - М.: Юнити, 2019. - 606 

c. 

 

###044 

Бәсекелестік артықшылықтың мәні мен түсінігі  
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{Дереккөз} =Володина, О.А. Стратегический и инновационный менеджмент: Учебное пособие 

/ О.А. Володина. - М.: Academia, 2019. - 446 c. 
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Бәсекелестік артықшылықтар тұжырымдамасы 
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{Дереккөз} = Гуськов, Ю.В. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.В. Гуськов. - 

М.: Альфа-М, 2019. - 448 c. 
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Корпоративтік әртараптандыру стратегиялары 
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{Дереккөз} = Егоршин, А.П. Стратегический менеджмент: Уч. / А.П. Егоршин, И.В. Гуськова. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 240 c. 
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Стратегияны әзірлеу және іске асыру 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Зубкова, А.Г. Стратегический менеджмент: учебник / А.Г. Зубкова. - М.: 

Academia, 2018. - 576 c. 

 

###048 

Іске асыру циклінің негізгі кезеңдері 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Курлыкова, А.В. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / А.В. 

Курлыкова. - М.: Риор, 2018. - 144 c. 
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Стратегияны сәтті іске асыру факторлары 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Лапыгин, Ю.Н. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 400 c. 
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Жұмыс орындарын автоматтандыру жағдайында персоналды стратегиялық басқарудың мәні 
 
{Блок}=2 

{Дереккөз} =Носова, С.С. Стратегический менеджмент / С.С. Носова. - М.: Русайнс, 2018. - 

176 c. 

 

###051 

Персоналды басқару стратегиясының элементтері 

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Родионова, В.Н. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / В.Н. 

Родионова. - М.: Риор, 2018. - 256 c. 
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Персоналды басқару стратегиясы мен ұйымның даму стратегиясының өзара байланысы 

{Блок}=2 

{Дереккөз} =Савченко, А.Б. Стратегический менеджмент: Учебное пособие / А.Б. Савченко. - 

М.: Риор, 2019. - 440 c. 
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Стратегияларды әзірлеу тәсілдері  

{Блок}=2 

{Дереккөз} = Шифрин, М.Б. Стратегический менеджмент. Краткий курс / М.Б. Шифрин. - 

СПб.: Питер, 2017. - 320 c. 
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қалыптастыру ерекшелігі 
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{Дереккөз} = Егоршин, А.П. Стратегический менеджмент: Уч. / А.П. Егоршин, И.В. Гуськова. 

- М.: Инфра-М, 2018. - 290 с. 
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- 292 с. 

 

###058 
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{Дереккөз} =Малюк В.И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического 
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промышленности: сб. ст. Всерос. научно-техн. конф. - 2020. - С.131-136. 

 

###063 
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{Блок}=2 
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{Дереккөз} =Управление человеческими ресурсами: учебное пособие / Под ред. Руденко 

А.М.. - Рн/Д: Феникс, 2018. - 320 c. 

 

###002 
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Методические указания. 2-е издание – Изд.: ПГУ Пенза, 2018. – 364с. 

 

###012 

Персоналды басқару стратегиясын іске асыру 

{Блок}=3 
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