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Темы эссе для вступительных экзаменов в докторантуру по ОП 8D04106 
«Государственное и местное управление».

Темы эссе рассмотрены и обсуждены на заседании кафедры «Менеджмент». 

Протокол № от «/Т» ЛЛ___________ 2026 г.

Заведующая кафедрой Байгиреева Ж.З.

Темы эссе согласованы с руководителем отдела послевузовского образования.

Руководитель ОПО Жоламан Г.Е.

Темы эссе одобрены на заседании Совета факультета «Бизнес и управления».

Протокол № « Ж » от _  Г7/  2026 г.

ТТ А.Декан факультета Алина Г.Б.

Темы эссе одобрены на заседании Научно-методического Совета Учреждения 
«Esil University».

Протокол № у ' о т « ЛО» ЛЛ  2026 г.

д.э.н., профессор Макыш С.Б.

Темы эссе утверждены на заседании Ученого Совета Учреждения «Esil 
University».

Протокол № /Л  от «ГУ » ОЛ  2026 г.



8D04102 «Менеджмент» бийм беру батдарламасы бойынша докторантурата 
тусу емтихандарына арналган эссе так;ырыптары
№001
Кешбасшылык -  команданы баскару тшмдипгш арттырудьщ ресурсы 
№002
Цифрлык экономика жэне жасанды интеллект жатдайында баскарушылык
шеш1мдер кабылдау
№003
Корпоративен баскару кэс1би кызмет саласы рет1нде 
№004
ХХТ тасырдын сын-катерлер1 жэне цифрлык трансформация мен туракты даму
жатдайындаты менеджмент
№>005
Заманауи менеджер кандай болуы керек?
№>006 ’
Цифрландыру жэне жасанды интеллект енпзу жатдайындаты ти1мд1
корпоративен мэдениет
№>007
Менеджменттщ болашагы: бйпм мен кутулер 
№«008
Кешбасшылар туа ма, элде калыптаса ма?
№>009
Болашак уйымы: цифрлык мемлекет жатдайында баскару жуйесшщ
транс формациясы 
№>010
Жайандык контексттеп бизнес жэне менеджмент 
№2011
Цифрландыру мен жасанды интеллекттщ баскарушылык шенпмдер кабылдау 
процесше acepi 
№«012
K,a3ipri элемдег1 менеджер бейнес1 
№>013
Цифрлык технологиялар мен AI куралдарын колдана отырып инновациялык
жобаны баскару
№>014
Жайандану жатдайындаты заманауи менеджмент 
№>015
Уйымдаты менеджментт1ц езект1 мэселелер1 
№>016
K,a3ipri бизнестег1 менеджментт1ц рел1 мен орны 
№>017
Цифрлык тэуекелдер мен белпшздпс жатдайындаты датдарысты баскару эд1стер1



№018
Уйымды баскарудьщ заманауи жуйелер1 
№019
Ецбеюл ынталандыру жэне мотивация жуйесш жетшд1ру 
№020
Цифрльщ кау1птер мен кибертэуекелдерд1 ескере отырып инновациялык 
кызметтеп тэуекелдерд1 баскару 
№021
Инновациялык жобаларды баскару 
№022
Топ-менеджерлерд1 дамыту эд1стер1 
№023
Кэсшорын каушЫздшш баскару 
№024
Ka3ipr i жагдайдагы кэс1порынды дагдарыска карсы баскару 
№025
Кактыгыстардын алдын алу -  заманауи менеджмент тактикасы 
№026
Жасанды интеллект пен деректер аналитикасын колдана отырып баскарушылык
шенимдерд1 модельдеу жэне оцтайландыру
№027
¥йымды баскарудьщ заманауи жуйелер1 
№028
Персоналды дамыту процесш баскару 
№029
Енбект1 ынталандыру жэне мотивация жуйесш жетишру 
№030
¥йымда персоналды мотивациялау жуйес1н калыптастыру 
№031
Персоналды мотивациялау -  уйым кызмет1нщ ти1мдш1г1н арттыру факторы 
№032
Цифрлык орта мен элеуметтш медиада уйымньщ брендингш баскару 
№033
Кэсшорынныц корпоративНк имидж1н калыптастыру 
№034
Цифрлык трансформация жагдайында уйым стратегиясын эз1рлеу куралдары 
№035
K,a3ipri уйымньщ кадрлык саясатын эз1рлеу жэне жузеге асыру 
№036
Кэс1порында персоналды мотивациялаудыц тшмд! жуйес1н эз1рлеу 
№037
¥йымдагы коммуникациялык процестерд1 жетшд1ру



№038
Кактыгыстар мен стрессН баскару 
№039
Кдзакстанньщ цифрлык дамуы жэне индустрияльщ-инновациялык
трансформациясы жагдайында адам ресурстарын баскару
№040
Казакстан Республикасында инновациялык кэсшкерлк'п баскару механизмдер1 
№041
Кэсшорындагы инновациялык кызметтщ тшмдшгш арттыру жолдары 
№042
Цифрландыру жэне жасанды интеллект енпзу жагдайында кэс1порындагы
инновациялык кызметт1 баскару
№043
Кэсшорындагы инновациялык кызметтег1 тэуекелдерд1 баскару 
№044
¥йымнын инновациялык даму стратегиясын эз1рлеу 
№045
Персоналды окыту эд1стер1 
№046
Адам ресурстарын баскару модельдер1 
№047
Кдктыгыстарды баскару 
№048
Уйымды баскару нег1здер1 
№049
Адам ресурстарын стратегиялык баскару 
№050
Персоналды бешмдеу


