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Наименование структурных подразделений

Ответствен
ное

подразде­
ление/

должность

К аф ед р а
«П раво»

К аф ед р а  
« С оц и альн ая  

р аб о та  и 
ту р и зм »

К аф едр а  
« И н ф о р м ац и о  
ин ы е си стем ы  
и  тех н о л о ги и »

К аф едр а
« С о ц и ал ьн о ­

гу м ан и тар н ы х
д и сц и п ли н »

Стратегическое направление 1: Академическая деятельность
Цель 1.1 Повышение конкурентоспособности об разовательных услуг и обеспечение качество подготовки кадров

1. 1

Н абор н а  1 курс, в то м  числе:

чел У п р авл ен и е
п р о ф о р и ен т

ац ии

- б акал авр и ат 965 400 250 310 -

- м аги стр ату р а 60 2 58 -
- д о к то р ан ту р а  PhD - -

2. 2 Д оля аб и ту р и ен то в  с аттестатом  
отл и ч и я , д и п л о м о м  с отличием

% 8 8 8 8

Задача 1.1.1 Обновление действующих и разработка новых образовательных программ с учетом профессиональных
стандартов

3. 3
А кту ал и зац и я  со д ер ж ан и я  О П  с 
учетом  т р еб о в ан и я  р ы н к а ед 2 1 - 1

“ У П М У П



4. 4
О ткр ы ти е н овы х  
п ед аго ги ч ески х , тех н и ч ески х  и 
т в о р ч еск и х  О П

ед 2. - - 2

Задача 1.1.2 Развитие дуального обучения и практикоориентированность образовательных программ с учетом требования
работодателей

5. 5
Д оля  п р а к ти к о ­
о р и ен ти р о в ан н ы х  д и сц и п л и н  в 
о б р азо в ател ьн ы х  п р о гр ам м ах

% 18 18 18 18
” У П М У П

6. 6
Д оля сп ец и ал и сто в  -практиков, 
п р и вл еч ен н ы х  к  реал и зац и и  
о б р азо вател ьн ы х  програм м

% 10 10 10 10
”

Цель 1.2 Усиление академической репутации вуза во внутренней и внешней образовательной среде

9. 9

К о л и ч ество  о б р азо вател ьн ы х  
програм м , зан и м аю щ и х  м есто  
Т О П -10 в рей ти н ге  Н П П  
«А там екен »

ед 1 - 1 -

Задача 1.2.2 Повышение академической репутации вуза на международном уровне

11. 11 Р еали зац и я  О П  н а  ан глийском  
язы ке

ед 1 - 1 - - У П М У П

12. 12 П р и гл аш ен и е  зар у б еж н ы х  
п р о ф ессо р о в  для  ч тен и я  лекц и й

чел 1 - - 1
- У П

13. 13
Д оля и н остран н ы х  
о б у чаю щ и х ся % 5 5 5 5

— У п р авл ен и е
п р о ф о р и ен т

ац и и

Цель 1.3 Повышение профессионального уровня научно-педагогических кадров

14. 14
Д оля ІІПС и научн ы х  
со тр у д н и ко в  прош едш их  
п овы ш ен и е квали ф и кац и и  и /или

% 15 15 15 15
15

У П

2



п ер еп о д го то вку  кадров 
(еж егодн о)

15. 15

К о л и ч ество  П П С , и м ею щ и х 
сертификаты IELTS 5,5, 
T O E F L  с у р о вн ем  В 2 и С1 и 
ведущ и х  зан яти я  н а ан гли й ском  
язы ке

ед 3 - 1 1 1

Задача 1.3.1. Профессиональноеразвипше профессорско-преподавательского состава

16. 16 Д оля ш татн ы х  П П С  с у ч ен ы м и  
степ ен ям и  и зван иям и .

% 55 * 55 55 55
55 У П

Задача 1.3.2 Подготовка научно-педагогических кадров

Стратегическое направление 2: Исследования и инновации

2«. 1

О б есп ечен и е  вы сокого  уровн я 
п у б л и кац и о н н о й  акти вн ости , в 
том  числе

ед.

П р о р екто р  
по Н Р и И

- п у б л и кац и и  в р ец ен зи руем ы х  
ж у р н алах , и н д екси руем ы х  
S copus и W oS

5 1 2 2

п у б л и кац и и  в ж урналах , 
р еко м ен д о ван н ы х  К О К С Н В О

7 1 2 3
1

п у б л и кац и и  в В естн и ке  
К азУ Э Ф М Т

7 1 2 3
1

- п о д го то в к а  м он ограф и й 5 1 1 2 1

21. 2

О б есп ечен и е  вы сокой  д оли  
д о х о д о в  о т  научн ой  
д еятел ьн о сти , и н новацион ны х 
р азр аб о то к  и п роектов

% 15 - - 15
-
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к о м м ер ц и ал и зац и и  о т  общ его  
б ю д ж ета  вуза

Задача 2.1: Развивать и диверсифицировать научно-исследовательскую работу

23. 4

Н ал и ч и е н а  каж д ой  каф едре  не 
м енее од н о го  п р о ек та  
го су д ар ствен н о го  гр ан то во го  
ф и н ан си р о ван и я  или  
д о го во р н о го  и ссл ед о ван и я

ед. 2 - - 2 -

24. 5
Д оля П П С , у ч аству ю щ и х  в 
вы п о лн ен и и  н аучн о- 
и ссл ед о вател ьски х  п роектов

% 20 - - 20 -

Задача 2.2: Развить инновационное предпринимательство на основе имеющихся научных разработок

25. 6 Д оля об у чаю щ и х ся , зан яты х  
н аучн ы м и  и ссл ед о ван и ям и

% 11 11 11 11
И

П р о р екто р  
по  Н Р и И

26. 7
К о л и ч ество  р еал и зо ван н ы х  
S tartU p  п роектов  
(п р о ф и н ан си р о ван н ы х )

ед. 1 - - 1 -

Стратегическое направление 3: Бизнес образование
Цель 3.1: Создание доступных практикоориентированных программ MBA, EMBA, DBA и востребованных краткосрочных

курсов с акцентом на актуальность и продвижение профессиональных навыков
Цель 3.2: Формирование пула профессиональных практикоориентированных тренеров и разработка собственной

программы подготовки

31. 3 Д о го во р а  с п р о ф есси о н ал ьн ы м и  
ассо ц и ац и ям и

ед 1 1 1
П р о р екто р  

по  А В

Стратегическое направление 4: Повышение конкурентоспособности выпускников и социальная ответственность вуза
4.1.1 Развитие подразделения по работе с партнерами и карьерой

36. 2

П ро вед ен и е ан кети р о ван и я  
среди  р аб о то д ател ей  (по  сп и ску  
п р едп р и яти й  у твер ж д ен н о м у  
С Д )

ед. 2 - 1 1
-

Ц К ,
О О К и С А
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37. 3

Закл ю ч ен и е п ар тн ер ски х  
до го во р о в  с р аб о то д ател ям и  (по 
сп иску  п р едп р и яти й  
у твер ж д ен н о м у  С Д )

ед. . 1 - - 1

Ц К

39. 5.

Д оля вы п ускн и ков , 
тр у д о у стр о ен н ы х  в п ер вы й  год  
после око н ч ан и я , по 
сп еци альн ости :

%

Ц К

- б акал авр и ат 75 75 75 75 -

- м аги стр ату р а 80 80 80 80 -

- д о к то р ан ту р а  PhD 100 - - -

41. 8
К ол и ч ество  вы п у скн и ко в  с 
п р о ф есси о н ал ьн ы м и  
сер ти ф и катам и  о т  ассо ц и ац и й

чел 20 - 10 10
П роректор  

по А В

4.1.2 Создание активной студенческой среды, вовлечение студентов в общественную жизнь университета

43. 10

Д оля о б у ч аю щ и х ся , акти вн о  
уч аству ю щ и х  в раб о те  орган ов  
студен ческого  сам о у п р авл ен и я  
и у н и вер си тета

% 1 1 1 1
-

Д екан  по 
раб о те  со 

студен там и

45. 12

Д оля член ов  А ссо ц и ац и и  
вы п ускни ков , у ч аству ю щ и х  в 
о б щ ествен н о й  и акад ем и ческо й  
д еятельн о сти  у н и вер си тета

% 0,5 0,5 0,5 0,5

46. 13

Д оля о б учаю щ и хся, 
зад ей ство ван н ы х  в 
м ероп ри яти ях ,
п р еду см атр и ваю щ и х  р азви ти е  
1 т т р и о т и зм а , у кр еп лен и е 
нациоі іальны х, евр ази й ск и х

% 10 10 10 10

-
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цен н остей , ф о р м и р о ван и е 
п асси о н ар н о сти  и п р аво во й  
культуры  у о б у чаю щ и х ся

47. 14
Д оля о б учаю щ и хся, 
вовлечен н ы х  в волон терскую  
д еятельн о сть

% 3 3 3 3 -

4.1.3. Привлечение студентов к здоровому образу жизни

50. 17
Д оля сту д ен то в , зан и м аю щ и х ся  
ф и зи ческой  к у л ьту р о й  и 
спортом

% 10 10 10 10
Д екан  по  
р аб о те  со 

студен там и

51. 18
Д оля сту д ен то в , и м ею щ и х 
д о сти ж ен и я  в об ласти  
ф и зи ческо й  ку л ьту р ы  и сп о р та

% ОД од 0,1 0,1

4.2.1. Формирование культуры нетерпимости к кор рупции, нарушению общественного порядка

52. 19

Д оля об у чаю щ и х ся , 
зад ей ство ван н ы х  в 
м ер о п р и яти ях  по 
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  культуре

% 5 5 5 5
-

Д екан  по 
раб о те  со 

сту д ен там и

53. 20
П ро вед ен и е ан о н и м н ы х  
ан кети р о ван и й  среди  
о б у чаю щ и х ся  и ко л л ек ти в а

% 60 60 60 60 60
О О К и С А

54. 21

Д оля об у чаю щ и х ся , 
зад ей ство ван н ы х  в 
м ер о п р и яти ях  связан н ы х  с 
п р о ф и л акти ко й  алкоголи зм а, 
н ар ко м ан и и  и то к си к о м ан и и

% 25 25 25 25 25

Д екан  по 
р аботе со  

студен там и

4.3.1. Проведение специальных программ и мероприятий для включения людей с ограниченными возможностями

55. 23
Д оля о б у ч аю щ и х ся  с 
о гр ан и ч ен н ы м и
возм ож н остям и , вкл ю чен н ы х  в

% 1 1 1 1
Д екан  по 
раб о те  со 

сту д ен там и
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л

д еятельн о сть  р азли ч н ы х  
м о л о д еж н ы х  об щ ествен н ы х  
о р ган и зац и й  и о б ъ еди н ен и й

Стратегическое направление 5: Развитие инфраструктуры и цифровой экосистемы университета
5.1.2. Увеличение расходов по пополнению книжного фонда и учебно-методической литературы

56. 2

Д оля р асходов  б ю д ж ета  по 
поп олн ен и ю  кн и ж н о го  ф о н д а  и 
у ч еб н о -м ето д и ч еско й  
л и тературы

о/
/О 0,5 0,5 0,5 0,5

0,5
У Ф У и А

Декан факультета прикладных наук 

Заведующий кафедрой «Право»

Заведующий кафедрой «Социальна работа и туризм»

Заведующий кафедрой «Информационные системы и технологии» 

Заведующий кафедрой «Социально-гуманитарные дисциплины»

Мухамеджанова А.А. 

Калиев А.К. 

Садыков Ж.А. 

Мухиядин А.¥. 

Юнисов Е.А.

С окращ ен и я:
П роректор  по А В  -  П ер в ы й  п роректор  -  п р оректор  по  ак ад ем и ч еск и м  воп росам
П роректор  по Н Р и И  - П р о р екто р  по  н аучн ой  р аб о ты  и и н тер н ац и о н ал и зац и и
П ро р екто р  по С и Ц  - П р о р екто р  по стр атеги и  и  ц и ф р о ви зац и и
А Х У  -  А д м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н о е  у п равлен и е
О О К и С А  -  О тдел  о б есп ечен и я  качества и стр атеги ческо го  ан ал и за
У П М У П  -  У п р авл ен и е  п л ан и р о ван и я  и м о н и то р и н га  уч еб н о го  п р о ц есса
У П  -  У п р авл ен и е  п ер со н ал о м
У Ф У и А  -  У п р авл ен и е  ф и н ан со во го  у ч ета  и  ан ал и за
IЦС -  Ц ен тр  карьеры
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