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1. Общие положения

1.1. Ассоциация выпускников (далее - Ассоциация) является добровольным 
общественным объединением выпускников Esil University (далее 
Университет), созданное для достижений целей и задач, определенных 
настоящим Положением.

1.2. Ассоциация в своей деятельности руководствуется нормами 
законодательства Республики Казахстан, Уставом Университета и 
настоящим Положением.

1.3. Ассоциация не является юридическим лицом. Материально- 
техническое и организационное обеспечение деятельности Ассоциации 
осуществляется Центром карьеры Университета.

1.4. Деятельность Ассоциации основывается на принципах 
добровольности, равноправия, единства, самоуправления и законности.

1.5. Ассоциация выпускников представляет собой добровольное 
общественное объединение, создаваемое и действующее в целях 
всемерной поддержки Университета как Alma Mater, определяющей и 
связывающей общие интересы студентов, магистрантов, докторантов и 
выпускников Университета.

2. Цели и задачи Ассоциации

2.1. Основными целями деятельности Ассоциации являются:
- всемерная поддержка Университета как Alma Mater, содействие в 

выполнении миссии, целей и задач Университета;
- укрепление позитивного имиджа и корпоративного духа среди

обучающихся и выпускников всех поколений, повышение
узнаваемости Университета как в Казахстане, так и за рубежом;

- повышение образовательного, научного и культурного уровня
развития, информационного обмена между выпускниками,
обучающимися, преподавателями;

- вовлечение накопленного опыта, знаний и возможностей выпускников 
для реализации стартап-проектов, инновационных, инвестиционных, 
учебных, научно-исследовательских, и социальных проектов с 
привлечением обучающихся и преподавателей Университета;

- содействие сохранению и развитию лучших традиций Университета;
2.2. Основными задачами Ассоциации являются:

- содействие членов Ассоциации трудоустройству выпускников путем 
объявления о вакансиях, активного участия в качестве работодателей 
в проведении Недели карьеры, ярмарок вакансий, встреч, семинаров, 
вебинаров и иных мероприятий с участием обучающихся;
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- содействие Центру карьеры и кафедрам в сборе актуальных сведений 
о выпускниках и их карьере;

- оказание помощи Университету в укреплении его материально- 
технической базы;

- организация деловых встреч с успешными выпускниками разных лег с 
обучающимися и преподавателями;

- организация и проведение конкурса «Лучший выпускник».

3. Права и обязанности членов Ассоциации

3.1. Членами Ассоциации могут быть выпускники Университета,
заинтересованные в совместном решении целей и задач Ассоциации.

3.2. Членство в Ассоциации осуществляется на добровольной основе.
3.3. Члены Ассоциации имеют равные права и несут равные обязанности.
3.4. Члены Ассоциации имеют право:

- избирать и быть избранным в органы Ассоциации;
- принимать участие в общих собраниях и совместных мероприятиях;
- вносить предложения в органы Ассоциации по вопросам, связанным с 

её деятельностью;
- получать информацию о планируемых мероприятиях Ассоциации;
- принимать участие в мероприятиях, проводимых Ассоциацией.

3.5. Члены Ассоциации обязаны:
- активно участвовать в деятельности Ассоциации;
- соблюдать требования настоящего Положения и исполнять решения 

органов Ассоциации.

4. Органы Управления и контроля Ассоциации

4.1. Органами управления и контроля Ассоциации являются:
- общее собрание членов Ассоциации - высший орган;
- оперативным органом управления является Совет Ассоциации.

4.2. Высшим органом Ассоциации является общее собрание членов 
Ассоциации (далее -  общее собрание), созываемое советом не реже 
одного раза в год

4.3. К исключительной компетенции общего собрания относятся:
- изменение Положения об Ассоциации или утверждение Положения 

Ассоциации в новой редакции;
- определение организационной структуры, порядка формирования и 

прекращения полномочий и компетенций органов управления 
Ассоциации;
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- избрание и досрочное прекращение полномочий членов совета 
Ассоциации, председателя совета Ассоциации,

- определение основных направлений деятельности Ассоциации;
- утверждение планов работы Ассоциации, отчета о деятельности 

Ассоциации,
- вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего 

собрания, не могут быть переданы на рассмотрение иных органов 
Ассоциации;

- решение о прекращении деятельности Ассоциации.
4.7 Общее собрание вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос,

относящийся к деятельности Ассоциации.
4.8 Совет Ассоциации:

- занимается вопросами рассмотрения и утверждения внутренних 
правил и других документов, регулирующих деятельность 
Ассоциации;

- рассматривает план на предстоящий учебный год и отчет о 
деятельности Ассоциации за прошедший учебный год и выносит их 
на рассмотрение общего собрания членов Ассоциации.

4.9 Вознаграждение членам совета Ассоциации за выполняемую работу не
производится.

4.10 Председатель совета Ассоциации:
- созывает заседания совета и общего собрания;
- определяет повестку дня и осуществляет подготовку материалов к 

рассмотрению на общем собрании;
- председательствует на заседаниях совета Ассоциации;
- осуществляет контроль исполнения решений общего собрания и 

совета Ассоциации.
4.11 Совет Ассоциации проводит заседание раз в год.

- обеспечивает взаимодействие Ассоциации с Центром карьеры, 
деканатами факультетов, кафедрами и иными подразделениями 
Университета;

- ведет учёт писем, обращений и иной корреспонденции, поступившей 
в Университет и адресованной Ассоциации;

- назначает секретаря для ведения протоколов общего собрания и 
заседаний совета Ассоциации.

5. Имущество Ассоциации

5.1. Имущество Ассоциации образуют:
- благотворительная помощь;
- безвозмездно переданное имущество;
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- отчисления и пожертвования на безвозмездной основе;
- иные источники, не запрещенные законодательством.

5.2. Каждый член Ассоциации не имеет права собственности на долю 
имущества, переданного им в Ассоциацию.

5.3. Целевые взносы предназначаются для финансирования мероприятий 
Ассоциации. Размер и порядок оплаты целевого взноса определяется 
специальным договором.

6. Прекращение деятельности Ассоциации

6.1. Прекращение деятельности Ассоциации осуществляется:
- по решению и по инициативе общего собрания;
- при ликвидации или реорганизации Университета;
- при реорганизации Ассоциации её обязательства переходят к её 

правопреемнику;
- имущество, оставшееся после ликвидации Ассоциации, может быть 

передано Университету по решению общего собрания;
- при ликвидации Ассоциации настоящее Положение утрачивает силу.

6.2. Вопросы, не урегулированные условиями настоящего Положения, 
регулируются действующим законодательством Республики Казахстан.

7 Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение и вносимые в него изменения и дополнения 
вводятся в действие с момента их утверждения на Ученом совете 
Университета.

7.2. Ответственным за аудит настоящего Положения является директор 
Центра карьеры.

7.3. Ответственность за хранение настоящего Положения несет Отдел 
обеспечения качества и стратегического анализа.
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