

План развития образовательной программы  «Статистика»
на 2025 – 2029 гг.

	№
	Наименование направления, цели и задачи
	Мероприятия по реализации направления
	Ед.
измерен.
	
	Период реализации

	
	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028г.
	2029г.

	
	Стратегическое направление 1. Академическая деятельность

	
	Цель 1.1: Обеспечить качество образовательных программ и соответствие подготовки
специалистов требованиям современного рынка труда и профессиональных стандартов.

	1
	Задача 1.1.1 Обновлять содержание образовательных программ на основе запросов работодателей и
профессиональных ассоциаций.
	1. Доля обновленных ОП, ориентированных на предпринимательство

	ед
	-
	-
	
1
	


1
	
1

	
	
	2. Образовательные программы МВА
	
	
	
	
	1
	1

	
	
	3. Образовательные программы DВА
	
	
	
	
	1
	1

	2
	Задача 1.1.2 Развивать практико-ориентированное обучение, внедрять дуальные программы и  увеличивать участие специалистов-практиков
	1.Доля практико-ориентированных
дисциплин в образовательных
программах
	%
	18
	20
	22
	
25

	30

	
	
	2.Доля специалистов-практиков,
привлеченных к реализации
образовательных программ
	%
	10
	10
	10
	
10
	10

	

3
	Задача1.1. 3.Усиливать академическую репутацию кафедры через участие в национальных и
международных рейтингах.
	1. Улучшение рейтинговой позиций
кафедры в IAAP
	
место
	

11
	

11
	

10
	

10
	

9

	
	Цель 1.2: Трансформация образовательной политики в контексте академической свободы

	4
	Задача 1.2.1. Интернационализация образования

	1. Доля ППС в рамках внутренней и внешней академической мобильности
	%
	-
	1
	3
	
	5

	
	
	2. Доля студентов в рамках внутренней и внешней академической мобильности
	%
	-
	0,2
	0,3
	
	0,4

	6
	Задача 1.2.2. Изменение организационного формата дистанционного обучения и социально-ориентированного образования
	1. Количество онлайн-курсов на открытых цифровых платформах
	ед
	-
	-
	1
	
	1

	
	
	2. Поддержка обучающихся с особыми образовательными потребностями
	час.
	-
	-
	4 ч. в нед.
	
	5 ч. в нед.

	
	Цель 1.3: Эффективное трудоустройство за счет развития системы взаимодействия с работодателями

	7
	Задача 1.3.1. Внедрение сертификации квалификаций обучающихся в рамках ОП
	1. Сертификация выпускников
	
%

	-
	-
	3,0
	
	
4,0


	8

	Задача 1.3.2. Содействие в трудоустройстве выпускников

	1. Доля выпускников, трудоустроенных в течение года
	%
	-
	-
	-
	
	85

	
	
	2. Положительные отзывы работодателей
	%
	-
	-
	-
	
	75

	
	Стратегическое направление 2: Исследования и инновации

	
	Цель 2.1: Усиление роли научных исследований в подготовке кадров с предпринимательскими компетенциями

	9
	Задача 2.1.1. Участие в фундаментальных исследованиях и лидерство в прикладных
	1. Научные разработки в университете (количество хоздоговорных и грантовых проектов, по которым составлены договора)
	кол-во договоров
	-
	1
	1
	
	
1

	10
	Задача 2.1.2. Усиление влияния исследований и консалтинга на общество, государство и бизнес
	1. Рост доходов от исследовательской и инновационной деятельности
	%
	-
	30
	40
	

20
	
50

	
	Цель 2.2: Повышение публикационной активности ППС

	11
	Задача 2.2.1 Совершенствование системы мер по повышению публикационной активности и внедрению научных результатов
	1. Обеспечение высокого уровня
публикационной активности
	

ед
	1
	1
	1
	

1
	

1

	12
	Задача 2.2.2 Разработка модуля «Управление научными исследованиями» в E-university
	1. Реализация модуля «Управление научными исследованиями» E-university
	%
	-
	35
	70
	
	
100

	
	Цель 2.3: Активация научно-исследовательской деятельности молодых ученых и обучающихся

	13
	Задача 2.3.1 Развитие исследовательской и инновационно - предпринимательской экосистемы
	1Наличие на кафедре проекта
государственного грантового
финансирования или
договорного исследования

	ед.
	-
	2
	1
	

1
	


	14
	Задача 2.3.2 Создание эндаумент-фонда для грантовой поддержки научных проектов молодых ученых университета и инновационных старт-ап проектов выпускников.

	1. Подготовка заявок на грантовое финансирование молодых ученых
	ед
	-
	-
	1
	
	1

	
	
	2. Доля обучающихся, вовлеченных в научно-исследовательскую работу
	%
	-
	9
	11
	
	
12

	
	Стратегическое направление 3: Международное сотрудничество и цифровизация

	
	Цель 3.1: Укрепить позиции кафедры в международном образовательном пространстве и внедрить современные технологии в учебный процесс

	15
	Задача 3.1.1Привлекать зарубежных профессоров и специалистов для лекций и совместных проектов



	1.Доля ППC, участвующих в
выполнении научно
исследовательских проектов с участием  зарубежных специалистов
	


%
	-
	

10
	

15
	

20
	

	16
	Задача 3.1.2  Повышать уровень владения иностранными языками у преподавателей и студентов.
	1.КоличествоППC, имеющих
сертификаты IELTS 5.5, TOEFL с
уровнем B2 и C1 и ведущих занятия
на английском языке
	чел
	-
	2
	5
	

5

	

	
	Цель 3.2: Обновление  оборудований для учебного процесса  и современных цифровых инструментов и образовательных технологии

	
	

	17
	Задача 3.2.1 Цифровизация бизнес-процессов
	1  Внедрять современные цифровые инструменты и образовательные технологии. Наличие  сертификатов  ППС кафедры
	

%
	-
	20-
	20
	

20
	

20


	18
	Задача 3.2.2  Улучшать  рейтинговые  позиции
Кафедры  в IAAP.
	
	
	-
	-
	-
	
	-

	
	
	1. Наличие  сертификатов  рейтинговой позиций кафедры
	место
	
	5
	5
	
5
	
5

	
	
	Курсы повышения цифровых навыков ППС
	ед
	-
	1
	1
	
1
	2

	
	Стратегическое направление 4:   Конкурентоспособность выпускников и социальная ответственность

	
	Цель 4.1:  обеспечить высокую конкурентоспособность выпускников и их активное участие в социальной и общественной жизни

	19
	Задача 4.1.1.  1.Повышать уровень трудоустраиваемости выпускников по специальности.
	1.Доля выпускников,
трудоустроенных в первый год
после окончания, по
специальности:

	
	
	
	
	
	

	
	
	- бакалавриат;
	%
	75
	80
	83
	95
	95

	
	
	-магистратура
	%
	80
	85
	90
	93
	95

	
	
	-phd
	%
	
	
	
	100
	100
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	Задача 3.3.2. Развитие студенческого сообщества и активизация деятельности Ассоциации выпускников
	Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность
	%
	-
	-
	1
	
	
1

	
	
	Социальная поддержка одаренных обучающихся и обучающихся с особыми образовательными потребностями
	чел
	-
	-
	-
	
1
	
1

	





	Цель 4.2:   Формирование культуры нетерпимости к коррупции, нарушению общественного порядка

	
21


	Задача 4.2.1. Доля обучающихся,
задействованных в
мероприятиях по
антикоррупционной культуре
	1.Наличие  плана  и  задействованных обучающихся в  мероприятиях по  антикоррупционной культуре
	
%
	5
	10
	15
	

20



Управление рисками   ОП «Статистика»

	№
	Наименование риска
	Возможные последствия в случае непринятия мер по управлению рисками
	Мероприятия по управлению рисками

	Внешние риски


	1
	Низкое качество каналов связи, обеспечивающих Интернет
	Снижение качества обучения и соответственно качества подготовки специалистов
	Размещение всех учебных материалов по ОП на Портале ДО EsU

	2
	Сокращение дохода населения
	Несвоевременная оплата за обучение, вследствие чего несвоевременная выплата заработанной платы ППС и сотрудникам. Рост кредиторской задолженности университета
	Предоставление обучающимся системы скидок и образовательных льгот

	3
	Снижение количества абитуриентов
	Снижение численности обучающихся в Университете
	Привлечение иностранных студентов. Внедрение новых маркетинговых инструментов для привлечения абитуриентов

	4
	Платные платформы для дистанционного обучения
	Увеличение расходной части бюджета университета
	Использование альтернативных платформ: Портал ДО EsU и другие.

	5
	Сокращение зарубежной
академической мобильности
	Приостановление
студенческих и преподавательских программ,	снижение качества обучения
	Организация	виртуальной
мобильности.
Перенос	стажировки магистрантов и докторантов на другой академический период, либо    организация    в
дистанционное формате.

	Внутренние риски


	6
	Недостаточный уровень цифровых навыков некоторых ППС университета
	Низкое качество проведение учебного процесса в онлайн и оффлайн форматах
	Организация вебинаров Центром дистанционных технологий обучения преподавателей по овладению информационно-коммуникативными технологиями и использованию платформ, инструментов работы в цифровом образовании.

	7
	Дороговизна цифровых
платформ  для обучения
	Увеличение расходной части	бюджета университета

	Разработка	собственных
модулей,	использование альтернативных	платформ.

	8
	Недостаточный уровень владения ППС иностранными языками
	Невозможность внедрения обучения на английском языке
	Привлечение зарубежных преподавателей. Повышение квалификации (владение иностранными языками) ППС Университета. Организация курсов в вузе по изучению иностранного языка для ППС Университета




Зав. кафедрой «Учет и аудит»                         ____________________________   Бекжанова Т.К.
асс.профессор
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