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1. Общие положения

Производственная   практика студента является одним из видов  обучения в высшем учебном заведении, которая формирует и закрепляет профессиональные компетенции (знания, умения, навыки)  обучающегося и предполагает достижение следующих основных целей: 

· закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в учебном процессе, развитие практических навыков и умений использования теоретических знаний полученных по образовательной траектории избранной специальности при решении конкретных финансово-экономических задач; 

· приобретение навыков администрирования: формирование документа, порядок его регистрации, контроль за  их исполнением; 
· сбор, обобщение, анализ и систематизация документов, материалов, необходимых для   отчета о прохождении практики, в последующем для научных докладов и рефератов   по актуальным финансовым проблемам, выявленным на практике. 

· развитие навыков  самостоятельной работы, умение систематизировать информацию, документы,  а также делать заключение по ним;

· знание организации управления финансовыми ресурсами предприятия   
· принятия  решений по рассматриваемым в отчете вопросам;

· овладение методикой исследования, опыта научных исследований 

 Формируемые компетенции 

· знать законодательства, регламентирующего финансово-экономическую деятельность хозяйствующих субъектов и теоретических основ по управлению денежным потоком от текущей, инвестиционной и финансовой деятельности предприятий, организаций и банка;

· уметь осуществлять планирование и управление финансовыми потоками предприятия, осуществлять анализ финансовой деятельности хозяйствующего субъекта;

· владеть методами осуществления финансовых расчетов необходимых для управления финансами хозяйствующего субъекта.

Обозначенные цели предполагают решение следующих задач: 

· реализация теоретических знаний по организации и управления денежными потоками, формирования и использования денежных фондов, активов, капитала; 

· участие в деятельности предприятия, компании посредством выполнения возложенных на них определенных временных функциональных и общественных обязанностей   предприятия (организации/фирмы), на которых организовано прохождение производственной практики; 

· выполнение Программы практики согласно, тематического плана; 

· подготовка письменного отчета о прохождении производственной практики на бумажном носителе. 

 Настоящая Программа разработана в качестве информационной базы в целях оказания помощи студентам, обучающимся по специальности «Финансы», по вопросам  прохождения производственной  практики и подготовке отчета по ней.

Базами производственной  практики могут быть хозяйствующие субъекты реального и финансового секторов экономики, органов государственного управления (Министерстве финансов, финансовых органах, компаниях,  страховых организациях и хозяйствующих субъектах, банках) с которыми университет имеет соответствующие договора либо на период практики заключает индивидуальные договора.
Выбор базы практики осуществляется студентом самостоятельно по согласованию с кафедрой «Финансы». 

База прохождения практики, руководители практики от кафедры утверждаются приказом ректора Учреждения «Esil University».
Сроки практики определяются Академическим календарем   на соответствующий учебный год. 

Продолжительность производственной  практики: 

2 курс  (4 года обучения/очное)      01.06- 19.06.2026г (3 недели)
Студент вместе с руководителями практики от базы практики составляет индивидуальный календарно-тематический план ее прохождения применительно к конкретным условиям и включает все виды выполняемых работ, которые надлежит студенту освоить. В нем указывается  содержание работы и сроки выполнения. Календарно--тематический план утверждается руководителем предприятия (организации, фирмы), что позволит студенту иметь официальную возможность для ознакомления с деятельностью  необходимых подразделений предприятия (организации, фирмы).

В период прохождения практики студент ведет дневник прохождения практики, в котором фиксируется объем и сроки выполненный им работы. Дневник регулярно проверяется и подписывается руководителем от базы практики. 

Общее учебно-методическое руководство производственной практикой студентов со стороны университета осуществляет кафедра «Финансы».

Руководство и контроль за прохождением практики возлагается на руководителя практики, назначенного кафедрой и на руководителя от соответствующего предприятия (организации, фирмы). 

Руководитель практики от кафедры выполняет следующие функции: 

•  консультирует студента по вопросам составления календарно-тематического плана, ведения дневника прохождения практики в соответствии с конкретными условиями и программой; 

•  консультирует студентов по всем вопросам практики;

• оказывает методическую помощь по сбору   материалов для написания   отчета по итогам прохождения производственной практики;

• составляет краткий отзыв на отчет студента по производственной практике.

•  осуществляет прием отчетов, контролирует их качество и оценивает выполненную работу.

  Руководитель практики от предприятия (организации, фирмы) выполняет следующие функции:
•  организует практику в объеме данной Программы;

• назначает руководителей из числа квалификационных специалистов на каждом рабочем месте и осуществляет контроль за их работой со студентами; 

•  распределяет  студентов по рабочим местам; 

•  обеспечивает студентам нормальные условия работы: их размещение, оказание помощи в получении фактического материала, организации консультаций и т.п.; 

•  обеспечивает надлежащую требовательность к студентам, как в отношении служебной дисциплины, так и в отношении выполнения Программы практики; 

•  составляет характеристику  на студента . В характеристике отмечается качество и степень выполнения студентом Программы практики, его отношение к работе, инициативность, творческая активность, способность формулировать рекомендации, направленные на решение профессиональных проблем управления финансами, трудовая дисциплина, овладение производственными навыками, уровень профессиональной подготовки и др.; 

•  проверяет окончательный вариант отчета о прохождении производственной практики, подготовленный к защите на кафедре. 

Студент при прохождении производственной практики обязан:

·  приобретать навыки и умения практической работы;

·  соблюдать действующий на базе практики режим работы, правила внутреннего распорядка и техники безопасности;

·  в полном объеме и своевременно выполнять задания, предусмотренные Программой практики и Календарным планом  практики;

·  выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики;

·  участвовать в общественной жизни коллектива предприятия (организации/фирмы);

·  нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

·  вести дневник по установленной форме, в котором фиксировать основные этапы работы (дневник должен быть подписан руководителем практики от предприятия);

· собрать,  проанализировать и систематизировать необходимую информацию, практический материал для составления отчета о прохождении производственной практики.

2. Содержание производственной практики

Содержание и перечень работ обуславливаются видом деятельности базы  производственной практики, рекомендуемый перечень которых приводится ниже. 
2.1 Примерный рабочий план-график производственной практики на базе хозяйствующего субъекта (предприятия, организации/фирмы, учреждения)
	№ 

п/п
	Наименование и содержание работ
	Количество дней очное/ДОТ
(рабочих)

	1.
	Общая характеристика хозяйствующего субъекта
1.1. Организационная структура хозяйствующего субъекта и уставные задачи хозяйствующего субъекта
1.2. Учредительный договор и устав: содержание, значение.

1.3. Характеристика основных и дополнительных видов деятельности хозяйствующего субъекта
	2/4

	2.
	Организация управления финансами  хозяйствующего субъекта 

2.1. Содержание и задачи финансовой (экономической) службы хозяйствующего субъекта 

2.2. Функциональное назначение финансовой (экономической) службы

2.3. Должностные обязанности специалистов финансовой (экономической) службы

2.4. Учетная и финансовая (экономическая) политика хозяйствующего субъекта 
	2/4

	3.
	Финансовые ресурсы и их распределение 
3.1 Источники формирования финансовых ресурсов хозяйствующего субъекта
3.2 Структура имущества хозяйствующего субъекта 

3.3 Финансовые результаты деятельности хозяйствующего субъекта 

3.4 Виды и характеристика денежных потоков хозяйствующего субъекта 
	5/5

	4.
	Подведение итогов
	1/2

	
	Всего 
	(2-3 недели)


2.2 Примерный рабочий план-график производственной  практики в Банке
	№

н/п
	Наименование рабочего места
	Количество дней

(рабочих)

	1
	Ознакомление со структурой банка и его подразделениями, с нормативно-правовой базой банковской деятельности
	1/2

	2
	Операционный отдел (фронт – офис)
	1/2

	3
	Отдел депозитных операций
	2/3

	4
	Кредитный отдел
	3/3

	5
	Отдел кассовых операций и валютный отдел
	2/3

	6
	Подведение итогов (согласование и оценка отчета)
	1/2

	7
	Итого 
	2-3 недели


Примечание: Руководители практики на местах могут внести изменения в график прохождения производственной практики в зависимости от специфики коммерческого банка. В случае отсутствия в банке выше указанных отделов следует изучить соответствующие вопросы раздела исходя из фактического распределения функциональных обязанностей. 

Ознакомление со структурой банка и его подразделениями

 Практикант должен: 

-    ознакомиться с правовым статусом организации, его структурой;

-    изучить устав банка, лицензию на совершение операций;

-   ознакомиться с правилами внутренних процедур банка;

- изучить правила, определяющие общие условия проведения операций и правила о внутренней кредитной политике; 

- ознакомиться с организационной структурой и структурой управления;

- изучить положение о филиале;

- ознакомиться с функциональным разделением обязанностей между подразделениями банка;

-  изучить должностные обязанности специалистов банка.

                                    Операционный отдел (фронт – офис)

В операционном отделе студенты должны ознакомиться:

· с порядком открытия, ведения и закрытия ткущих счета и необходимой для этого документацией, а также с нумерацией текущих счетов;

· с порядком открытия ссудных счетов;

· с порядком оформления и учетом операций по выдаче и погашению ссуд юридических и физических лиц;

- с приемом и оформлением документов при взносе денежных средств на депозитные счета;

· с ведением операций, связанных с начислением и выплатой процентов по депозитам;

· порядком составления ежедневного бухгалтерского баланса банка и форм отчетности.

Отдел депозитных операций 

В депозитном отделе необходимо изучить:


· основные виды депозитов и условия их привлечения;

· порядок осуществления операций по приему депозитов от населения и юридических лиц;

· порядок открытия депозитного счета для клиентов;

· формы и виды договоров по депозитным операциям;

· порядок заключения и условия депозитного договора;

· порядок установления ставок вознаграждения и их начисления  и т.д.

Кредитный отдел
В отделе кредитования студент должен получить  представление о порядке кредитования юридических и физических лиц:

· ознакомиться  с  видами банковских кредитов, предоставляемых бизнесу и населению; 

· изучить практику оформления кредитных договоров и договоров залога;

- освоить практические навыки оценки кредитоспособности заемщиков и анализа их финансовой отчетности;

-  изучить порядок установления процентных ставок по кредитам;

-   ознакомится со  всеми стадиями кредитного процесса и ролью отдельных подраделений на его этапах.

Отдел кассовых операций и валютный отдел


В отделе кассовых операций студент должен ознакомиться:

· с организационной структурой операционной кассы банка и должностными обязанностями работников кассы;

· с порядком кассового обслуживания клиентов по приему и выдаче им наличных денег и необходимых документов;

· с порядком осуществления кассовых операций между банками  второго уровня и соответствующим филиалом  Нацбанка;

· с подкреплением наличными деньгами из кассы головного банка;

· с процессом инкассации наличных денег (при наличии);

· с порядком проведения ревизии кассы.

         При прохождении практики в отделе валютных операций студент должен:

· ознакомиться с внутренней лицензией на осуществление валютных операций банка;

· изучить порядок осуществления неторговых и торговых операций банком;

· ознакомиться с работой банка по обменным операциям;

· изучить порядок организации международных расчетов, международных кредитов;

· ознакомиться с работой банка по экспортно-импортному контролю.

3. Требования к оформлению отчета по практике

Отчет о прохождении практики составляется в соответствии с содержанием Программы прохождения производственной  практики и по мере изучения каждого вопроса, предусмотренного Программой. В отчете должна быть отражена не только действующая практика осуществления тех или иных операций, но и критический анализ существующих недостатков и меры по их устранению с позиций, приобретенных студентом знаний. 

При написании отчета не допускается прямое переписывание инструкций, регламентирующих работу структурных подразделений объекта производственной практики. В отчете дается общая характеристика прав и обязанностей профильных специалистов (финансового менеджера, страхового агента, налогового инспектора и др.).

Особое внимание обращается на характеристику и анализ конкретных расчетов, планирование финансовых показателей, методов выполнения работы, эффективность управленческих решений, достигнутые финансовые результаты. При этом описание проделанной работы, приложенные документы и расчеты должны быть взаимосвязаны. Отчеты, не отвечающие указанным выше требованиям, к защите не допускаются.

В отчетах необходимо отразить все работы,  выполненные студентами в период практики.

1. Отчет должен быть выполнен печатным способом на одной стороне листа белой бумаги формата  А4  через  1,0 интервала. Шрифт – обычный, кегль 14.

Текст отчета следует печатать, соблюдая поля следующих размеров: левое, верхнее, нижнее – 2,5, правое – 1,5. Расстояние колонтитулов от края – 1,25 (при наличии).

Разрешается  использовать компьютерные  возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

2. Вне  зависимости от способа выполнения отчета качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ПЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения.

3.  Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные в отчете приводят на языке оригинала.

4. Наименования структурных элементов отчета  «Содержание», «Введение», «Заключение», название «Отделов»  служат заголовками структурных элементов отчета.

5. Заголовки следует печатать, с абзацного отступа с заглавными буквами без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки разделов и подразделов можно выделять жирным шрифтом. 

6. Каждый раздел отчета следует начинать с нового листа (страницы).  Подразделы внутри одного раздела разделяются между собой отступлением в две строки от текста.

7.  Страницы отчета следует  нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы отчета проставляют в центре нижней части листа без точки.

8.  Титульный лист, включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

9. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста. Иллюстрации (чертежи, карты, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.

10.  Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства  сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название следует помещать над таблицей с абзацным отступом после слова «Таблица».

11.  На все таблицы должны быть ссылки в отчете. При ссылке следует писать «таблица» с указанием ее номера.

12.  Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую  нумерацию страниц  отчета. Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 учитывают как одну страницу.

13.   Примечания приводятся в отчете, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала.

14. Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания и печатать с прописной буквы с абзаца.

Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится  тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание  таблицы.

15. Приложения оформляют как продолжение данного отчета на последующих ее листах и прилагаются в конце каждой главы.

16.  В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте.

17.   Каждое приложение следует начинать с новой  страницы с указанием сверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения.

18.   Приложение обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная. После  слова  «Приложение»  следует буква, обозначающая его последовательность.

19.  Приложения должны иметь общую с остальной частью отчета сквозную нумерацию страниц.

Объем отчета по производственной практике должен составлять не более 15-20 страниц (без приложений).

Содержание отчета включает:

1. Общая характеристика хозяйствующего субъекта (предприятия, организации/фирмы, учреждения)

2. Организация  управления финансами  хозяйствующего субъекта 

3. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта
4. Выводы
5. Приложения (устав, учредительные документы, бухгалтерские и финансовые отчеты и т.д. )
Структура отчета:

1 Титульный лист (Приложение А).

2 Содержание отчета
3 Отчет 
4 Приложения к отчету
             5   Рабочий план-график профессиональной практики(Приложение Б).
6 Дневник прохождения производственной преддипломной практики, заверенный подписью и печатью (направление-путевка с отметкой о прибытии и убытии студента-практиканта (в дневнике). (Приложение В).

Прием отчетов по производственной практике осуществляется руководителем практики  от кафедры,  на которого возлагается предварительная проверка содержания отчета.

Особое внимание необходимо уделить соответствию  содержания представляемого к защите отчета  требованиям Программы производственной практики.
4.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ О ПРАКТИКЕ
По окончании производственной практики в университете на кафедре «Финансы» организуется защита отчёта по производственной практике. Защита отчетов проводится в сроки, установленные кафедрой «Финансы».
К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие Программу  производственной практики. 

Отчет принимается комиссией в составе не менее трех человек: 

•  руководителя практики от кафедры; 

•  преподавателей кафедры; 

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики, профессиональное владение вопросами оперативного финансового управления предприятием и финансового планирования, видение практикантом недостатков в организации финансовой работы предприятия и высказанные предложения по ее улучшению. Учитывается также качество оформления подготовленного Отчёта, глубина освещения вопросов, содержащихся в Программе. 

По результатам защиты отчета ставится оценка по бальной системе и заполняется Протокол защиты отчета. 

ПРИЛОЖЕНИЕ А

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
УНИВЕРСИТЕТ «ESIL UNIVERSITY»
Кафедра «Финансы»

	ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ


	__________________________________________________________________

	(наименование практики)

	__________________________________________________________________

(специальность)
__________________________________________________________________

	(место практики)


	Студент
	___________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	Группа


	___________________
(шифр)
	___________________

(дата)

	Допуск
руководителя
	____________________
	      ___________________

	
	(от предприятия) 
	(подпись) 

	
	____________________

             (от университета)
	      ___________________

(подпись)

	Члены комиссии
	____________________
	 ___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	____________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	____________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	
	

	
	
	

	(оценка)

___________________

(дата)
	
	


Астана, 20_
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Рабочий план-график профессиональной практики

(примерный образец на базе предприятия)

По специальности _____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Обучающегося__________________________________________курса__________________
             
(фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________________________
                   (наименование учебного заведения

	№ 

п/п
	Наименование и содержание работ*
	Количество дней

(рабочих)

	1.
	Общая характеристика хозяйствующего субъекта
1.1. Организационная структура и уставные задачи хозяйствующего субъекта
1.2. Учредительный договор и устав: содержание, значение.

1.3. Характеристика основных и дополнительных видов деятельности хозяйствующего субъекта
	5

	2.
	Организация управления финансами  хозяйствующего субъекта 

2.1. Содержание и задачи финансовой (экономической) службы хозяйствующего субъекта 

2.2. Функциональное назначение финансовой (экономической) службы

2.3. Должностные обязанности специалистов финансовой (экономической) службы

2.4. Учетная и финансовая (экономическая) политика хозяйствующего субъекта 
	5

	3.
	Финансовые ресурсы и их распределение 
3.1 Источники формирования финансовых ресурсов хозяйствующего субъекта
3.2 Структура имущества хозяйствующего субъекта 

3.3 Финансовые результаты деятельности хозяйствующего субъекта 

3.4 Виды и характеристика денежных потоков хозяйствующего субъекта 
	5

	4.
	Подведение итогов
	2

	
	Всего 
	17

 (3 недели)

	*При составлении рабочего плана-графика необходимо учитывать специфику и направление деятельности базы прохождения практики


Подпись______________________________________________________________________
      (руководитель производственной практики от учебного заведения)
«______» __________________20___г.

ПРИЛОЖЕНИЕ В
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
УЧРЕЖДЕНИЕ «ESIL UNIVERSITY»
Кафедра «Финансы»

Д Н Е В Н И К

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

вид практики___________________________________________________________

(название практики)

студент________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

курс__________________, отделение________________________________________

специальность__________________________________________________________

место прохождения практики_____________________________________________

_______________________________________________________________________

руководитель практики__________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя практики от кафедры)

Студент ___________курса

Специальности_______________________________________

Ф.И.О.______________________________________________

Направляется для прохождения профессиональной практики 

____________________________________________________

(наименование профессиональной практики)

в ______________________________________________________________________

(наименование предприятия)

сроком с «______» _______20___ г. по «____»______20___ г.

Дата выезда из Университета «____»_____________20___  г.

Декан факультета________________________   ______________ _________________

М.П.(наименование факультета)                     (подпись)            (И.Фамилия)

Отметка о прибытии и выбытии
Студент__________________________________________________________________

                        фамилия, имя, отчество (при его наличии)

для прохождения профессиональной практики 

Прибыл в ________________________________________________________________

(наименование предприятия)

«______» _____________ 20____ г.

Руководитель практики от предприятия ______________ ________________________

МП                                                                        (подпись)                       (И.Фамилия)

Выбыл в Университет

«______» _____________ 20____ г.


Рабочий план-график профессиональной практики

	№
п/п
	Перечень работ, подлежащих выполнению (изучению) в соответствии с программой профессиональной практики
	Сроки выполнения программы профессиональной практики 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель профессиональной практики от предприятия (организации)
___________________________________  ________________  _________________________

                            (должность)                                               (подпись)                            (И.Фамилия)

Дневник о прохождении профессиональной практики
	№
п/п
	Сроки выполнения отдельных тем, работ профессиональной практики 
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой профессиональной практики за каждый день
	Подпись руководителя профессиональной практики с производства

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Поощрения и взыскания обучающегося практиканта.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

3. Заключение (предложения) руководителя профессиональной практики (от организации, предприятия, учреждения).
Руководитель профессиональной практики от предприятия (организации)
___________________________________  ________________  _________________________

                            (должность)                                               (подпись)                            (И.Фамилия)

 «______»_________________20____г.

Оценка кафедрой отчета и аттестации студента о прохождении практики

1. Отметка о выполнении рабочего плана-графика профессиональной практики

Руководитель практики от кафедры: ________________________________________

(Ф.И.О.)(подпись)

2. Результаты защиты отчета по балльно - рейтинговой системе:

Члены комиссии:       _________________________          ___________________
(И.Фамилия)      (подпись)

_________________________          ___________________
(И.Фамилия)      (подпись)
                            ________________________           _________________

(И.Фамилия)      (подпись)
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