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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Производственная преддипломная практика студента является завершающим этапом обучения в высшем учебном заведении и предполагает достижение следующих основных целей: 

· закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в учебном процессе, развитие практических навыков и умений использования теоретических знаний, полученных по образовательной траектории избранной специальности при решении конкретных финансово-экономических задач: финансового планирования и прогнозирования, осуществления контрольно-аналитической работы, выполнения всех расчетов и платежей, сопровождающих деятельность хозяйствующего субъекта; 

· приобретение опыта научных исследований и организаторской работы в компании (учреждении); 

· сбор, обобщение, анализ и систематизация материалов, необходимых для написания отчета о прохождении практики, выпускной квалификационной работы, а также научного доклада по актуальным финансовым проблемам, выявленным на практике. 

· развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой исследования, организации управления финансовыми и кредитными ресурсами, анализа и экспериментирования при решении разрабатываемых в отчете вопросов;

· выяснение подготовленности студентов к практической работе.

Обозначенные цели предполагают решение следующих задач: 

· глубокое освоение содержания всех направлений финансовой,  контрольно-аналитической работы на предприятии, организации или ином месте прохождения практики; 

· непосредственное участие в деятельности финансового отдела (управления, департамента) компании и подразделений кредитного учреждения, на которых организовано прохождение практики; 

· выполнение программы практики; 

· выполнение индивидуального задания, представляющего собой самостоятельное научное исследование в рамках избранной темы выпускной квалификационной (дипломной) работы; 

· подготовка письменного отчета о прохождении производственной преддипломной практики на бумажном носителе. 

После  прохождения практики студенты приступают к завершающему этапу своего обучения в вузе – выполнению и защите дипломной работы, базирующейся на фактических, собранных материалах.

Настоящая программа разработана в качестве информационной и методической базы в целях оказания помощи студентам, обучающимся по ОП «Финансы», организации прохождения и подготовке отчета о производственной преддипломной практике.

Производственная преддипломная практика организуется в различных хозяйствующих субъектах реального и финансового секторов экономики, органов государственного управления (Министерстве финансов, финансовых органах, органах казначейства, Счетном комитете, налоговых органах, БВУ, НПФ, компаниях,  страховых организациях, и хозяйствующих субъектах).

Продолжительность производственной (преддипломной) практики
19.01-27.02.2026г 4 недели,  02.03-08.05.2026 10 недель

3 курс (3года обучения) на базе СО ускоренное  
19.01-24.04.2026г  (14 кредитов)

2 курс (2 года обучения) после В/В

2 курс (2года обучения) на базе ТИПО  ускоренное

3 курс (3года) на базе ТИПО

4 курс (4 года обучения)

Формируемые компетенции:

-умение использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности; 

-готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

-способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; 

-способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, характеризующих финансовую деятельность предприятий; 

-способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические нормативы, характеризующие деятельность предприятий; 

-способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии.

В результате прохождения практики студент должен: 

знать:
-закономерности функционирования современной экономики; 

-основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность предприятий, а также финансовых и кредитных учреждений;

уметь:
-анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты; 

-использовать источники экономической, социальной, управленческой информации; 

-осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; 

-осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

-представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи;

владеть: 
-методологией экономического исследования; 

-современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; 

-методами экономического управления предприятием;

-современными методиками расчета и анализа экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления; 

-навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений. 

Выбор базы практики осуществляется студентом самостоятельно по согласованию с кафедрой «Финансы». 

База прохождения практики и утверждение руководителя осуществляется приказом по университету на основании, представляемого студентом гарантийного письма от предприятия (организации) - базы практики. 

Сроки практики определяются приказом ректора Учреждения Esil University. 

Каждый студент вместе с руководителями практики составляет индивидуальный календарный план ее прохождения применительно к конкретным условиям и включая все виды выполняемых работ, которые надлежит студенту освоить. В нем указывается участок финансовой структуры базовой организации, содержание работы и сроки выполнения. Целесообразно утвердить календарный план у руководителя предприятия (организации или фирмы), что позволит иметь официальную возможность для ознакомления с деятельностью других необходимых подразделений. 

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник прохождения практики, в котором фиксируется выполненный объем и сроки работы. Дневник регулярно проверяется и подписывается руководителем от базы практики. 

Общее учебно-методическое руководство практикой студентов со стороны университета осуществляет кафедра «Финансы».

Руководство и контроль за прохождением практики возлагается на руководителя практики, назначенного кафедрой и на руководителя от соответствующего предприятия, организации. 

Руководитель практики от кафедры выполняет следующие функции: 

•  консультирует студента по вопросам составления календарно-тематического плана, ведения дневника прохождения практики в соответствии с конкретными условиями и программой; 

•  разрабатывает индивидуальное задание студенту по сбору материала для выпускной квалификационной работы; 

•  консультирует студентов по всем вопросам практики;

• оказывает методическую помощь по сбору и анализу материалов для написания дипломных работ (проектов), отчета по итогам прохождения производственной практики;

. осуществляют контроль за посещаемостью студента базы практики;
. осуществляют допуск на защиту отчета перед комиссией.
•  осуществляет прием отчетов, контролирует их качество и оценивает выполненную работу.

В функции руководителя практики от предприятия (организации, фирмы) входит: 

•  организация практики в объеме данной программы;

•  подбор руководителей из числа квалификационных специалистов на каждом рабочем месте и наблюдение за их работой с практикантами; 

•  распределение студентов по рабочим местам; 

•  обеспечение нормальных условий работы студентов: их размещение, оказание помощи в получении фактического материала, организации консультаций и т.п.; 

. предоставление необходимой для отчета финансовой и бухгалтерской документации в рамках программы практики;

•  обеспечение надлежащей требовательности к студентам как в отношении служебной дисциплины, так и в отношении выполнения программы практики; 

•  составление краткого отзыва о работе каждого практиканта (в дневнике п.3 с выставлением оценки по бальной системе). 

•  проверяет окончательный вариант отчета о прохождении производственной практики, подготовленный к защите. 

Студент при прохождении производственной преддипломной практики обязан:
- приобретать навыки и умения практической работы;

- соблюдать действующий на базе практики режим работы, правила внутреннего распорядка и техники безопасности;

- в полном объеме и своевременно выполнять задания, предусмотренные программой практики, календарным планом и планом прохождения практики;

- выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики;

- участвовать в общественной жизни коллектива предприятия, учреждения, организации;

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;

- вести дневник по установленной форме, в котором фиксировать основные этапы работы (дневник должен быть подписан руководителем практики от предприятия);

- по результатам практики представить и защитить отчет в форме и в сроки, установленные кафедрой;

- выполнить индивидуальное задание руководителя от кафедры;

- собрать,  проанализировать и систематизировать необходимую информацию, практический материал для написания выпускной квалификационной (дипломной) работы.

Студент, не выполнивший программу производственной (преддипломной) практики, получивший отрицательный отзыв с базы практики или получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, не допускается к Государственным экзаменам. В этих случаях решением ректора университета студент-практикант может быть направлен повторно на практику в следующий академический период параллельно с теоретическим обучением или в период летнего семестра.
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ
Содержание и перечень работ обуславливаются видом деятельности базы прохождения производственной (преддипломной) практики, примерный перечень которых приводится ниже. 
2.1 Программа и содержание производственной (преддипломной) практики на базе хозяйствующего субъекта (предприятия, организации/фирмы, учреждения)*
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
(НА БАЗЕ ПРЕДПРИЯТИЙ (КОМПАНИЙ)) 
	№ п/п
	Наименование и содержание работ
	Кол-во дней



	1
	Экономическая характеристика деятельности предприятия
	6

	2
	Анализ состава, структуры и динамики активов
	10

	3
	Оценка ликвидности и платежеспособности деятельности предприятия
	6

	4
	Анализ источников финансирования текущей и инвестиционной деятельности предприятия и оценка его финансовой устойчивости
	10

	5
	Анализ финансовых результатов деятельности предприятия и оценка его рентабельности
	10

	6
	Диагностика и прогнозирование банкротства
	10

	7
	Анализ рисков и организации риск-менеджмента на предприятии
	10

	8
	Подведение итогов, разработка выводов и рекомендаций по повышению эффективности управления предприятием
	8

	
	Итого
	70 дней

(14 недель)


*При составлении календарно-тематического плана необходимо учитывать специфику и направление деятельности базы прохождения практики
Конкретные виды работ могут варьироваться с учётом специфики деятельности предприятия и уточняются научным руководителем от практики в задании.

В отчете должны найти отражение проделанная работа студента во время прохождения преддипломной производственной практики. Студент должен тщательно изучить особенности управления деятельностью предприятия. Для этого необходимо изучить формы финансовой отчётности предприятия, первичные документы бухгалтерской, финансовой и налоговой отчётности, инвестиционные и бизнес-планы (при их наличии), финансовые и маркетинговые отчеты. 
Анализ необходимо начинать с изучения специфики деятельности предприятия, что должно найти отражение в 1 разделе – Экономическая характеристика деятельности предприятия. При оценке специфики деятельности предприятия необходимо не просто констатировать эти особенности, но и проанализировать, как они влияют на финансовую деятельности предприятия. В частности, следует охарактеризовать:

- форму собственности и организационно-правовую форму хозяйствования; 

- отраслевые особенности, виды производственной (снабженческой, коммерческой и др.) деятельности предприятия;

- размеры предприятия (малое, среднее, крупное);
- стадию его жизненного цикла и др.

В данном разделе следует также проанализировать взаимоотношения предприятия с бизнес-партнерами, конкурентами, финансовыми и налоговыми органами. Необходимо оценить особенности управления, дать организационную структуру управления, охарактеризовать наличие или отсутствие стратегии развития, сформулировать выводы о необходимости корректировки стратегии и тактики управления предприятием.
2 раздел Анализ состава, структуры и динамики активов предприятия предполагает комплексный анализ имущественного положения предприятия. Его содержание вытекает из предыдущего раздела, так как специфика деятельности предприятия определяет особенности формирования его активов. В разделе необходимо:

- провести вертикальный и горизонтальный анализ активов;

- охарактеризовать структуру и динамику, при этом особенности подчеркнуть какие факторы способствовали изменениям в составе;

- подробно осветить состав текущих и долгосрочных активов.

 Анализ внеоборотных активов предполагает оценку их состава, доли основных средств и нематериальных активов. Необходимо оценить степень износа основных фондов и дать оценку эффективности их использования (рассчитав показатели фондоёмкости, фондовооруженности и фондоотдачи). 

Оценка состава и динамики текущих активов предполагает изучение денежных средств, производственных запасов и дебиторской задолженности (ранжирование ее по срокам, видам, покупателям, суммам). Если предприятие занимается производственной деятельностью, следует дать оценку эффективности использования оборотных активов (рассчитав показатели оборачиваемости оборотных средств коэффициенты оборачиваемости и загрузки оборотного капитала). Особое внимание следует уделить величине и динамике дебиторской задолженности, изучить причины её образования и состав дебиторов, дать оценку работы предприятия по инкассации дебиторской задолженности и сформулировать собственные выводы и рекомендации.
3 раздел Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия должен содержать:

- результаты анализа на основе расчёта коэффициентов ликвидности;

- сопоставление полученных результатов с нормативными значениями;

- анализ  динамики коэффициентов;
- оценку факторов, обусловивших текущий уровень платежеспособности;
- выводы и рекомендации.

4 раздел Анализ источников финансирования текущей и инвестиционной деятельности предприятия и оценка его финансовой устойчивости должен содержать:

- результаты анализа структуры и динамики финансовых ресурсов предприятия;
- состав собственного капитала, оценку уровня его достаточности;
- сравнительный анализ собственного капитала и обязательств;

- оценку структуры и динамики заёмного и привлеченного капитала;

- механизм привлечения заёмных средств (выпуск корпоративных ценных бумаг в АО, привлечение банковских ссуд и др.);

- оценку эффективности привлечения заёмных средств на основе расчёта эффекта финансового левериджа;

- анализ политики предприятия в отношении заёмных средств;

- анализ финансовой устойчивости предприятия;
-  выводы и рекомендации.

5 раздел Анализ финансовых результатов деятельности предприятия и оценка его рентабельности должен охватывать характеристику доходов и расходов предприятия: 

- как изменилась чистая выручка компании за анализируемый период;

- от какого вида деятельности предприятие (компания, организация) получил основной доход за анализируемый период;

- какую прибыль (убыток) до налогообложения получил компания (предприятие) в результате осуществления всех видов деятельности на конец анализируемого периода;

- какие расходы несёт предприятие, каковы их динамика и состав;

- каков состав постоянных и переменных издержек;
- расчёт порога рентабельности, запаса финансовой прочности и эффекта операционного рычага;
- анализ рентабельности;

-  оценка факторов, обусловивших текущий уровень доходности и рентабельности анализируемого предприятия;

- оценка факторов роста прибыли и рентабельности;

- анализ распределения прибыли;

- дивидендная политика (в АО).

В случае если базой практики является акционерное общество, студенту необходимо изучить и проанализировать деятельность компании на рынке ценных бумаг, проанализировать рыночную стоимость акций компании и капитализацию компании за ряд лет.

Характер анализа зависит от конкретных условий и специфики деятельности предприятия и определяется совместно с руководителем практики.

6 раздел Диагностика и прогнозирование банкротства предполагает расчёт интегральных показателей по известным моделям, оценку факторов, обусловивших вероятность банкротства и разработку методов финансового оздоровления предприятия.
7 раздел Анализ рисков и организации риск-менеджмента на предприятии предполагает исследование возможных источников рисков из внутренней и внешней среды деятельности анализируемого предприятия. Необходимо исследовать, как построена организация риск-менеджмента на предприятии, какие методы нейтрализации или управления рисками используются на данном предприятии и насколько они действенны. Также следует сформулировать собственное видение источников рисков и методов управления ими.
8 раздел  предполагает подведение итогов, разработка выводов  рекомендаций по повышению эффективности управления предприятием.
Примерные приложения документов к отчету. К отчету по практике должны быть приложены все необходимые документы, на которые студент ссылался при написании отчета и проведении расчетов. При прохождении практики на предприятии это могут быть следующие документы - организационная структура предприятия, устав предприятия, управление финансовыми рисками – схема, финансовая отчетность за 3 года (баланс, отчет о доходах и расходах, отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях в собственном капитале, показатели оценки финансового состояния и др.).

2.2. Программа и содержание производственной преддипломной практики в районных (городских) управлениях государственных доходов 
Департамента Государственных Доходов
	№ п/п
	Наименование и содержание работ
	Кол-во дней

	1
	Ознакомление со структурой и функциями налогового управления, планом контрольно-экономической работы на предстоящий год
	6

	2
	Отдел «Центр по приему и обработке информации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и налоговой регистрации»
	6

	3
	Отдел «Центр по приему и обработке информации физических лиц»
	6

	4
	Отдел администрирования юридических лиц
	6

	5
	Отдел администрирования индивидуальных предпринимателей
	6

	6
	Отдел информационных технологий
	6

	7
	Отдел анализа и учета
	6

	8
	Отдел администрирования косвенных налогов
	6

	9
	Отдел администрирования косвенных налогов в рамках таможенного союза
	6

	10
	Отдел принудительного взимания
	6

	11
	Юридический отдел
	2

	12
	Отдел организационной работы, документооборота и по работе с персоналом
	6

	13
	Подведение итогов
	2

	
	Итого
	70 дней

(14 недель)


*При составлении календарно-тематического плана необходимо учитывать специфику и направление деятельности базы прохождения практики

При прохождении производственной - преддипломной практики в в районных (городских) управлениях государственных доходов ДГД необходимо: 
1. Изучить порядок постановки на учет всех категорий налогоплательщиков (юридических и физических лиц). Проверить при предоставлении налогоплательщиком документы для регистрации и перерегистрации, полноту их представления согласно утвержденного перечня, а так же правильность их оформления.

2. Ознакомиться с процедурой формирования «юридического» и «экономического» дела налогоплательщика в соответствии с утвержденной номенклатурой.

3. Самостоятельно осуществить выдачу патентов, свидетельств, паспортов на торговые точки; регистрацию контрольно-кассовых аппаратов, книг учета движения товаров, книги кассира-операциониста.

4. Осуществить прием и проверить правильность составления налоговых деклараций и других видов отчетности, предусмотренных законодательством, налогоплательщиками по всем видам платежей в бюджет, а также материалов проверок для включения их в экономическое дело.

5. Ознакомиться с работой специалистов данного сектора, связанной с приемом и рассмотрением жалоб, консультированием налогоплательщиков.

6. Принять участие в документальных проверках финансовых показателей

предприятий разных организационно-правовых форм функционирования по всем видам налогов и обязательных платежей в бюджет, в том числе:

а) проверить правильность исчисления и своевременность уплаты всех видов налогов и других обязательных платежей в бюджет;

б) оформить материалы проверок в соответствии с установленными требованиями;

в) изучить порядок применения финансовых санкций;

7. Осуществить документальные и камеральные проверки финансово-хозяйственной деятельности частных предпринимателей; принять участие в рейдах; ознакомиться с порядком проведения встречных проверок;

8. Проверить поступление имущества, перешедшего по праву наследования государству, бесхозного и конфискованного имущества; правильность начисления и полноту внесения неналоговых сборов и платежей, в том числе государственной пошлины;

9. Принять участие в мероприятиях по выявлению незарегистрированных налогоплательщиков, обеспечению подачи налогоплательщиками деклараций (розыск, уведомление, приостановление операций по счетам в банках);

10. Проанализировать информацию, поступающую от сектора приема деклараций о налогоплательщиках, которые не подавали или прекратили подавать декларации; 

11. Показать динамику недоимок за ряд периодов по видам налогов. Проанализировать задолженности в разрезе плательщиков с указанием причин их возникновения и мероприятий, направленных на их устранение;

12. По возможности принять участие в проведении аукционов по реализации описанного имущества, на судебных заседаниях по рассмотрению дел о банкротстве;

13. Изучить порядок исчисления и применения финансовых санкций;

14. Проверить правильность исчисления и своевременность уплаты налогов с населения;

15. Изучить порядок постановки на учет и снятия с учета, ведения лицевых счетов плательщиков налогов, зачисления поступлений в доходную часть бюджета и списания сумм по лицевым счетам налогоплательщиков;

16. Проанализировать на основе данных отчета динамику фактического поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет, сопоставить размеры фактического поступления с прогнозируемым: выявить причины отклонений (недоимки). 

2.3. Программа и содержание производственной преддипломной практики в страховых компаниях Республики Казахстан

	№ п/п
	Наименование и содержание работ
	Кол-во дней

	1
	Ознакомление с деятельностью страховой компании: миссия, стратегическая цель, задачи, виды  деятельности, организационно-правовая структура, менеджмент.

Изучить содержание Устава компании и нормативных документов по ее образованию и функционированию. 
	8

	2
	Ознакомление с финансово-экономическими отделами (управления) страховой компании: задачи, функции, структура, распределение обязанностей сотрудников, должностные инструкции, взаимодействие с другими службами.
	8

	3
	Финансовый департамент
	8

	4
	Департамент страхования
	8

	5
	Департамент продаж 
	8

	6
	Юридический отдел
	8

	7
	Департамент учета и контроля
	8

	8
	Департамент актуарных расчетов и формирования страховых резервов
	8

	9
	Подведение итогов
	6

	
	Итого
	70 дней

(14 недель)


*При составлении календарно-тематического плана необходимо учитывать специфику и направление деятельности базы прохождения практики

Студент- практикант  во время  прохождения  производственной практики  должен ознакомится   с организационной  структурой страховой компании, и осуществить сбор  аналитической  информации  минимум за последние три календарных года.
Учитывая возможность  различной организационной  структуры  страховой компании  студент – практикант должен ознакомиться  со всеми  структурными  подразделениями компании и представить отчет, содержащий  как теоретическую, так и практическую часть.

Финансовый департамент:

а)  бухгалтерия; 

б) финансово – экономический  отдел; 

в)  отдел статистики; 

г)  административно – хозяйственный. 

По данному Департаменту в отчете студента по производственной  практике необходимо  представить:

 виды и формы  финансовой отчетности, отражающие финансовую  устойчивость и платежеспособность  компании (финансовые показатели, активы, инвестиционный портфель в динамике).

Департамент страхования:

а)  отдел андеррайтинга; 

б)  отдел перестрахования;  

в)  отдел медицинского страхования;  

г)   корпоративное страхование;

д)   риск-менеджмент.

По данному Департаменту в отчете  студента – практиканта должны быть данные: 

1)
 о проводимых видах  страхования;

2)
 о состоянии  и развитии перестрахования; 

3)
 о перспективах  развития  данной  страховой компании.

4)
о ведении делопроизводства в страховании и перестраховании

5)
о региональном развитии компании (филиалы и представительства)

6)
о страховых посредниках (агенты, брокеры, специализированные организации)

Необходимо отразить поступление страховых премий и страховых выплат по отраслям, классам и формам страхования, а также их структуру.

Необходимо отразить структуру страховых премий, переданных в перестрахование.

Департамент продаж:

а) отдел продаж;

б) отдел продаж  по филиалам;

в) отдел маркетинга.

По данному Департаменту студент должен изучить маркетинговую политику  страховой компании, ее  цели и задачи. 

Определить способы  и методы  продвижения  страховых услуг  к потребителю.

Юридический отдел:

Необходимо получить и представить анализ соблюдения  законодательных и нормативных  актов компанией  исходя  из требований АФН РК. 

Изучить  возможные направления  совершенствования законодательной базы по страхованию РК исходя из вопросов:

· системы гарантирования страховых выплат;
· системы обязательного  страхования;

· системы регулирования  и надзора  страхового рынка

Отчет по производственной практике должен содержать (по возможности) соответствующие документы страховой компании:  (бухгалтерский баланс, договора страхования, правила страхования, отчет о прибылях и убытках, страховой полис и т.д.)

2.4. Программа и содержание производственной преддипломной практики 
в коммерческих банках Республики Казахстан*
	№

н/п
	Наименование рабочего места
	Количество

дней

	1
	Ознакомление со структурой банка и его подразделениями
	6

	2
	Операционный отдел (фронт– офис).
	10

	3
	Отдел депозитных операций и ценных бумаг
	10

	4
	Отдел кредитования  корпоративных клиентов
	10

	5
	Отдел кредитования розничного сектора
	10

	6
	Отдел валютных операций
	10

	7
	Бухгалтерия (бэк - офис)
	10

	8
	Подведение итогов (согласование и оформление отчета)
	4

	
	Итого
	70 (14 недель)


*Руководители практики на местах могут внести изменения в график прохождения производственной (преддипломной) практики в зависимости от специфики коммерческого банка. В случае отсутствия в банке выше указанных отделов следует изучить соответствующие вопросы раздела исходя из фактического распределения функциональных обязанностей. 

Ознакомление со структурой банка и его подразделениями

Практикант должен: 

-    ознакомиться с правовым статусом организации;

-    изучить устав банка, лицензию на совершение операций;

-   ознакомиться с правилами внутренних процедур банка;

- изучить правила, определяющие общие условия проведения операций и правила о внутренней кредитной политике; 

- ознакомиться с организационной структурой и структурой управления;

- изучить положение о филиале;

- ознакомиться с функциональным разделением обязанностей между подразделениями банка;

-  изучить должностные обязанности специалистов банка.

Рекомендуется сделать аналитический обзор состояния деятельности банковского учреждения – за 2-3 года.
Операционный отдел (фронт – офис)

В операционном отделе студенты должны выполнять работы по:

· открытию, ведению и закрытию счета, а также  нумерации текущих счетов юридических лиц;

· приему, проверке документов и оформлению их оплаты с банковских счетов, а также соблюдению очередности удовлетворения претензий с банковских счетов;

· приему платежных документов на картотеку;

· оформлению расчетов через систему корреспондентских счетов банка;
· ознакомлению с системами SWIFT и Western Union.

· ознакомлению с порядком оформления платежных карт, кредитных карт;

· приему платежей по платежным картам;

· программам «зарплатный проект», «банк-клиент».
          Студенты должны ознакомиться с:

· правилами открытия ссудных счетов;

· порядком оформления и учетом операций по выдаче и погашению кредитов юридических и физических лиц;

-    особенностями учета и оформления кредитов юридических и физических лиц;

· учетом просроченных ссуд (безнадежных и сомнительных кредитов);

· ведением работ по анализу состава и структуры кредитного портфеля;

· ведением операций, связанных с начислением и взысканием процентов по краткосрочным, среднесрочным и долгосрочным кредитам.

· приемом и оформлением документов при взносе денежных средств на депозитные счета;

· ведением операций, связанных с начислением и выплатой вознаграждения по депозитам;

· порядком открытия и закрытия текущих, сберегательных счетов и оформления документов при этом.

Отдел депозитных операций и ценных бумаг

Практикант должен акцентировать внимание на:

· правила привлечения денежных средств физических и юридических лиц: 

· принципы, реклама, маркетинг в сфере привлечения вкладчиков и т.д.;

· порядок осуществления операций по приему депозитов от населения;

· основные виды депозитов и их условия;

· оформление депозитных операций банка;

· формы и виды договоров по депозитным операциям;

· порядок заключения и условия депозитного договора;

· порядок открытия депозитного счета для клиентов;

· порядок расчета и начисления вознаграждений и т.д.

· порядок осуществления операций по выдаче основной суммы и вознаграждения по депозитам;

· анализ динамики депозитных операций. 

        При прохождении практики на участке банка с ценными бумагами (при наличии) изучается:

· порядок выпуска (эмиссии) ценных бумаг: документация и условия выпуска, предварительная оценка бумаг, реклама, размещение и отчет о выпуске;

· составление отчетности по операциям с ценными бумагами;

· анализ состава и структуры портфеля ценных бумаг банка.

Отдел кредитования корпоративных клиентов

В отделе кредитования студент должен:

· усвоить порядок определения размера предлагаемого к выдаче кредита и заключения банками кредитных договоров с юридическими лицами, содержание этих договоров;

·  усвоить методику оценки класса кредитоспособности заемщика, научиться рассчитывать коэффициенты ликвидности, покрытия баланса, показатель обеспеченности собственными ресурсами, определять критерии оценки заемщика как кредитоспособного с учетом отдельных особенностей и форм собственности клиента;

· ознакомиться  с формами и видами обеспечения банковских ссуд; 

· изучить практику выдачи доверительных (бланковых) кредитов;

· освоить методы формирования резервов (провизий) для покрытия убытков от кредитной деятельности;

· проанализировать практику формирования банковских провизий по кредитам юридических лиц;

· провести анализ корпоративного кредитования клиентов банка в динамике за 2-3 года.

Отдел кредитования розничного сектора

В отделе студент должен ознакомиться с:

· существующими видами кредитов, предоставляемых населению, условиями потребительского кредитования, порядком оформления ссуд;

· практикой проведения проверки обеспечения кредита, если такое имеет место в данном банке;

· отдельными видами потребительских кредитов: авто кредитование, кредиты на приобретение бытовых товаров, экспресс – кредиты, ипотечное кредитование (перечень необходимых документов при кредитовании, условия и правила банка);

· порядком установления процентных ставок по потребительским кредитам;

-   порядком оценки залогового имущества по кредитам населению;

       Практиканту рекомендуется провести анализ статистики показателей розничного кредитования банка в динамике за 2-3 года.

Отдел валютных операций

При прохождении практики в отделе валютных операций студент должен:

· ознакомиться с лицензией на осуществление валютных операций банка;

· изучить порядок осуществления банком неторговых и торговых операций;

· ознакомиться с работой банка по обменным операциям на примере обменного пункта;

· изучить порядок организации международных расчетов, действующие формы международных расчетов со странами ближнего и дальнего зарубежья;

· изучить порядок выдачи кредитов в иностранной валюте, если таковое имеет место;

· изучить порядок открытия кредитных линий в иностранной валюте;

· ознакомиться с работой банка по экспортно-импортному контролю.

Бухгалтерия (бэк-офис)

Студент должен ознакомиться с:

· оформлением документации, связанной с учетом основных средств и нематериальных активов банка;

· приобретением  материалов и заполнением бухгалтерских документов;

· начислением вознаграждения по депозитам и кредитам;

· учетом административно-хозяйственных расходов;

· выдачей командировочных расходов и оформлением документов бухгалтерских документов;

· учетом кассовых операций, порядком проведения ревизий кассы;

· генеральной и вспомогательной бухгалтерией банка;

· списанием основных средств;

· начислением амортизации по основным средствам;

· порядком учета финансового лизинга;

· предоставлением основных средств в аренду

· учетом операций с собственным капиталом банка;

· учетом доходов и расходов банка;

· учетом налогообложения;

· составлением финансовой отчетности, статистической отчетности и налоговой отчетности;

-     проведением аудита, ревизий и инвентаризации в банке.

Примерные приложения документов к отчету
  Рекомендуется приложить следующие документы к отчету:

-    копии лицензии, Устава банка, учредительного договора, Положения о филиале;

- схему структуры органов управления и структура функциональных подразделений и службы банка;

- бухгалтерские отчетные документы: баланс банка, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении капитала и др (за 2-3 года);

- копии документов первичного учета (бланки, ордера, квитанции и пр.) и заполненные договора банка с клиентами (кредитный договор, договор о расчетно-кассовом обслуживании, договор  залога, договор поручительства, договор о предоставлении банковской гарантии, договор об уступке требований (цессия), договор банковского вклада и т.п.

 - копии кассовых документов:   объявление на взнос наличными деньгами, приходные и расходные ордера, распоряжений об установлении курса валюты и пр.

- копии документов, оформляемых при обслуживании клиентов (анкеты, заявления и тп.)                               
- копии платежных документов: платежное поручение, платежное требование, инкассовое распоряжение, аккредитивы и пр.

- таблицы, графики, диаграммы, составленные по показателям деятельности банка;

- справочные и информационные материалы банка (буклеты, проспекты рекламного характера).

                      ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
Отчет о прохождении практики составляется в соответствии с содержанием программы прохождения производственной преддипломной  практики и по мере изучения каждого вопроса, предусмотренного программой. В отчете должна быть отражена не только действующая практика осуществления тех или иных финансовых операций, но и критический анализ существующих недостатков и меры по их устранению с позиций приобретенных студентом знаний. 

При написании отчета не допускается прямое переписывание инструкций, регламентирующих работу структурных подразделений объекта производственной практики. В отчете дается общая характеристика прав и обязанностей профильных специалистов (финансового менеджера, страхового агента, налогового инспектора и др.).

Особое внимание обращается на характеристику и анализ конкретных расчетов, планирование финансовых показателей, методов выполнения работы, эффективность управленческих решений, достигнутые финансовые результаты. При этом описание проделанной работы, приложенные документы и расчеты должны быть взаимосвязаны. Отчеты, не отвечающие этим требованиям, к защите не допускаются.

По окончании практики студенты должны представить письменные отчеты практики от предприятия, и полностью заполненными и оформленными дневником по практике.  Печатью и подписью руководителя практики от предприятия. В отчетах необходимо отразить все работы,  выполненные студентами в период практики.

1.Отчет должен быть выполнен  печатным способом на одной стороне листа белой бумаги формата  А4  через  1,0 интервала. Шрифт – обычный, кегль 14.

Текст отчета следует печатать, соблюдая поля следующих размеров: левое, верхнее, нижнее – 2,5, правое – 1,5. Расстояние колонтитулов от края – 1,25 (при наличии).

Разрешается  использовать компьютерные  возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, теоремах, применяя шрифты разной гарнитуры.

2. Вне  зависимости от способа выполнения отчета качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц, распечаток с ПЭВМ должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения.

3.  Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм и другие имена собственные в отчете приводят на языке оригинала.

4. Наименования структурных элементов отчета  «Содержание, название «Отделов»  служат заголовками структурных элементов отчета.

5.  Отчет следует делить на разделы и подразделы.

6. Ссылку на приложения в тексте отчета. 

Разделы отчета должны иметь порядковые номера в пределах всего отчета, обозначенные арабскими цифрами без точки и записанные с абзацного отступа. 

Пример: 
1 ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА.

2 АНАЛИЗ ОПЕРАТИВНОГО ФИНАНСОВОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ
6. Заголовки следует печатать, с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Заголовки разделов и подразделов можно выделять жирным шрифтом. 

7. Каждый раздел отчета следует начинать с нового листа (страницы).  Подразделы внутри одного раздела разделяются между собой отступлением в две строки от текста.

8.  Страницы отчета следует  нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы отчета проставляют в центре нижней части листа без точки.

9. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

10. В формулах в качестве символов следует применять обозначения, установленные соответствующими стандартами и документами. Пояснение символов и числовых коэффициентов, если они не пояснены ранее в тексте, следует приводить непосредственно перед формулой. Пояснение каждого символа следует  давать с новой строки в той же  последовательности, в которой символы приведены в формуле. Первая строка пояснения должна начинаться  со слова «где» без двоеточия после него.

Формулы, следующие одна за другой и не разделенные текстом, разделяют запятой.

11. Формулы и уравнения следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+),  минус (-), умножения (х), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки  повторяют.

12.  Формулы в отчете следует нумеровать сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записывают на уровне формулы справа в круглых скобках. Одну формулу обозначают – (1).

13.  Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках, например, … - в формуле (1).

Формулы, помещаемые в приложениях, должны нумероваться отдельной нумерацией арабскими цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой обозначения приложения, например, формула (В1).

14.  Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например (3.1).

15. Количество иллюстраций должно быть достаточным для пояснения излагаемого текста. Иллюстрации (чертежи, карты, графики, схемы, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в отчете.

16. Иллюстрации при необходимости могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и его наименование помещают после пояснительных данных и располагают следующим образом:  Рисунок 1 - Структура банковской системы.
17.  Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства  сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название следует помещать над таблицей с абзацным отступом после слова «Таблица». 

18.  На все таблицы должны быть ссылки в отчете. При ссылке следует писать «таблица» с указанием ее номера.

19.  Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую  нумерацию страниц  отчета. Иллюстрации и таблицы на листе формата А3 учитывают как одну страницу.

20. Примечания приводятся в отчете, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала.

21. Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или в таблице, к которым относятся эти примечания и печатать с прописной буквы с абзаца.

(Пример оформления рисунка)

Рисунок 1 - Укрупненная схема управления экономическими рисками

ТОО «Argo
Примечание – составлено автором

(Пример оформления таблицы)
Таблица 1 - Отчет о доходах и расходах ТОО «Argo» за 2020-2022 гг., тыс.тенге
	Наименование статей
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	Темп роста

	Доход от реализации продукции (работ, услуг)
	
	
	
	

	Себестоимость реализованной продукции (работ, услуг) 
	
	
	
	

	Валовой доход 
	
	
	
	

	Расходы периода - всего:
	
	
	
	

	общие и административные расходы 
	
	
	
	

	расходы по реализации 
	
	
	
	

	расходы по процентам 
	
	
	
	

	Доход (убыток) от основной деятельности 
	
	
	
	

	Доход (убыток) от не основной деятельности 
	
	
	
	

	Доход от обычной деятельности до налогообложения 
	
	
	
	

	Корпоративный подоходный налог 
	
	
	
	

	Доход (убыток) от обычной деятельности после налогообложения 
	
	
	
	

	Убыток от чрезвычайных ситуаций 
	
	
	
	

	Чистый доход (убыток) 
	
	
	
	

	Примечание - Таблица составлена на основе отчетных данных ТОО «Argo»


Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится  тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы над линией, обозначающей окончание  таблицы.

22. Приложения оформляют как продолжение данного отчета на последующих ее листах.

23. В тексте отчета на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте.

24. Каждое приложение следует начинать с новой  страницы с указанием сверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения.

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы  отдельной строкой.

25. Приложение обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная. После  слова  «Приложение»  следует буква, обозначающая его последовательность.

Если в отчете одно приложение, оно обозначается «Приложение А».

26. Приложения должны иметь общую с остальной частью отчета сквозную нумерацию страниц.

27. Все приложения должны быть перечислены в содержании отчета с указанием их номеров и заголовков.

28. Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных скобках.

29. Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источники в тексте отчета, нумеровать арабскими цифрами без точки и печатать с абзацного отступа.
Структура отчета:

1 Титульный лист (Приложение А).
2 Календарно-тематический план прохождения производственной преддипломной практики 

3 Дневник прохождения производственной преддипломной практики, заверенный подписью и печатью (направление-путевка с отметкой о прибытии и убытии студента-практиканта (в дневнике). (Приложение Б).

Содержание отчета зависит от базы практики и должно соответствовать календарно-тематическому плану её прохождения. включает
Приложения (организационная структура предприятия, устав предприятия, управление финансовыми рисками – схема, финансовая отчетность за 3 года).

Объем отчета профессиональной (преддипломной) практики должен составлять не менее 25 страниц.  
Прием отчетов по производственной (преддипломной) практике осуществляется руководителем практики  от кафедры,  на которого возлагается предварительная проверка содержания отчета.

4. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ ОТЧЁТА ПО ПРАКТИКЕ
По окончании производственной преддипломной практики в университете на кафедре «Финансы» организуется защита отчёта о практике. 

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу преддипломной производственной практики и представившие научному руководителю дипломную работу. 

Отчет принимается комиссией в составе не менее трех человек: 

•  руководителя практики от кафедры; 

•  преподавателей кафедры.
Защищается отчет студентом перед комиссией, где студент в течение 8-10 минут докладывает итоги выполнения программы практики, отвечает на замечания рецензента и вопросы членов комиссии. Комиссией составляется протокол защиты отчета по практике. 

В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики, профессиональное владение вопросами оперативного финансового управления предприятием и финансового планирования, видение практикантом недостатков в организации финансовой работы предприятия и высказанные предложения по ее улучшению. Учитывается также качество оформления подготовленного отчёта, глубина освещения вопросов, содержащихся в Программе и оформлении. 

По результатам защиты отчета ставится оценка и пишется отзыв. 

Студенты, не защитившие отчёт по производственной преддипломной практике, не допускаются к сдаче государственного экзамена и могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность. 

ПРИЛОЖЕНИЕ А

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
УЧРЕЖДЕНИЕ «ESIL UNIVERSITY»
Кафедра «Финансы»

	ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ


	__________________________________________________________________

	(наименование практики)

	__________________________________________________________________

(специальность)
__________________________________________________________________

	(место практики)


	Студент
	___________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	Группа                            


	___________________  

            (шифр)
	___________________

            (дата)

	Допуск
руководителя      
	____________________
	      ___________________

	
	(от предприятия) 
	(подпись) 

	
	____________________

             (от университета)
	      ___________________

                  (подпись)

	Члены комиссии     
	____________________
	       ___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	____________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	____________________
	___________________

	
	(фамилия, инициалы)
	(подпись)

	
	
	

	
	
	

	          (оценка)

___________________

          (дата)
	
	


Астана, 2026
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
УЧРЕЖДЕНИЕ «ESIL UNIVERSITY»

Кафедра «Финансы»

Д Н Е В Н И К

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

вид практики___________________________________________________________

(название практики)

студент________________________________________________________________

                                                        (Ф.И.О. студента)

курс__________________, отделение________________________________________

специальность__________________________________________________________

место прохождения практики_____________________________________________

_______________________________________________________________________

руководитель практики__________________________________________________

                    (Ф.И.О. руководителя практики от кафедры)

Студент ___________ курса

Специальности_______________________________________

Ф.И.О.______________________________________________

Направляется для прохождения профессиональной практики 

____________________________________________________

                       (наименование профессиональной практики)

в ______________________________________________________________________

                            (наименование предприятия)

сроком с «______» _______20___ г. по «____» ______20___ г.

Дата выезда из Университета «____» _____________20___  г.

Декан факультета ________________________   ______________ _________________

М.П.                          (наименование факультета)                     (подпись)            (И.Фамилия)

Отметка о прибытии и выбытии
Студент__________________________________________________________________

                                                фамилия, имя, отчество (при его наличии)

для прохождения профессиональной практики 

Прибыл в ________________________________________________________________

                                     (наименование предприятия)

«______» _____________ 20____ г.

Руководитель практики от предприятия ______________ ________________________

МП                                                                        (подпись)                       (И.Фамилия)

Выбыл в Университет

«______» _____________ 20____ г.


Рабочий план-график профессиональной практики 

	№
п/п
	Перечень работ, подлежащих выполнению (изучению) в соответствии с программой профессиональной практики
	Сроки выполнения программы профессиональной практики 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель профессиональной практики от предприятия (организации)
___________________________________  ________________  _________________________

                            (должность)                                               (подпись)                            (И.Фамилия)

Дневник о прохождении профессиональной практики
	№
п/п
	Сроки выполнения отдельных тем, работ профессиональной практики 
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой профессиональной практики за каждый день
	Подпись руководителя профессиональной практики с производства

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Поощрения и взыскания обучающегося практиканта.
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

3. Заключение (предложения) руководителя профессиональной практики (от организации, предприятия, учреждения).
Руководитель профессиональной практики от предприятия (организации)
___________________________________  ________________  _________________________

                            (должность)                                               (подпись)                            (И.Фамилия)

 «______»_________________20____г.

Оценка кафедрой отчета и аттестации студента о прохождении практики

1. Отметка о выполнении рабочего плана-графика профессиональной практики

Руководитель практики от кафедры: ___________________________     _____________

                                                                              (Ф.И.О.)                                                (подпись)

2. Результаты защиты отчета по балльно - рейтинговой системе:

Члены комиссии:       _________________________          ___________________
                                                     (И.Фамилия)                                            (подпись)

          _________________________          ___________________
                                                     (И.Фамилия)                                            (подпись)
                            ________________________           _________________    

                                                     (И.Фамилия)                                            (подпись)
1. Выявление и анализ рисков предприятия.








2. Описание угроз и классификация рисков.








3. Выявление и идентификация рисков.











4. Оценка рисков.











5. Выбор методов управления (воздействия) рисками при сравнении их эффективности.











6. Принятие решений о воздействии на риски.











7. Непосредственное воздействие на риски.











8. Мотивация менеджеров и сотрудников к максимальному выявлению и эффективному управлению рисками.














9. Контроль и корректировка результатов управления рисками.
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