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Введение

Цель и задачи дисциплины:

Целью спецкурса «Этика ученого и преподавателя вуза» является 
вооружение магистрантов знаниями, умениями и навыками нравственного 
поведения в различных ситуациях педагогического общения.

Основными задачами спецкурса являются:
- овладение знаниями о предмете и задачах курса «Этика ученого и 

преподавателя вуза»;
- вооружение магистратов теоретическими и практическими умениями 

и навыками реализации принципов, норм, категорий, компонентов 
педагогической этики в будущей профессиональной и научной деятельности

В результате изучения спецкурса «Этика ученого и преподавателя 
вуза» магистрант должен знать:

- содержание нравственной культуры педагога;
- принципы и нормы педагогической этики;
- значение категорий и компонентов педагогической этики в 

педагогическом взаимодействии;
- истоки педагогической этики.
Магистрант должен уметь:
- использовать полученные знания при осуществлении научной 

деятельности и построении педагогического процесса;
определять оптимальные пути построения педагогического 

взаимодействия;
- строить гармоничные отношения в различных коллективах.

п е р е ч е н ь  ПРЕРЕКВИЗИТОВ
№ ,№ Наименование дисциплин, их разделы (темы)

1 Философия образования. Философия воспитания
2 Педагогика. Педагогическое общение. Теория воспитания.
3 Психология личности. Общая психология. Психология 

общения

ПЕРЕЧЕІII» ПОСТРЕКВИЗИТОВ
№, №

1
7

Наименование дисциплин 
Педагогика высшей школы.
Психология высшей школы

3 Андрагогика.
4 Философия и м е т  н> югия педагогики.

'  3 '



Календарно-тематический план:

№ [ Іаименование тел*
ДИСЦИПЛИНЫ

Не­

де­

ле

Аудиторные
занятия

Вид занятия 
(описание)

Всего
ч.

лекции семинар­
ские

пшятия

С Р М П С Р М

1 Теоретнко- 
методологичеекие 
основы
педагогической этики

1-2 2 2 5
реферат

8
зашита

17

2 Этика ученого и 
педагога в системе 
вузовского 
образования

3-4 2 2 5 эссе 10
коллок

виум

19

3 1 Ісихологические
проблемы
нраветвенио-
пического
формировании
личности

5-6 2 2 5

экспери
МСН1

8
экспер
имента
лыюе
исс-іед
ованис

17

4 1 Ірофеееиоиальная
направленность
учебно-
воепитатед ьного 
процесса в вузе 
ведущий принцип 
нраве 1 венно- 
пичсского 
формирования 
личное 1 и будущею 
специалиста

7-8 2 5
реферат

10
защита

19

5 (.одержание 
прайс гнойной 
кулилры педагога

< м о 2 2 5
реферат

10 И
зашита

6 Система отношений 
’’преиодаваі ель 
ег\ денг”. 
"преподава гель 
ст\ денчеекий 
колдскі ив"

11 * 1 5 эссе 5

лискус
сия

12

~ 4 ~



7. Этика и социально­
психологические 
проблемы 
педагогического 
общения

12 1 1 5
реферат

8

зашита

15

8 Нравственно- 
этические взгляды 
казахских 
просветителей как 
один из источников 
теоретических основ 
гіедагоі ической этики 
в РК

13 І 1 5
концен

ПИЯ

8

зашита

15

9 Педагоги и
выдающиеся деятели
Казахс тана о
нравственно-
этическом
воспитании
молодежи

14-
15

2 2 5
реферат

8
зашита

17

Всего 15 15 45 75 150

Литература для изучения:

Основная литература.

1. Педагогическая этика / Под ред. Э.А. Гришина. -  Владимир, 1975.
2. Писаренко В.И., Писаренко П.Я. Педагогическая пика. Минск. 1986.
3. Шнибекова Э.И. Профессиональная этика в работе учителя. Алма- 

Ата, Ю87.
4. Урунбасарова Э.А. Культура общения и педагогическая этика 

Алматы.2012
5. Урунбасарова ') .А. Педагогическая этика: вопросы истории, теории и 

практики,- Астана. 2014

Дополнительная литература.

I. Бороздина Г.В. Психолого-педагогическая подготовка преподавателей 
высшей школы: опыт, проблемы, перспективы. '/ Становление
сознания специалиста: междисциплинарный диалог: Материалы
российско-белорус. науч.-теоретич. конф,- Киров.2003,



2. Гришин Э.А. Профессионально-этическая подготовка учителя в 
системе высшего педагогического образования. -  Владимир, 1983.

3. Канн-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении. -  М., 1987.
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5. Кузьмина Н.В. Очерки психологии труда учителя. -  М., 1967.
6. Зязюн И.А., Кривонос И.Ф. Основы педагогического мастерства: 

Учебное пособие / Под ред. И.А. Зязюна. -  М., 1989.
7. Чернокозов И.И. Профессиональная этика учителя. -  М.. 1988.



Лекция I.Теоретико-методологические основы педагогической этики 

План:
1. Предмет и задачи педагогической этики.
2. Принципы и нормы педагогической этики
3. Категории и компоненты педагогической этики.

1.1.Предмет и задачи педагогической этики

Как известно, этика - это наука о морали как специфической форме 
общественного сознания, включающей в себя совокупность принципов, 
требований, норм и правил, регулирующих поведение человека во всех без 
исключения сферах его общественной и личной жизни, его отношение к 
обществу, к самому себе, к выполнению своих обязанностей, а также 
исторически обусловленные взгляды и представления людей о нравственных 
идеалах, нравственных ценностях. Таким образом, предмет этики - мораль - 
представляет собой специфический способ ценностного и духовно- 
практического освоения человеком окружающего мира через критерии 
добра и зла, справедливости и несправедливости.

Мораль выступает непременным аспектом всех сторон общественной 
практики и занимает особое место среди форм общественного сознания: 
политической, правовой, эстетической, экономической, религиозной и др.. 
которые практически не существуют в отрыве от морального осознания 
человеком действительности. Практическое назначение морали заключается 
в регулировании отношений личности и общества, и сила ее как регулятора 
человеческих отношений заключается в том. что человек следует её 
требованиям добровольно и непринужденно.

Эти особенности морали делают её важной составной любого вида 
профессиональной деятельности, так как любой специалист здесь высту пает 
не только как квалифицированный работник, но и как моральная личность, и 
эта неизбежная взаимосвязь оказывает огромное воздействие на результаты 
его профессиональной деятельности.

Профессиональная мораль общества выступает в качестве частной 
нравственной системы, развивающейся в рамках общей морали, соотносясь 
между собой как категории общая и особенная.

Особое место в профессиональной морали учителя имеют его 
нравственные идеалы и моральная позиция, находящая свое выражение в 
моральных аспектах отношений, складывающихся у учителя в 
педагогическом процессе.

Педагогическая профессия принадлежит к таким, іде весомость 
морального фактора исключительно велика, гак как она в силу своей 
специфики способствует выявлению всех нравственных качеств педагога, 
наставника, воспитателя в процессе его трудовой деятельности.

Педагогический труд универсален в силу своей объективной 
общественной необходимости. Он уннверсатсн:



- потому, что направлен на любого члена общества, причем, не только в 
период его детства;

- потому, что его выполняют все члены общества, а не только педагоги;
- потому, что касается всех без исключения видов деятельности, и, 

наконец;
- потому, что так же, как и мораль, пронизывает все стороны 

человеческой деятельности, даже там, где люди не занимаются собственно 
воспитанием и обучением других.

В педагогическом труде, таким образом, объективно необходимое и 
официально установленное переплетаются со стихийным, 
непредусмотренным, перегламентированным. Особенность труда учителя не 
может побуждать опять-таки к повышенному самораскрытию людей, 
втянутых в педагогический процесс, к большой нравственной распахнутости 
и раскованности. Поэтому нормы этики преподавателя, которые 
вырабатываются и концентрированно обнаруживаются в рамках труда 
профессионального, обладают ценностью даже для непрофессиональных 
воспитателей. Сегодня, несмотря на сравнительную малочисленность 
специальных исследований по педагогической этике, мы можем с полным 
основанием утверждать, что она все-таки складывается как наука, имеющая 
свою историю и глубинные истоки своего развития, берущие начало в 
народной педагогике, с уже разработанными теоретическими основами и 
функциями, с формирующейся системой этико-педагогического образования 
и воспитания студентов, что позволяет говорить о складывающихся 
определенных профессионально-этических основах теории и практики 
подготовки будущего учителя.

Педагогическая этика, таким образом, представляет относительно 
обособленную ветвь этической системы. На основе этической теории она 
интегрирует педагогическую теорию нравственного воспитания с 
социологической и психологической теорией личности. По мнению
Э.А.Гришина, такое понимание педагогической этики носит принципи­
альный характер, имеет важное методологическое и теоретико-прикладное 
значение, что даёт основание рассматривать её в двух планах. Первый - 
теоретико-методологический - связан с созданием эффективной системы 
знаний и методов исследования, второй - теоретико-прикладной - вовлекает 
ее в создание научной системы нравственного воспитания студентов и 
преподавателя. С подобной интерпретацией педагогической этики нельзя не 
согласиться.

Разумеется, теоретико-методологические основы педагогической этики 
исходят из общей философской теории морали как специфической формы 
общественного сознания. Предметом её исследования как науки в связи со 
спецификой профессиональной деятельности преподавателя является 
педагогическая мораль, отражающая нравственные закономерности, 
принципы в оценке общей теории морали и практической деятельности 
преподавателя, в которой, как ни в какой другой, мера нравственной 
ответственности личности доходит до слияния в ней профессиональной и



собственно-моральной сторон, так как здесь предметом профессиональной 
деятельности выступает человеческая личность и, прежде всего, личность 
самого преподавателя. И, следовательно, цель педагогической этики 
заключается в том, чтобы процесс нравственного формирования личности 
преподавателя сделать по возможности управляемым через решение двух 
основных задач. Во-первых, педагогическая этика, изучая закономерности 
развития нравственного сознания преподавателя, раскрывая нравственную 
сущность качеств его личности в ходе выполнения им своих 
профессиональных обязанностей, разрабатывает нравственные требования к 
личности преподавателя, во-вторых, определяет нравственные требования к 
профессиональному труду преподавателя, к нравственным 
взаимоотношениям преподавателя со всеми участниками педагогического 
процесса как специфическому виду' общественных отношений.

В современных условиях социальных потрясений самые серьезные 
потери ощущаются все-таки не в политике и экономике, а в нравственно­
духовной сфере: грубость, жестокость, насилие, правонарушения и
преступления, причем рост детских преступлений, - все эти негативные 
явления общественной жизни требуют настоятельного внимания и помощи 
преподавателям вузов, главным субъектам процесса воспитания молодого 
поколения, в их бедственном материальном положении, разумеется, в первую 
очередь. И не в меньшей степени - в совершенствовании профессиональной 
подготовки.

Возрастающие требования к преподавателю, к плодотворности его 
профессиональной деятельности говорят о необходимости постоянного 
совершенствования его профессиональной подготовки в системе высшего 
образования и, в частности, специальной разработки проблем педагогической 
этики, так как она еще не стала до сих пор важной составной вузовского 
образования и воспитания. Между тем нравственные отношения, 
складывающиеся в педагогическом процессе школы любого звена, как 
известно, оказывают самое непосредственное влияние на результаты её 
деятельности. Хотя все еше - до сих пор приходится, к сожалению, это 
констатировать - педагогическая этика не стала самостоятельной наукой, тем 
не менее, она имеет как практическая область деятельности преподавателя, 
наставника свою историю, развивающуюся одновременно с историей 
развития школы и педагогики. Уже в истории античной философско- 
педагогической мысли, и особенно периода Средневековья, находят 
отражение положения о содержании этической подготовки учителя. В 
последующем начинают рассматриваться проблемы нормативного кодекса 
учителя, нравственных идеалов личности наставника, нравственных 
взаимоотношений учителя с детьми. И, конечно, более полно проблемы 
педагогической этики раскрываются в педагогических взглядах 
Я.А.Коменского, Ж.-Ж.Руссо, И.Песталоици, А.Дистерверга, Р.Оуэна, 
определяющих систему моральных требований к личности преподавателя и 
характеру его профессиональной деятельности. Особо пристального 
внимания требуют к себе этика-педагогические идеи русской прогрессивной

... t) .



общественно-педагогической мысли, в которой, как известно, 
функционировали два альтернативных направления: либерально­
демократическое, связанное с именами Н.И.Пирогова и К.Д.Ушинского, и 
революционно-демократическое, которое представляли А.И.Радищев, 
В.Г.Белинский, А.И.Герцен, Н.Г.Чернышевский и Н.А.Добролюбов. Яркими 
приверженцами либерально-демократического направления в общественном 
педагогическом движении были, как известно, и казахские просветители
Ч.Валиханов, И.Алтынсарин и А.Кунанбаев, связывавшие свои нравственные 
идеалы гуманизации жизни трудового народа с широким его просвещением и 
образованием, последовательным нравственным самоусовершенствованием, 
самовоспитанием самой личности.

Основоположниками теоретических основ педагогической этики учителя 
следует считать Н.К. Крупскую, А.В.Луначарского, С.Т.Щацкого, 
П.Л.Блонского, А.С.Макаренко и В.А.Сухомлинского. каждым из них на 
основе материалистического учения о морали как специфической форме 
общественного сознания разработана своя система педагогической этики с 
нравственным мерилом оценки труда учителя, этическими кредо, идеей 
человеколюбия, гражданственности и т.д.

В настоящее время особый интерес в плане дальнейшего развития 
проблем теории и практики педагогической этики представляет опыт 
педагогов-новаторов Е.И.Ильина (уроки литературы - уроки 
нравственности). В.Ф.Шаталова, М.П. Щетинина и, конечно,
Ш.А.Амонашвили с его гуманистической педагогикой, чрезвычайно близкой 
гуманизму В.А.Сухомлинского, но уже на новом витке времени, а по 
Республике Казахстан - народного учителя Кумаша Нургалиева и др. В 
последние годы возрос интерес к проблемам профессиональной этики за 
рубежом (Б.Кауфман, А,Джерайлд, В.Уоллер и др. (США); Ж.Троншер, 
А.Ферре, М.Маршан (Франция); Плетерс, Р.Буш (Англия); Г.Бауэр, 
Ф.Шнайдер (ФРГ); К.Котарский, И.Козловский (Польша) и др.

Современный учитель имеет возможность пользоваться также трудами
Э.Г.Костяшкина, В.И. и И.Я.Писаренко, В.Н. и И.И.Чернокозовых,
Э.А.Гришина, Я.Г.Якубсона и др., разрабатывающих теоретические основы 
педагогической этики как специальной области научного знания, а также 
системы работы высшей педагогической школы по профессионально­
этической подготовке учителя. В монографии М.Ачилова рассматриваются 
основы общей теории и системы нравственного воспитания студентов 
педагогических вузов, где вопросы нравственно-этического формирования 
личности будущего учителя занимают стержневые позиции. Итак, 
педагогическая этика - это наука о профессиональной морали учителя, 
моральная позиция педагога и составляет предмет этой науки, науки, 
имеющей, как было отмечено выше, свои предмет, цель и задачи.
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1.2.Принципы и нормы педагогической этики

Что касается принципов и норм этики преподавателя, то принятые в ней 
нравственные оценки системы нравственных ценностей и идеалов являются 
генеральным направлением профессиональной деятельности учителя.

Условно можно выделить следующие. Прежде всего, по-видимому, 
следует назвать принцип идейной целеустремленности педагога и его 
профессиональной деятельности. Какие бы ни происходили социальные и 
политические изменения, педагог не может оставаться без соответствующих 
идейных взглядов и позиций, без идеалов, которые должны базироваться на 
определенных общечеловеческих основах и ценностях. Хотя в вычленении 
принципов градация, разумеется, условная, тем не менее, следующим 
следует назвать, на наш взгляд, принцип гражданственности, патриотизма 
и интернационализма учителя, без опоры на которые не может быть ни 
нравственной педагогики, ни нравственного воспитания. Интернациональное 
воспитание данного принципа должно быть доведено до уровня не только 
понимания и принятия другого народа, но и до восхищения им: его 
культурой, языком, традициями, обычаями _ наряду с гордостью за свой 
народ, свой родной язык и культуру, то есть до стремления и умения 
"возвысить степь, не принижая горы". Как сказано у К.Мырзалиева. 
"Узбеками я восхищаюсь, поскольку свой народ люблю ..."

Следующий принцип - принцип педагогического гуманизма на наш 
взгляд, является самым глубинным, стержневым, включающим в себя не 
только глобальное человеколюбие, но и любовь к конкретному человеку, 
студенту, деятельность и ответственность за его судьбу, за его 
формирование, гуманные отношения со всеми участниками педагогического 
процесса. Этот принцип определяет собой сегодня и генеральную 
направленность всей системы образования и воспитания. Ведь гуманизм - это 
совокупность идей и ценностей, утверждающих универсальную значимость 
человеческого бытия в целом и отдельной личности, в частности. С позиций 
гуманизма, конечная цель образования и воспитания состоит в том. чтобы 
каждый человек мог стать полноценным субъектом деятельности, познания и 
общения, то есть свободным, самодеятельным существом, ответственным за 
всё происходящее в этом мире. Следовательно, мера гуманизации учебно- 
воспитательного процесса определяется тем. насколько этот процесс создает 
предпосылки для саморегуляции личностного, раскрытия всех заложенных в 
ней природных задатков, ее способности к свободе, ответственности и 
творчеству. То есть принцип гуманизма ориентирован на интересы каждого 
конкретного студента как личности, удовлетворение его потребностей.

По-новому в современных условиях звучит следующий принцип -  
педагогическая самоотверженность, т.е. без оглядки ми на какие 
экономические катаклизмы преданность и верность избранной педагогом 
миссии, что предполагает обязательную коллегиальность, профессиональный 
коллективизм преподавателя: взаимопонимание. взаимовыручку,
взаимопомощь и тесное единство слова и действий педагога по отношению к



преподавательскому и студенческому коллективам в педагогическом 
процессе, что составляет основу основ, на наш взгляд, педагогики 
сотрудничества и высшего его уровня - педагогики сотворчества.

И, наконец, принцип педагогического оптимизма, который 
преподавателю особенно необходим: принцип вооружающий его, во-первых, 
верой в собственные силы, верой в студента, даже в самого трудного, 
поистине абаевской верой ("Я вырвал бы язык всякому, кто говорит, что 
человек не исправим”), надеждой и верой в завтрашний светлый день вуза, 
образования, общества, опять-таки истинно абаевским оптимизмом: "Ведь 
истина, что в мире нет ничего постоянного. Значит, и зло не вечно . . . 11

1.3. Категории и компоненты педагогической этики

Названные основополагающие нравственные принципы педагогической 
этики тесно связаны с базовыми нравственными категориями, 
определяющими сложный механизм функционирования нравственного 
самосознания личности. Они обозначают нравственные процессы, про­
текающие в субъективном мире личности, которые и составляют этот 
механизм функционирования ее нравственного самосознания, ее моральных 
ценностей: системы представлений о добре и зле, справедливости, чести и 
т.д., которые выступают своеобразной оценкой характера жизненных 
явлений, нравственных достоинств и поступков людей, социальной 
значимости их деятельности и отношений в обществе.

Подробная характеристика отдельных категорий педагогической этики 
дана в книге В.И. и И .Я. Писаренко "Педагогическая этика".

Нам же следует подчеркнуть важность того, что от преподавателя 
требуется не только быть носителем нравственных качеств в их максимально 
полном выражении, но и постоянно помнить о необходимости их 
воспитательной демонстрации перед студентами.

Педагогическая этика разрабатывает такие нравственные категории 
этики, как честь и достоинство, совесть и справедливость, авторитет 
преподавателя и дисциплина труда, каждую из которых, только называя в 
данной главе, оставляем для дальнейшего специального рассмотрения, так 
же, как и проблему характеристики содержания педагогической этики через 
определение основных ее компонентов. В качестве основных компонентов 
профессиональной этики преподавателя, на наш взгляд, условно можно 
выделить следующие, имеющие непосредственное отношение, прежде всего, 
к его труду, профессиональной деятельности, а также к его личностным и 
деловым качествам. Это. во-первых, социальные функции труда 
преподавателя и, во-вторых. нравственное содержание его 
профессиональной деятельности. Далее следует выделить моральные 
качества личности преподавателя, позволяющие наилучшим образом 
выполнять свод профессиональных обязанностей и особенности 
психологической организации его личности. Следующие компоненты 
включают в себя такие важные нравственно-этические аспекты личности и



деятельности преподавателя, как его профессиональная вооруженность и 
специфика взаимоотношений в педагогическом прогрессе.

Говоря о компонентах педагогической этики преподавателя, нельзя не 
вычленить те нормы и правша поведения, которые отражают особенности его 
профессиональной деятельности, а также нельзя не брать в расчет такие 
прочие характеристики личности, как возраст, статус, пол, специальность, 
семейное положение и множество других обстоятельств, в зависимости от 
которых проявление норм этики в профессиональном труде преподавателя 
приобретает свои неповторимые оттенки. Выделенные нами 8 основных 
компонентов педагогической этики могут быть представлены в примерной 
структурной схеме№1.

Схема№1
Структурная схема основных компонентов этики преподавателя

В целом, принципы, категории и основные компоненты педагогической 
этики, раскрывая содержание нравственных требований, служат важным



критерием уровня профессиональной деятельности и условием 
нравственного развития личности преподавателя, его нравственной 
культуры, которая опосредованно не может не оказывать, своего влияния на 
уровень нравственно-духовной культуры общества.

Таким образом, стату с и функции этики преподавателя связывают её с 
социально-воспитательной практикой всего общества. Поэтому вопросы 
этики преподавателя должны быть сегодня в центре внимания. Между тем 
редко в каком вузе педагогический коллектив работает над проблемами 
этики преподавателя как системой профессиональных актов и поступков, 
норм и правил поведения и его взаимоотношений с участниками 
педагогического процесса: с коллегами и студентами, администрацией и 
родителями учащихся, и тем более не углубляются в проблемы- данной 
науки и не берут её на вооружение в качестве весьма важного психолого­
педагогического средства воздействия воспитателя через личное поведение и 
отношение на внутренний мир воспитанника. Педагогическая деятельность 
должна иметь глубокое нравственное содержание.

Литература:
1.Гришин Э.А. Теория и практика профессионально-этической подготовки 
учителя в системе высшего педагогического образования /7 Автореф. дисс ... 
докт. пед. наук. 1981.
2. Гришин Э.А. Профессионально-этическая подготовка учителя в системе 
высшего педагогического образования. - Владимир, 1988.
3.Гусейнов А.А. НИР - ЛИТЦГ // Краткая история этики. - М.: Мысль, 1987.
4.Шнибекова Э.И Профессиональная этика в работе учителя. - Алма-Ата, 
1987.
5.Чернокозов И.И Профессиональная этика учителя. - М., 1988.

Лекция 2.Этика педагога и ученого в системе высшего образования 

План:
1. Специфика вузовского образования.
2. Педагогическая индивидуальность преподавателя как важный фактор 
нравственно-этического воспитания сту дентов
3. Моральные нормы-регулятивы поведения педагога как ученого.
4. "Моральные кодексы" ученых и их роль в регуляции общения в вузовских 
научных коллективах.

2.1.Специфика вузовского образования

Педагогика высшей школы имеет свои этические аспекты, 
окрашенные специфическими особенностями. Этика отношений и 
поведения преподавателя вуза включает несколько блоков.
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I. Этика отношения к своему труду, включающая: осознание
ответственности перед студентами, коллегами, своей отраслью научного 
знания; выбор стратегии и тактики обучения; использование собственного 
научного опыта в качестве информации для слушателей и др. В отношении 
вузовского педагога к учебному процессу на первый план выдвигаются такие 
требования, как свобода творчества, соединение в одно целое своей научной 
и учебной деятельности, более персонифицированная ответственность за 
результаты обучения студентов.

П. Этика взаимоотношений преподавателя и студента, отношения 
между ними устанавливаются несколько иные, более демократичные, чем в 
школе между учителем и учеником.

Ш. Этика взаимодействия педагогов в процессе достижения общей 
цели —  передачи студентам надежных знаний и становления их как будущих 
коллег самих преподавателей.

IV. Этика научного творчества, востребованная особым положением 
вузовского педагога, который обязан сочетать в своей жизнедеятельности 
функции преподавателя и ученого.

2.2. Педагогическая нндивндуальность преподавателя как  важный 
фактор нравственно-этического воспитания студентов

Успешность педагогической деятельности во многом обеспечивается, 
наряду с уровнем профессиональной квалификации, моральным обликом, 
нравственной позицией учителя. Поэтому вопросы нравственного 
формирования личности самого учителя, профессионально-этической его 
подготовки были и остаются определяющими в повышении эффективности 
деятельности школы на современном этапе гуманизации и гуманитаризации 
образования.

Всем известно, как много было сказано в литературе об учителе школы. 
Начиная с Я.А.Коменского, К.Д.Ушинского, Ибрая Алтынсарина и кончая
Н.К.Крупской, А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинским, а также многими 
другими великими педагогами прошлого и настоящего. М.Горький, 
например, называет учителей людьми с каплей солнца в крови.

О том же, как это солнце должно светить в стенах высшей школы, о 
преподавателе вуза говорится явно недостаточно, хотя авторы 
фундаментальных трудов по вузовской педагогике (Б.Г.Ананьев.
Н.В. Кузьмина, З.Ф.Есарева, Э.А.Гришин, М. А.Кашутин, Н.Д.Хмель, 
М.А.Кудайкулов и др.) прямо или косвенно пытаются помочь работникам 
вузов разобраться в специфике деятельности преподавателя вуза, который 
всегда был и остается главной фигурой вузовского воспитательного 
процесса, успех решения задач которого зависит в первую очередь от 
личности преподавателя, его педагогической индивидуальности. Ведь в 
воспитании, говоря словами К.Д.Ушинского, все основывается на личности 
воспитателя, стоящего лицом к лицу с воспитанником, и влияние личности 
воспитателя подобно плодотворному лучу солнца, которого ничем заменить



невозможно. А раз в воспитательном процессе все основывается на личности 
воспитателя, то очень важно разобраться в сущности его педагогической 
индивидуальности, оказывающей непосредственное влияние на 
формирование нравственной культуры студента. Что же составляет 
педагогическую индивидуальность?

Педагогическая индивидуальность - это, на наш взгляд, такие 
субъективные качества личности воспитателя, которые проявляются в 
различных видах его воспитательной деятельности: в организации, 
прежде всего, учебного процесса, в руководстве научной работой 
студентов, в воспитательной внеаудиторной работе со студентами, в 
осуществлении индивидуального подхода, в умении правильно 
предвидеть и оценивать результаты воспитательного воздействия и в 
зависимости от них принимать эффективные педагогические меры.

Воспитывающее влияние личности преподавателя высшей школы, его 
педагогической индивидуальности определяется многими факторами. Это и 
уровень его социальной активности: характер отношения к работе, к 
политической жизни, к обществу и окружающим - и уровень общей 
культуры, широта интересов и, наконец, интеллигентность. Кстати, в 
отношении понятия "интеллигентность учителя” у Мариэтты Шагинян 
можно найти следующую расшифровку: это культура, эрудиция, такт и хобби 
учителя. Думается, что такое определение Интеллигентности относится не 
только в равной, но в гораздо большей степени к преподавателю вуза. Во- 
вторых, воспитательное влияние личности преподавателя, конечно же, 
определяется уровнем его профессиональной подготовки: профессиональным 
мастерством, научной компетентностью, теоретическими способностями, 
умением убеждать и быть примером, побуждать студентов к необходимому 
поведению и деятельности. Наконец, а может быть, в первую очередь, сила 
воспитательного воздействия педагогической индивидуальности 
преподавателя определяется уровнем его нравственно-этических качеств, к 
которым студенты особенно неравнодушны, подчеркивая в ответах на вопрос 
анкеты "Какие качества больше всего они ценят в преподавателе?", прежде 
всего, наряду с мастерством преподавания, личным обаянием и более 30 
положительных нравственных качеств, среди которых: гуманность,
справедливость, доброта и строгость, высокая нравственность и талант 
общения. Выделяя талант общения в качестве нравственно-этической 
способности преподавателя, студенты, безусловно, правы, так как, если мы 
считаем, что в основе развития и формирования личности лежит 
объективный процесс усвоения знаний, отношений и действий, то общение 
преподавателя со студентами составляет основополагающую сущность 
педагогического процесса. Не менее важную роль в воспитательном влиянии 
личности преподавателя играют особенности его индивидуального 
поведения, характер мышления, чувств, воли, темперамента, круг его 
интересов, уровень самоорганизации, манера нравственного поведения, 
внешний вид, эстетическая и этическая культура. Проникновенное описание 
силы нравственного, воспитательного влияния личности учителя на уроке в
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высоком смысле этого слова, имеющее непосредственное отношение и к 
вузовскому преподавателю, мы находим опять-таки у М.Шагинян: "В 
тысячах неуловимых оттенков передается культурный облик учителя, 
обширность его знаний молодому свежему восприятию учащихся.

В истечении этого резерва из других наук, в неожиданных отступлениях 
и рассказах из личного опыта, в привлечении многих прочитанных книг, 
случаев из биографий больших ученых, в самой культуре хорошего русского 
языка, в умении строить рассказ, в повышенном, многообразном словаре 
педагога, не боящегося говорить возвышенно и тонко, во всем его оружии 
хорошей благовоспитанности, хорошего образования, хорошего вкуса, когда 
сам учитель одним своим бытием прибавляет аромата и увлекательности 
уроку - в этих как будто побочных факторах и заключается истинный фон 
для подлинной передачи знаний".

Разумеется, перечисленные факторы ни в коей мере не исчерпывают 
всей глубины педагогической индивидуальности преподавателя: их следует 
рассматривать лишь как условное вычленение наиболее ведущих качеств 
личности, призванной воспитывать других. Нравственно-этический аспект в 
личности наставника особенно ярко выражен в поэтическом слове 
замечательного казахского поэта Гафу Кайырбекова:

¥стаз болу -  жүректің батырлығы,
Ұстаз болу- сезімнің акындыгы,
Үстаз болу- мінездің күн шуағы,
Азбайтұғын адамның алтындыгы 
Наставник - это сердце батыра,
Наставник - это чувства акына,
Наставник - это характера солнечность 
И драгоценная, как золото, человечность

Итак, личность преподавателя, его нравственные принципы и 
убеждения, профессиональная квалификация и научная эрудиция, внешний 
вид и культура общения - все это оказывает чрезвычайно большое 
воспитательное воздействие на студентов. А все виды занятий в вузе - это 
форма непосредственного общения педагога-воспитателя со студенческой 
аудиторией. Хобби же, скажем, увлеченность преподавателя театром, 
музыкой, живописью, художественной литературой и т.д. будет выгодно 
дополнять личность, и наполнять её еще другими яркими красками чувств, 
дополнительных знаний и творческих умений. Ведь только увлеченный 
может увлекать других.

Важнейшей нравственно-этической проблемой воспитательного влияния 
педагогической индивидуальности преподавателя является проблема его 
авторитета - морального статуса, который создают только его личные 
качества, его идейная убежденность, его чувства.

Как отмечает В.А.Сухомлинский, именно чувства воспитателя, его 
стремление сделать человека лучше, выше должны быть одухотворяющей 
силой, создаюш^Ру^ежденшл^7Лиопелв-пөвея«ния", основный установки 
или, как бы мы аегодня сказ&і^. Ценностные-оЬиевтаиии.



Действительно, преподаватель для студентов - это не только специалист 
в определенной науке - филолог, математик или историк. Это живая 
личность, человек, с присущими ему социальным опытом, способами 
практической деятельности, неповторимым сочетанием вкусов, интересов, 
жизненных ценностей. И чем богаче жизненный опыт, чем шире интересы, 
тем большее воспитательное влияние оказывает преподаватель на своих 
подопечных, тем выше его авторитет, представляющий собой, по 
А.С.Макаренко, абсолютное, безоговорочное послушание, которое 
заставляет подчиняться без усилия, подражать с охотой и верить 
непоколебимо. Вышеизложенный анализ содержания педагогической 
индивидуальности вузовского преподавателя как важного фактора воспита­
тельного влияния на студентов мы попытались разработать и оформить в 
виде структурной схемы и моделей, носящих, несомненно, условный, 
примерный характер, но дающих возможность обобщенно, системно и 
наглядно представить нравственно-этическую его сущность. Это:

- Структурная схема№2 компонентов профессиограммы преподавателя;
- Модель № 1 личностных качеств преподавателя;
- Модель №2 профессионально-этических качеств преподавателя;
- Модель № 3 профессионально-деловых качеств. (См. Приложение).

2.3. Моральные нормы-регулятнвы поведения педагога как ученого

Наряду с моральными требованиями, которым вузовский 
преподаватель должен подчиняться как педагог, его поведение и 
взаимоотношения с коллегами, регламентируются требованиями, 
предъявляемыми этикой к процессу научного творчества, в который он 
вовлечен как ученый:

• требование научной объективности:
• добросовестность в отношении к своему научному труду, к поиску 

истины;
• требование доказательности;
• высокая требовательность к себе, проявляющаяся в скромности 

ученого, его самокритичности, умение уважать научные работы 
предшественников;

• требование уважения оппонента.

2.4 ."Моральные кодексы" ученых и их роль в регуляции общения в 
вузовских научных коллективах

На основе анализа важнейших этических проблем научной 
деятельности, необходимых моральных качеств ученого и норм научного 
творчества философы М.Г. Лазар и И.И. Лейман разработали нравственный 
кодекс научного работника, включающий следующие моральные нормы и 
принципы:
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•  гражданская и нравственная ответственность ученого за 
социальные и экологические последствия применения своих открытий, за 
научный прогресс;

•  обязанность информировать общественность о возможности 
применения научного открытия во вред человечеству, в антигуманных 
целях;

•  недопустимость проведения научных экспериментов, опасных 
для здоровья человека и генетического фонда человечества;

• личная ответственность за доброкачественность информации и 
качество производимого знания;

•  нравственная ответственность за воспитание молодого 
поколения ученых и студентов в духе гуманизма, научной честности и 
порядочности;

• личная незаинтересованность, т.е. независимость научной 
истины от личных мотивов, интересов и прочих нравственных 
характеристик исследователя;

• объективность при оценке чужих результатов, чужого мнения, 
независимо от личного отношения к оппоненту, данной научной школе 
или методологии;

• обязанность публиковать свои труды, делая их достижением 
науки;

• критическое отношение к собственным достижениям (особенно в 
случае успеха), отказ от соавторства без реального участия в данном 
исследовании (особенно в случае занимаемого высокого научного поста);

• обязанность признания своих ошибок и затруднений во 
избежание повторных, ненужных исследований, вызывающих лишние 
общественные затраты;

•  научная честность, скромность, корректность:
• недопустимость плагиата в любой форме, обязанность ссылаться 

на авторов идей, формул и т.д. (при этом ссылки на чужие работы тем 
более обязательны, чем ближе эти работы к собственным работам 
ученого);

• обязанность отстаивать свои идеи и концепции, невзирая на любые 
авторитеты и конъюнктуру:

• общительность, умение себя вести, культура чувств.
Усвоение этих норм и правил «научной порядочности» и неуклонное 

следование им составляет моральный и профессиональный долг любого 
работника науки, но особенно науки вузовской, поскольку здесь ученый- 
педагог выступает одновременно и в качестве наставника молодого 
поколения ученых.

Литература:
I .Педагогическая этика / Под ред. З.А. Гришина. - Владимир. 1975.
2.Писаренко В.И., Писаренко И.Я.. Педагогическая этика. Книга для учителя.
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Изд. 3-е. - Минск: Нар.асвета, 1986.
3.Попков В.А. Коржуев А.В. Теория и практика высшего профессионального 
образования. -  М., 2004. -  425 с.
4.Урунбасарова Э.А. Нравственно-этические основы профессиональной 
деятельности будущего учителя. -  Алматы, 2008.

Лекция 3. Психологические проблемы нравственно- этического 
формирования личности 

План:
1 .Психологические механизмы процесса нравственно- этического
формирования личности.
2.Проблемы развития нравственно- этических потребностей формирования 
личности.
3.Значение эмоционально- волевой сферы личности в процессе ее 
нравственно- этического формирования.
4.Роль психических свойств природного происхождения в нравственно­
этическом формировании личности.
5.Сенситивные и импринтинговые периоды в нравственно- этическом 
формировании личности.

ЗЛ. Психологические механизмы процесса нравственно- этического 
формирования личности

Весьма важным представляется психологический аспект проблемы 
нравственно-этического формирования личности.

К сожалению, современная рыночная экономика с ее новыми принципами 
-  экономическая свобода, сверхделовая активность людей приводит к 
кризису духовно-нравственного состояния личности: ломаются и
утрачиваются лучшие традиции прошлого, а новые недостаточно осознанны 
и понятны. Приобретая сумму знаний, но все меньше задумываясь о 
духовном, о добре и зле, о любви и милосердии, человек не может себя 
чувствовать счастливым. В этих условиях важнейшей социально- 
политической задачей в области образования и является возрождение и 
сохранение духовно-нравственного самосознания подрастающего 
поколения. Данная задача имеет чрезвычайную значимость: ее, без 
преувеличения, необходимо осмыслить сегодня как одну из приоритетных 
задач в деле развития и построения нового государства.

Категорию "формирование" можно рассматривать как сложнейший и 
длительный процесс становления человека как социального существа. 
Формирование подразумевает некую законченность, завершенность 
человеческой личности, достижение уровня зрелости, устойчивости. 
Формирование -  это, прежде всего процесс, движение, проходящий свои 
этапы, имеющий свои темпы, свою историю. Формирочание идет, пока в 
личности происходят изменения. И по достижении зрелых лет формирование
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не прекращается, так как изменяется социальная действительность, меняется 
положение в обществе, следовательно, его социальная роль претерпевает 
изменения, да и жизненный опыт вынуждает личность перестраивать что-то 
во взаимоотношениях с миром. Остановка формирования личности -  ее 
гибель, ведь способ существования личности в ее взаимодействии с 
обществом, с социальным миром.

Процесс нравственно-этического формирования личности предполагает 
постепенное достижение гармонии и единства эмоциональной, чувственной, 
интеллектуальной и рациональной сфер личности. Он призван обеспечить 
накопление и осознание человеком эмоционально пережитых и личностно 
принятых жизненных ситуаций, этических норм поведения, их развитие, что 
помогает совершенствованию и реализации в его жизни всей совокупности 
духовно-нравственных ориентиров. Эффективность процесса зависит от 
продуманной стратегии, где важнейшая роль отведена средствам 
актуализации духовно-нравственного потенциала личности, методам 
дифференцированного, индивидуального подходов к ней.

Процесс нравственно-этического формирования личности условно можно 
разбить на следующие этапы, позволяющие с большей ясностью обозначить 
его психологические механизмы.

1. Нравственно-этическое ориентирование через насыщение знаниями с 
учетом возрастных особенностей личности. Цель данного этапа -  вызвать 
интерес к знанию, способствовать развитию нравственных потребностей.

2. Через эмоции к осознанию нравственно-этического начала личности. 
Цель — разбудить эмоциональную сферу.

3. Стимулирование внутренних резервов личности. Цель -  максимальное 
включение в ситуации духовного и нравственного выбора.

4. Актуализация нравственного потенциала личности. Цель -  обеспечить 
самостоятельность выбора.

5. Стимулирование личностной позиции. Цель -  формирование убеждений.
С этапами формирования соотносятся уровни нравственного развития

личности, так как именно акцент на развитие знаний учащихся, их 
эмоциональной сферы, опыта и адекватной самооценки, способность к 
рефлексии дают основание нравственно-этическому развитию личности.

Содержание процесса -  в постепенной и последовательной подготовке мысли, 
чувств и действий учащихся к нравственно-ориентированному опыту поведения, 
в осознании условий его реализации.

Таким образом, из содержания процесса нравственно-этического 
формирования личности мы видим, что в нем большую роль играют 
нравственные потребности.

3.2.Проблемы развития нравственно- этических потребностей 
формирования личности

Нравственная потребность выражает специфическую ориентацию 
психики индивида, направленность его воли. В понятие "духовно­



нравственная потребность" входит круг психических явлений, относящихся 
к системе психологического обеспечения, свойственного только для 
поведения человека, которое сам индивид соотносит с общественными 
интересами.

В наиболее чистом виде нравственная потребность проявляется в том, что 
индивид получает удовлетворение и от ее процесса, осознавая, что она 
направлена на благо общества.

Нравственной потребностью является также и стремление человека 
осуществить элементы индивидуального сознания, сформировавшиеся на 
основе моральных представлений и чувств, которые распространены в 
данной социальной общности. Всякий внутренне усвоенный индивидом 
элемент < общественной морали воздействует на него как духовно­
нравственная потребность.

Определенные виды нравственных потребностей формируются на основе 
привычки к моральному поведению. Индивид проявляет склонность к 
выбору привычной линии поведения, даже если ситуативные влияния 
толкают его в противоположном направлении. Механизм формирования 
привычек поведения сам по себе внеморален, но возможность использования 
его для воспитания нравственных потребностей очевидна. Свидетельством 
формирования потребности привыкания является то, что поведение в 
соответствии с привычкой вызывает положительные, а уклонение от такого 
поведения -  отрицательные эмоции. В этой связи С.Л. Рубинштейн назвал 
эмоцию "проявлением потребности", "конкретной психической формой ее 
существования. [1].

Нравственная потребность является той категорией, которая помогает 
индивиду уяснить механику функционирования индивидуального 
морального сознания, связывает все его элементы с волей человека. Знание 
индивидом нравственных требований не гарантирует соответствующего этим 
требованиям поведения, но оно является одним из необходимых условий 
формирования нравственных потребностей высокого уровня осознанности и 
в единстве с ними, опираясь на них, это знание образует особый механизм 
индивидуального сознания -  нравственные убеждения, сплав рационального 
и эмоционального. Укорененность нравственной потребности в 
эмоциональной сфере психики можно выразить понятием "нравственное 
чувство".

Итак, нравственные потребности являются важнейшей психологической 
составляющей морально-мотивированного поведения человека. Б.Д. Парыгин 
[2] и другие установили, что любому действию человека должно 
предшествовать образование двух сложных психологических феноменов -  
готовности действовать и способности действовать. Готовность к 
нравственно-мотивированному поступку предполагает: а) желание
действовать соответствующим образом; б) отсутствие противоположных 
желаний или во всяком случае преобладание первого фактора. В способность 
действовать нравственно входит ряд психологических качеств в 
специфическом для каждого морального поступка и для каждой ситуации
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"наборе", кроме знания о том, как нужно действовать. В одном случае -  это 
сила воли, в другом -  мужество, в третьем -  активность и т.п. Поэтому 
именно готовность личности поступать морально формируется под 
воздействием духовно-нравственных потребностей. Безусловно, при этом мы 
не исключаем тот факт, что на моральное поведение личности влияют и 
другие потребности.

3.3. Значение эмоционально- волевой сферы личности в процессе ее 
нравственно- этического формирования

Наряду с потребностями в поведении человека большую роль играют и 
другие элементы индивидуального сознания. Среди них большое значение 
имеет способность к волевому усилию. В ряде случаев, когда духовно­
нравственное поведение требует ограничения некоторых потребностей, без 
способности индивида к самоограничению оно просто невозможно. В 
недостаточном развитии у индивидов способности к самоограничению, к 
волевому усилию заключается одна из возможных причин того, что не всегда 
существует осознанная зависимость между желанием индивида следовать 
нравственным требованиям и его реальным поведением. По этому поводу 
Б.И. Дадонов пишет: "не всякая личность с альтруистическим типом обшей 
эмоциональной направленности способна проявлять высокую отзывчивость, 
подобную тому, как не все люди, мечтающие о подвиге, действительно 
способны его совершить. В типе общей эмоциональной направленности 
фиксируется только потребность индивида в радости определенных 
переживаний. Но не всегда человек готов заплатить за нее дорогой ценой"[3, 
с. 27]. Таким образом, разрыв между стремлениями и реальными посту пками 
связан с неспособностью личности к волевому усилию. Поэтому при 
формировании духовно-нравственной личности следует особое внимание 
уделять и воспитанию в ней силы воли.

3.4.Роль психических свойств природного происхождения в 
нравственно- этическом формировании личности

Следует помнить о том, что поведение человека, в том числе и 
нравственное, также зависит от некоторых психических свойств природного 
происхождения. Ведь тип нервной системы определяет многие
психологические особенности человека, в том числе и темперамент. И хотя 
черты темперамента сами по себе не относятся к моральным
характеристикам личности, они определяют такие качества, как активность и 
способность к саморегуляции. непосредственно входящие в 
психологическую систему обеспечения нравственного поведения. Согласно 
выводам Б.Я. И е р в о м а й с ко г о [ 4], от силы нервных процессов зависит, 
насколько легко или трудно формируется работоспособность, выносливость, 
храбрость, способность преодолевать трудности, самостоятельность,
решительность. Таким образом, при духовно-нравственном формировании



личности необходимо учитывать ее психологические особенности, среди 
которых важную роль играют природные факторы.

Проблема влияния биологического фактора на поведение человека имеет 
непосредственное значение для практики воспитания, реализации принципа 
индивидуального подхода, предполагающего поиск в личносга человека 
средств укрепления таких ее сторон, которые могли бы служить 
противовесом для тех или иных врожденных особенностей индивида.

В воспитании необходимо также учитывать относительную 
самостоятельность психологии индивида, то есть его субъективно­
деятельные характеристики.

Индивидуализированное, специфическое для каждого человека 
отношение к действительности проявляется в том, что он избирательно 
относится к поступающей к нему информации, при этом человек сам может 
активно стремиться к одним внешним факторам и избегать других. Таким 
образом, многочисленные аспекты устойчивости и активности 
индивидуального сознания имеют важное значение в нравственном 
формировании личности.

Следует также отметить, что устойчивость психологии личности, являясь 
условием формирования моральной мотивации, при определенных условиях 
может выступать препятствием в процессе ее нравственного формирования. 
В каждый момент на сознание человека и его поведение оказывают влияние:
1) объективная действительность и условия деятельности, культуры 
общества, групповое сознание и поведение; 2) прошлое -  история индивида, 
его собственный опыт; 3) будущее: тенденции общественного развития, 
личные цели, уровень притязаний и т.д.; 4) результаты осуществления 
личных целей, как особая часть индивидуального опыта; 5) собственная 
биологическая организация.

3.5.Сенситивные и импрннтинговые периоды в нравственно- этическом 
формировании личности

В исследованиях психологов (Л.С. Выготский [5], А.Н. Леонтьев[6]„
Н.Н. Трубников[7], и др. отмечаются сензитивные и импрннтинговые пики 
в развитии личности. Согласно их взглядам, в жизни индивида есть периоды, 
наиболее благоприятные для формирования определенных качеств и 
способностей, в том числе и нравственных. С точки зрения подобных 
взглядов и определяется роль возрастных периодов в духовно-нравственном 
формировании личности.

Так, по мнению С.Т. Шацкого[8]„ в детстве закладываются такие 
качества, как доброта и ее антиподы, жестокость или равнодушие по 
отношению к людям и животным, агрессивность, выдержка, воля и т.д. В 
более позднем (подростковом, юношеском) складываются отношения к 
общественным интересам, патриотизм и т.д., что можно объединить 
термином "социальная направленность" личности. Такие качества, как

- 2 4 -



доброта, воля и т.д. обладают большей устойчивостью, чем социальная 
направленность личности.

Таким образом, формирование психических свойств и качеств личности, 
способных влиять на ее поведение, начинается с момента рождения и 
продолжается всю жизнь. Но при этом не в каждом возрасте можно 
сформировать по желанию ту или иную черту. Формирование 
индивидуального сознания может приводить на очень ранних стадиях к 
созданию стойких особенностей личности, ригидных стереотипов поведения, 
которые поддаются впоследствии коррекциям со стороны сознания, 
преобразования в результате осознания субъектом лишь с очень большими 
трудностями, если вообще поддаются.

Выход нам видится в изменении психологической системы, в которую 
включены сформировавшиеся качества, и таким образом нейтрализации 
отрицательных свойств путем усиления положительных, придания их 
проявлениям нового смысла и значения. Способ изменения системы состоит 
в изменении социального направления деятельности личности, тех ее 
свойств, которые легче поддаются изменению. На этой основе можно дать 
новое применение волевым качествам, мягкости характера, доброте, 
нейтрализовать агрессивность и жестокость. Необходим комплекс 
психолого-педагогических мер, индивидуально подобранных не только для 
разных людей, но и для одного человека на разных этапах его развития.
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Лекция 4. Профессиональная направленность учебно- воспитательного 
процесса в вузе как ведущий принцип нравственно-этического 
формирования личности будущего специалиста

План:
1.Сущность профессиональной направленности учебно- воспитательного 
процесса в вузе.



2.Методы нравственно-этического формирования личности будущего 
специалиста.
3.Особенности студенческого возраста и их учет в нравственно- этическом 
формировании личности будущего специалиста.
4.Роль нравственных отношений в студенческой группе в нравственно- 
этическом формировании личности будущего специалиста.

4Д.Сущность профессиональной направленности учебно- 
воспитательного процесса в вузе

Принцип профессиональной направленности является необходимым 
условием продуктивности любого вида деятельности. Понятие 
"направленность" заключает интерес к профессии, склонность заниматься 
ею, представление о цели, мотивах, побуждающих к цели, эмоциональном 
отношении к ней.

Для высшей школы как профессионального учебного заведения 
профессиональная направленность должна осуществляться во всех сферах 
учебно-воспитательного процесса.

Итак, в чем сущность профессиональной направленности?
Профессиональная направленность учебно-воспитательного процесса в 

вузе - это, на наш взгляд, совокупность средств, методов и приемов, 
направленных на формирование мировоззрения студентов, на вооружение их 
глубокими творческими знаниями, практическими и методическими 
умениями и навыками.

Главная цель профессиональной направленности - в формировании 
личности будущего специалиста. Следовательно, основная проблема в 
профессиональной подготовке - морально-этическая, так как именно идейно­
этические качества будущего специалиста являются программой его 
профессионального воспитания.

Профессионализм в воспитании специалиста любого профиля 
заключается в том, что студенту прививаются соответствующие этические 
качества, независимо от того, кем и с кем он потом бы ни работал. Ведь все 
профессии, в том числе и профессия учителя, в конечном итоге являются 
"человеческими", все, что делает специалист, делает во имя человека. И 
поэтому его идейно-этические качества являются программой 
профессионального воспитания. Пока такая программа, берущая начало свое 
еще от клятвы Гиппократа, есть лишь у медиков. Молодые врачи, 
окончившие вуз, дают клятву Гиппократа -  беречь здоровье, высоко ценить 
высокую честь, дарованную им обществом -  хранить человеческие силы, 
данные природой. Думаем, что и учителя должны давать свою клятву.

Клятва молодого учителя
Ты, сегодняшний студент педагогического вуза, начиная свой путь к 

профессии учителя, поклянись, что выбрал эту тернистую, но прекрасную 
дорогу по зрелому размышлению и по совету своего сердца.

Клянусь!
-  26 ~



Клянись, что никогда не будет двигать тобою злоба, раздражение и 
суета. Ведь около тебя зоркие глаза, чистые души, восприимчивые сердца 
наших детей. Будь таким, чтобы на тебя хотели походить.

Клянусь!
Клянись, что пять лет жизни в вузе ты будешь жадным к знанию, что с 

великим почтением отнесешься к огромному богатству, накопленному 
человечеством, чтобы не прийти к детям с пустыми руками.

Клянусь!
Клянись, что будешь работать над собою, как гражданин своего 

отечества. "Кто если не я!" - пусть станет это твоим девизом.
Помни, в твоих руках будущее твоей Родины. Какое оно будет -  это 

зависит от того, чем и как просветишь ты души своих учеников.
Клянусь!

Клянись быть добрым, способным к сочувствию и соучастию. Пусть 
твое добро будет деятельным, непримиримым к злу, жестокости и 
несправедливости.

Запомни, что самые прекрасные действия учителя кроются в словах -  
защитить, помочь, научить!

Клянусь!
Клянись, что не бросишь в беде ни многочисленных детей своих 

учеников, ни брата своего -  учителя. Помни, что всех вас объединяет одно -  
желание быть счастливыми.

Клянусь!
Клянись отдать сердце свое детям. Они вернут все людям, отплатят 

сторицей. Это и будет твой след на земле, смысл твоего существования.
Клянусь!

Чрезвычайно важным аспектом осуществления профессиональной 
направленности является разработка профессиограммы, модели будущего 
специалиста с определением основных методов формирования 
профессиональных качеств студентов в период их обучения в вузе.

Исследования в области разработки профессиограмм, моделей 
будущего специалиста в последние годы в какой-то мере активизировались.

В профессиограмме будущего учителя могут быть выделены две 
основные части.

Первая часть объединяет общественно-политические качества и 
составляет идейную основу поведения и деятельности будущего 
специалиста. Сюда относятся:

- идейность и убежденность;
- сознание общественного долга, гражданственность;
- социальная активность и ответственность;
- навыки массовой работы, умение творчески работать с людьми 

использовать и ценить коллективный опыт, прислушиваться к мнению 
окружающих, критически оценивать достигнутое.
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Вторая часть профессиограммы включает социально-психологические, 
этические качества. Сюда относятся также профессионально значимые 
качества:

- профессиональная направленность личности как отражение 
потребности в педагогической деятельности;

- представление о социальной роли и общественном престиже учителя;
- профессиональная наблюдательность;
- профессиональное воображение;
- организаторские способности: умение привлекать людей и 

устанавливать с ними контакт, умение увлекаться новыми перспективами, 
четко определять последовательность осуществления задуманного, 
распределять время, силы и возможности людей, способствовать 
ориентировке в изменяющихся условиях, готовность перестраивать свое 
поведение, если в этом есть необходимость;

- устойчивые духовные, прежде всего, познавательные интересы;
- требовательность как черта характера;
- честность, принципиальность, справедливость, скромность, верность 

слову, общительность, сдержанность.
Профессиограмма будущего учителя включает также требования 

психолого-профессиональной подготовки, состав и уровень специальной 
лодготовки, содержание методической подготовки по специальности.

Особого внимания требует исследование проблемы формирования 
профессиональных умений как важной составной части подготовки будущих 
учителей. В разрабатываемой профессиограмме должны быть определены 
содержание система теоретических знаний и практических умений, 
необходимых будущему учителю, разработаны содержание, формы и методы 
формирования профессиональных умений применительно к отдельным 
видам обязанностей учителя.

Все перечисленные в профессиограмме качества личности будущего 
учителя формируются всей системой учебных занятий, практикой, а также в 
процессе внеаудиторной воспитательной работы со сту дентами.

А пока, на современном этапе, мы можем, к сожалению, 
констатировать еше имеющую место слабую профессиональную 
направленность учебно-воспитательного процесса вузов.

Итак, профессиональная направленность учебно-воспитательного 
процесса составляет научно-обоснованную сущность нравственно- 
этического формирования личности будущего учителя, решает проблему 
морально-этической подготовки, являющейся программой его 
профессионального воспитания.

4.2.Методы нравственно- этического формирования личности будущего 
специалиста

Опора на профессиональную направленность и другие принципы 
воспитания определяет и выбор методов формирования личности студента.
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таких, как убеждение, побуждение и принуждение, упражнение, приучение, 
поощрение и наказание, методы соревнования, критики и самокритики.

Убеждение - это особая форма взглядов и позиций человека, которая 
приняла личностный характер и определяет отношение к миру, самому' себе 
и направление личности. Посредством метода убеждения формируется очень 
важное психологическое качество -  убеждение.

Убедить человека - это значит довести понимание им того или иного 
требования до такого уровня, когда он не сомневается в его разумности и не 
испытывает колебаний, следовать или не следовать ему в своём поведении. 
Убедить человека - это значит заставить его поверить в истинность 
определенных взглядов и принять их, сделать принципами собственного 
отношения к действительности и собственного поведения.

Процесс формирования убеждений заключается в переходе 
соответствующего психологического процесса в психическое состояние, а 
затем в соответствующее свойство личности.

Таким образом, метод убеждения воздействует на сознание, чувства, 
убеждения и поведение студентов. В этом особая действенность данного 
метода. Применяется метод убеждения в беседах, лекциях, докладах, 
конференциях, диспутах, встречах и т.д.

Побуждение и принуждение не являются ведущими методами 
воспитания. В основе побуждения как метода воспитания заключено 
формирование у студентов чувства долга и социальной ответственности.

Принуждение - одно, без убеждения, не служит воспитательным 
условием. Но в то же время, во всех воспитательных мероприятиях есть 
элемент принуждения, начинающийся с выдвижения неукоснительных 
требований достойного поведения в духе принципов этической морали. 
Некоторыми авторами, в частности, И.И.Кобыляцким, в качестве 
разновидности принуждения рассматривается приказ ректора или метод, 
регулирующий в системе единоначалия жизнь вуза.

Метод упражнения приучает студентов к выполнению разъясняемых 
преподавателями правил и норм поведения. Упражнение - это планомерное 
организованное выполнение воспитуемыми различных действий, 
практических дел формирования и развития личности.

Усвоение студентами моральных норм и правил поведения может про 
исходить в результате общения с людьми, под влиянием прочитанных книг, 
просмотренных кинофильмов и т.д.

Приучение в воспитании - это практическая выработка у 
воспитанников необходимых навыков, умений и привычек поведения.

Приучение предполагает включение студентов в естественно-практи­
ческую деятельность.

Поощрения и наказания, прежде всего, имеют воспитательный 
характер. Их роль вспомогательная, они не являются ни ведущими, ни 
решающими. Основная психологическая задача метода поощрения - 
стимуляция, развитие положительных качеств личности. Поощрение должно 
быть объективным, учитывать только обязательное продвижение студентов.
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достижение ими определенного успеха. Хорошо, когда в поощрении 
участвуют сами студенты.

Педагогика метода наказания значительно сложнее. Требует более 
осторожного и обоснованного подхода. Необходимо обязательное понимание 
вины и объективной оценки её, так как основная цель метода наказания - 
погашение негативных качеств личности. Взыскания должны налагаться 
только за явную провинность.

Только педагогические факты и состояния должны быть ориентиром 
для выбора средств и методов воздействия. Это непременные предпосылки 
объективности и справедливости действий воспитателя.

Не утратили своего значения в современной практике вузов и такие 
специфические методы воспитания, как метод соревнований и метод критики 
и самокритики.

И нужно обратить внимание при подведении итогов на такой важный 
педагогический принцип, как активность и самодеятельность в жизни 
коллектива.

Метод критики и самокритики воспитывает у студентов умение 
правильно оценивать своё поведение и поведение своих товарищей, видеть 
их положительные и отрицательные стороны. Способность к критике и 
самокритике является качеством более высокого уровня - выражением 
идейно-политической убежденности, понимания задач нашего общества и 
чувства ответственности. Без этих идеологических предпосылок невозможно 
по-настоящему использовать метод критики и самокритики.

В педагогике нет еще единодушия в классификации методов. Мы 
коротко остановились на наиболее общих методах, при творческом и 
рациональном подходе к которым можно успешно решать задачи воспитания 
студентов в целом и нравственно-этическом, в частности.

Итак, овладеть указанными методами и далее совершенствовать в 
своей практической работе - самое важное в деятельности вузовского 
преподавателя, для чего ему нужно суметь проникнуть в глубины 
внутреннего мира студентов и познать психологические особенности 
студенческого коллектива, особенности его формирования. Ведь 
современное студенчество - по-прежнему один из многочисленных отрядов 
молодежи.

4,З.Особенности студенческого возраста и их учет в нравственно­
этическом формировании личности будущего специалиста

По определению социологов, педагогов и психологов, студенчество - 
это особая социальная группа, характеризующаяся определенными, 
социально значимыми устремлениями и задачами.

Второй период юности (17-22 лет), совпадающий со временем 
обучения в вузе, имеет ряд существенных особенностей и противоречий.

Юношеский возраст - эго период наиболее интенсивного созревания 
личности. В студенческом возрасте формируется психическая, идейная и
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гражданская зрелость, которая превращает юношу в социально активную 
личность, получающую в стенах вуза подготовку к выполнению высоких 
профессиональных и социальных ролей в различных сферах общественной 
жизни.

Студенческому возрасту присущи и такие общие социально­
психологические особенности, как восприимчивость, стремление к идеалу, к 
романтике и правде.

Студенческий возраст является наиболее плодотворным для развития 
интеллектуальных возможностей человека, расширяется в связи с этим круг 
его интересов, затрагивающих и учебу, и искусство, и спорт, и общественную 
деятельность, и организацию личной жизни.

Но этот благодатный возраст имеет и свои сложности, свои 
противоречия. Известным советским психологом КХЯ.Самариным отмечены 
следующие противоречия в развитии студенческой молодежи.

- Социально-психологическое. Это противоречие между расцветом 
интеллектуальных и физических сил студентов и жестким лимитом времени, 
экономических возможностей для удовлетворения возрастных потребностей.

Между стремлением к самостоятельности в области знаний и 
довольно жесткими формами и методами подготовки специалиста 
определенного профиля. Это противоречие дидактического профиля, оно 
может вести к неудовлетворенности студентов и преподавателей 
результатами учебного процесса.

- Огромное количество информации, поступающее через различные 
каналы, расширяет знания студентов и вместе с тем, обилие этой 
информации при отсутствии достаточного времени, а подчас и желания на ее 
мыслительную переработку может вести к известной поверхности в знаниях 
и мышлении и требует специальной работы преподавателей по углублению 
как знаний, так и умений и интересов студентов в целом.

Особенно много противоречий наблюдается в личности студентов 
младших курсов. Студента-первокурсника, например, характеризует 
стремление к самоанализу и самооценке, к острой критике, критике других 
людей и к не менее острой самокритике, приводящей нередко к внутренней 
неуверенности в себе. Второй период юности характеризуется максимумом и 
категоричностью оценок, которые не всегда свидетельствуют о 
принципиальности.

Свои сложности имеются в работе со студентами старших курсов, из 
которых требует особого подхода, по мнению многих исследователей, третий 
ку рс. Его называют своеобразным подростковым возрастом на первом этапе 
зрелости человека. Основная масса студентов 3-го курса - это молодые люди 
20 лет. Многие в этом возрасте обзаводятся семьей. Психологически каждый 
студент в это время находится на временном спаде уровня таких функций, 
как память, внимание и т.д. Внешне падение уровня названных 
психологических функций выражается в депрессивных настроениях, потере 
интереса к коллективному общению.
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Во всех этих сложностях и противоречиях студенческого возраста 
преподавателю вуза, куратору нужно суметь разобраться с тем, чтобы 
рационально руководить становлением личности студента, развитием 
индивидуальных особенностей, формированием нравственных качеств.

4.4. Роль нравственных отношений в студенческой группе в 
нравственно- этическом формировании личности будущего специалиста.

Важную роль в формировании моральных качеств студентов играют 
нравственные отношения, складывающиеся в студенческой группе, которые 
можно подразделить на 6 групп (В.П.Гаврилов, Магнитогорский институт):

нравственные отношения, характеризующие деятельность непо­
средственно внутри коллектива (учебные занятия, производственные 
собрания и др.);

- нравственные отношения, характеризующие деятельность, которая 
проходит вне коллектива (студенческие стройотряды);

нравственные отношения как внутри, так и вне коллектива 
(например, культпоходы);

нравственные отношения, возникающие непосредственно между 
членами коллектива, между руководством коллектива - старостой, 
профоргом и членами данного коллектива;

- групповые нравственные отношения между двумя, тремя или более 
членами коллектива студентов с другими микрогруппами;

- простые и сложные нравственные отношения (в зависимости от 
содержания и количества связей в студенческой группе).

Можно соглашаться или не соглашаться с автором в отношении 
количества групп и подхода к их градации, но уже сама попытка подобного 
вычленения структуры нравственных отношений вооружает вузовского 
работника определенными научными основами в руководстве студенческим 
коллективом, коллективом, являющимся, по определению А.С.Макаренко, 
гимнастическим залом для упражнения личности в нравственном поведении.

Литература:
1.Гришин Э.А. Теория и практика профессионально-этической подготовки 
учителя в системе высшего педагогического образования И Автореф. дисс ... 
докт. пед. наук, 1981.
2.Гришин Э.А. Профессионально-этическая подготовка учителя в системе 
высшего педагогического образования. - Владимир, 1988.
3.Попков В.А, Коржуев А.В. Теория и практика высшего профессионального 
образования. -  М., 2004. -  425 с.
4.Урунбасарова Э.А. Нравственно-этические основы профессиональной 
деятельности будущего учителя. -  Алматы, 2008.
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Лекция 5. Содержание нравственной культуры педагога 

План:
1 .Гуманистическая направленность личности педагога.
2.Долг и совесть педагога.
3.Честь и достоинство педагога.
4.Педагогический такт.
5.Толерантность преподавателя.

5.1 .Гуманистическая направленность личности педагога

Педагогическая направленность личности педагога многогранна. Ее 
составляющие ценностные ориентации следующие:

1) на себя -  самоутверждение -  чтобы видели во мне знающего, 
требовательного учителя.

2) на средства педагогического воздействия;
3) на ученика, на ученический коллектив;
4) на цели педагогической деятельности -  гуманистическая стратегия, 

творческое преобразование средств, объекта деятельности.
Для учителя важна ведущая направленность на цель (гуманизация 

деятельности) при гармонично скорректированных всех видах 
направленности. (Достойное самоутверждение, целесообразные средства, 
учет потребностей учащихся). Но лишь при условии ощущения 
ответственности перед будущим, при сочетании сознательной 
устремленности и любви к ученикам начинает формироваться 
педагогическое мастерство учителя.

Таким образом, в основе гуманистической направленности личности 
учителя-мастера две страсти: увлеченность предметом, который он 
преподает, и потребность в общении с учениками, любовь к детям.

Гуманистическая педагогика на протяжении веков устами ее лучших 
представителей называла в качестве исходной этической нормы любовь к 
детям. При этом эмоционально-ценностное отношение к ребенку 
проявлялось по-разному. Для Ж.Ж.Руссо, JI.Толстого, Р.Штайнера любить 
детей означало предоставить им в соответствии с возрастными 
потребностями максимальную свободу творческого самовыражения. 
И.Г.Песталоцци и Януш Корчак были верны принципу: "Жить не только ради 
детей, но вместе с детьми, разделяя все их радости и невзгоды". Р.Оуэн, 
А.С. Макаренко, заботясь о своих воспитанниках, стремились научить их 
быть счастливыми в настоящей и грядущей жизни.

И что бы ни говорили сторонники жестких методов в педагогике, без 
взаимной привязанности, симпатии, заботы, понимания, невозможно 
добиться духовного единства педагога с детьми, которое В.А.Сухомлинский 
справедливо считал альфой и омегой учебно-воспитательного процесса.

В этой связи необходимо прислушаться и к мнению Я.А.Коменского, 
который еще в эпоху позднего средневековья полагал, что все детские



учреждения должны стать "мастерскими гуманности". Позднее об этом 
писали Й.И.Бецкой, Н.И.Пирогов, П.П.Блонский, М.Монтессори. Требование 
гуманного, то есть чуткого, заботливого, бережного отношения к детям 
актуально и сегодня, когда в условиях экономической нестабильности, 
экспансии антикультуры, неустойчивого мира подрастающее поколение 
нуждается в особой защите.

Быть гуманным к воспитаннику детского учреждения -  значит 
укреплять его здоровье, создавать условия для его полноценного 
физического и духовного развития с учетом особенностей пола, возраста и 
индивидуальности.

Гуманность педагога проявляется также в неуклонном соблюдении прав 
и свобод ребенка, зафиксированных в отечественных и международных 
документах об образовании, защите детства и.т.п.

В Конвенции ООН о правах ребенка говорится, что каждый ребенок 
имеет право на полноценное образование, занятия искусством, спортом, на 
собственное мнение и т.д.

В уставах детских домов Януша Корчака среди многих прав 
воспитанников были названы право на игру, тайну, на внимательное 
отношение к своим проблемам, на протест, право ребенка быть тем, кто он 
есть. Особо следует сказать о недопустимости любых насильственных 
действий в отношении детей: навязывании чужого мнения, ущемления 
личного достоинства, применения телесных наказаний, ограничения 
свободы, лишения пищи, сна. Эти нормы в равной мере относятся к 
общественному и семейному воспитанию.

Спектр этических качеств, которые проявляются в общении педагога с 
воспитанниками, широк и многообразен. Специальные исследования 
показывают, что, например, подростки и старшие школьники больше всего 
ценят в учителях тактичность, доброту, справедливость, понимание детских 
проблем, желание оказать ученику помощь в овладении программным 
материалом, общительность, добросовестность, трудолюбие, сдержанность, 
веру в познавательные способности ученика, терпение, требовательность и 
ряд других профессионально значимых личностных черт. Но главное, чем 
дорожит воспитанник, - это душевная щедрость, искренность и сердечность 
отношений. И глубоко права режиссер, профессор М.О.Кнебель, утверждая, 
что педагогика требует от человека качеств, близких к материнским. В своей 
книге "Поэзия педагогики" она писала: Что как мать отдает своим детям 
лучшее, чем она владеет, так и педагог вкладывает свою душу в учеников. В 
этом внутренний смысл профессии.

Отдавать душу и трудно, и радостно. Трудно потому, что это требует 
огромной затраты не только душевных, но и физических сил. Радостно 
потому, что в ответ получаешь такой поток молодой энергии, который с 
лихвой окупает все затраты, все трудности и все муки учителя.

Чтобы обеспечить единство педагогических требований к 
формированию личности ребенка в семье и детском учреждении молодому 
учителю и воспитателю следует избрать верный стиль и тон общения, в том
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числе и с родителями своих питомцев: не упрекать отца или мать в плохом 
воспитании "трудного подростка", отказаться от нравоучений и терпеливо, 
убедительно разъяснять причины возникшего конфликта и пути его 
разрешения. А главное -  постоянно вести социально-профилактическую 
работу, искать эффективные формы плодотворного сотрудничества семьи и 
школы.

Существует также "этический кодекс" взаимоотношений педагога с 
коллегами по работе. Заглянем в обозримое будущее. Представьте себя в 
такой ситуации. Вы, молодой специалист, выпускник вуза или колледжа, 
пришли в новый педагогический коллектив.

Советуем придерживаться нескольких правил:
- Не спешите подвергать критике установившиеся годами в этом 

учреждении традиции, формы работы и "с ходу" предлагать те или иные 
нововведения. Постарайтесь внимательно разобраться в обстановке, 
достижениях и недостатках своих коллег -  представителей разных 
поколений.

- Обсуждая открытый урок или занятие преподавателя, особенно в 
присутствии инспектирующих лиц, начните с характеристики 
положительных моментов, этим вы окажете ему моральную поддержку.

- Если в классе, где вы ведете свой предмет, учащиеся не справились с 
заданием или плохо вели себя на уроке, некорректно винить в этом детей, 
классного руководителя, родителей. Надо искать причины неудач в 
собственных методических просчетах.

- Если вы не согласны с мнением старшего, уважаемого коллеги или 
администрации, не следует занимать соглашательскую позицию, но и не 
стоит обострять отношения. Лучше всего привести веские аргументы в 
пользу вашей позиции и постараться убедить оппонентов в их неправоте.

Помните: ваша доброжелательность, контактность, стремление к
деловому сотрудничеству, готовность учесть лучший опыт, поддержать 
новое начинание -  главные предпосылки благоприятной атмосферы 
успешной деятельности и хорошего творческого самочувствия в трудовом 
коллективе.

5.2.Долг и совесть педагога

Принадлежность к конкретной профессиональной группе по роду 
деятельности налагает на человека совокупность обязанностей. Выполнение 
этих обязанностей - свидетельство того, что человек выступает в 
соответствующей социальной роли. Эти обязанности выступают перед 
преподавателем как продиктованные общественной необходимостью или 
целесообразностью, как его педагогический долг. Выполнение 
преподавателем соответствующей роли представляет собой самоутверждение 
его как личности, гражданина и профессионала. Постепенно исполнение 
преподавателем профессионального долга становится привычкой - его 
нравственной потребностью как личности.
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Педагогический долг - это совокупность предъявляемых к 
преподавателю обществом, педагогическим коллективом, профес­
сиональной группой требований, выступающих перед ним в виде 
обязанностей, соблюдение которых становится его внутренней моральной 
потребностью.

В данном определении, раскрывающем сущность педагогического долга, 
две стороны: объективная и субъективная. Объективной стороной является 
содержание требований долга, вытекающих из специфики педагогического 
преподавательского труда, субъективной - осознание требований как 
необходимых применительно к себе как исполнителю определенной 
социальной роли, а также внутренняя готовность и потребность их 
выполнять.

Отношение к нравственно-педагогическому долгу у разных членов 
педагогического коллектива может быть различным. Один преподаватель 
выполняет его предписания, опасаясь осуждения окружающих, то есть не 
нарушает его потому, что ему самому это невыгодно.

Другой - потому, что хочет заслужить одобрение коллег, похвалу 
руководства (потому, что, возможно, заметят, спасибо скажут),

Третий - потому, что убежден: этого требует коллектив,
профессиональная группа, общество. (Поступаю в соответствии с долгом, 
потому что так нужно).

Для четвертого выполнение долга является его внутренней 
потребностью, вызывающей у него нравственное удовлетворение. (Люблю 
студентов, преподавательскую деятельность, делать добро студентам - это 
самому так приятно).

Последний вариант - наивысшая, вполне зрелая ступень в развитии 
нравственно-педагогического долга.

Радость и удовлетворение преподавателя от честно выполненного им 
долга доступна лишь людям высокой нравственной культуры. Сегодня 
требования нравственного педагогического долга возрастают. Они включают 
в себя и преодоление привычных устоявшихся стереотипов вузовской жизни, 
вроде показухи, процентомании, формализма, и активный творческий поиск 
инновационных современных подходов к процессу обучения и воспитания.

Нравственная потребность быть верным долгу - большая сила. Однако 
один лишь долг не может регулировать всю практику педагогического 
процесса и вот почему.

Долг ориентирует преподавателя на следование лишь таким 
требованиям, которые представляют собой как бы извне изложенную 
программу нравственного поведения. Эти требования не могут 
предусмотреть и учесть всего богатства порождаемых вузовской жизнью 
моральных задач и ситуаций. Многие отношения между участниками 
учебно-воспитательного процесса касаются только их самих, они скрыты от 
общественного контроля и не могут ни направляться, ни регулироваться 
коллективом, обществом. Для подобных ситуаций нраветвенно-
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педагогическая практика выработала иные механизмы функционирования 
морали.

Преподаватель с высоко развитым моральным сознанием честно 
выполняет свой долг и делает больше, чем ему предписывает общество, 
профессиональная группа, педагогический коллектив. Более того, иногда он 
бывает вынужден идти против сложившихся в коллективе мнений ради более 
высоких нравственных Целей и идеалов. Ему мало просто выполнять свой 
педагогический долг, который воспринимается им как элементарный 
минимум нравственно-педагогических обязанностей.

Так, нравственная жизнь общества выработала иной регулятор, 
действующий там, где долг недостаточно эффективен. Таким регулятором 
является совесть.

Совесть - это сознание и чувство моральной ответственности 
человека за свое поведение перед самим собой и внутренняя потребность 
поступать в соответствии со своими личными представлениями о 
справедливости и добре.

Голос совести - это принявший индивидуальную и в чем-то 
неповторимую форму, преобразованный личностью голос общественных 
требований к человеку, которые более тонко отражают потребности 
нестандартных ситуаций и выступают собственным требованием человека к 
самому себе.

Выполняя функцию регулятора поведения преподавателя, совесть, с 
"одной стороны, помогает оценить собственные поступки, а с другой - 
побуждает к творческим поискам, предостерегает от формального 
соблюдения требований педагогической морали. В сознании совести 
объединены рациональный и эмоциональный компоненты: понимание своей 
ответственности за поведение, за педагогический результат, с одной стороны, 
моральное удовлетворение выражающееся в чувствах радости или страдания, 
стыда от совершенного поступка, с другой. Совесть превращается в 
самонаказание человека, в стыд, гнев, только обращенные вовнутрь.

По своему основному функциональному' содержанию требования долга 
и совести совпадают, и только в отдельных случаях1 сознание совести может 
вступать в противоречие с долгом, когда требования последнего оказываются 
недостаточными, слишком абстрактными, когда жизнь требует поиска 
неповторимого решения. Такое решение обычно и подсказывает совесть 
человека.

В педагогической совести своеобразно отражается ответственность 
преподавателя перед другими людьми. И, чем выше и обширнее социальная 
группа, перед которой преподаватель чувствует себя ответственным, тем 
мощнее голос его совести, являющейся своеобразным внутренним судьей 
этого человека.

Естественно, что уровень развития педагогической совести как 
моральной потребности у разных преподавателей различен.

Формирование и развитие совести связано с развитием педагогического 
долга.
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На первых порах преподаватель воспринимает предъявляемые к нему 
нравственно-педагогические требования как требования извне. Выполнение 
их формирует определенный стереотип, морального привычку, которая со 
временем превращается во внутреннюю моральную потребность, то есть 
становится собственным требованием к самому себе и начинает работать как 
совесть.

Совесть как регулятор поведения на преподавателя воздействует по- 
разному. Более развитой является та совесть, которая устойчиво, 
неотвратимо влияет на выбор, предостерегает человека от поступков 
безнравственных, чем та, которая лишь вынуждает человека переживать по 
поводу совершенного им морально неоправданного поступка.

Можно говорить о слабом развитии моральной потребности поступать 
по совести в случаях, когда преподаватель ищет оправдания своему 
отступлению от требований педагогической морали, что нетерпимо в любой 
деятельности и особенно - в сфере обучения студентов. Учитель, лишенный 
потребности жить и поступать по совести, не может качественно выполнять 
свои профессиональные функции.

5.3. Честь и достоинство педагога

Итак, преподаватель соблюдает требования долга потому, что к этому 
его обязывает общество, а у него есть потребность служения ему. Верен 
голосу совести он потому, что испытывает внутреннюю потребность в 
поведении нравственном, справедливом, человечном.

Преподаватель не может не задумываться о том, как к нему относятся 
коллеги, студенты, что они о нем думают, какие оценки ставят его поступкам 
и всей его профессиональной деятельности. Общество, будучи 
заинтересованным, в выполнении человеком общественного долга, 
выработало различные формы общественного признания, оно окружает таких 
людей почетом, славой.

Нарушителей же морали общество осуждает, клеймит позором. Для 
таких случаев нравственная жизнь общества породила специфически 
человеческий Интерес - потребность человека в общественном одобрении и 
уважении - сознание и чувство чести.

Честь - моральное понятие, указывающее на общественное 
признание деятельности человека, его заслуг, проявляющееся в 
уважении к нему, а также в его авторитете, доброй славе. Сама 
этимология русского слова "честь" указывает на его происхождение от 
слов "чтить", "почитать", "уважать".

С другой стороны, честь, если говорить об отношении человека к своей 
чести, проявляется в стремлении добиться общественного признания, 
положительной оценки со стороны окружающих. В этом значении честь 
обнаруживает себя как сознание и чувство, присущие индивиду. В понятии 
"честь”, следовательно, в единстве выступают и оценка со стороны 
общественного мнения, для преподавателя - со стороны руководства вуза,
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коллег, студентов, и субъективная, личностная потребность в положительной 
оценке.

Потребность в признании, уважении, авторитете обнаруживается у тех, 
кто ценит достоинство.

В объективном плане достоинство означает моральную ценность, 
значимость человеческой личности. Нравственное достоинство - это 
самоуважение, сознание и чувство своей ценности как личности. Оно 
обнаруживается в сопротивлении человека всяким попыткам унизить, 
оскорбить, оклеветать себя, ввести других людей в заблуждение 
относительно своей личности, вызвать у других людей по отношению к себе 
неприязненные чувства.

Достоинство преподавателя неразрывно связано с верой в самого себя, в 
свои умственные и нравственные силы и творческие возможности. Неверие в 
себя деморализует человека, расслабляет и часто опустошает его, поскольку 
препятствует раскрытию его дарований, обнаружению заложенных в нем 
возможностей. Воспитание Веры в себя - это одновременно воспитание в 
себе сознания и чувства достоинства.

Чувство собственного достоинства дисциплинирует учителя, заставляет 
предъявлять к себе повышенные требования, не довольствоваться 
достигнутым, стремиться к нравственному идеалу.

Сознание и чувство достоинства -  это та нравственная сила, которая 
заставляет преподавателя во всех обстоятельствах жизни выполнять и 
требовать от окружающих выполнения простых норм нравственности, норм 
человеческого общения, культуры взаимоотношений, элементарных норм 
гуманизма и справедливости.

Право на достоинство человек обретает с момента появления на свет. 
Когда говорят, "Береги честь с молоду", имеют в виду, что доброе имя 
человек начинает завоевывать с первых шагов своей жизни, последовательно 
обнаруживая, сознательность, принципиальность, честность, искренность, 
выполняя впоследствии свой профессиональный долг.

Честь - это не только добрая слава о нем как профессионале. Не уронить 
чести педагога - это его высший нравственный долг. Честь педагогической 
профессии обязывает учителя гордиться ею, любить студентов, любить свой 
предмет, добиваться успехов в учебно-воспитательной деятельности.

Можно сказать, что понятия чести и достоинства очень близки: личная 
честь - это и есть достоинство.

Слова "беречь достоинство” можно истолковать как ''стоять на уровне 
человека", испытывать уважение к самому себе, к тем моральным качествам, 
которые характеризуют человека с положительной стороны.

Таким образом, подлинно нравственное сознание - это сознание с 
гармонично развитыми нравственными потребностями, с четко выраженным 
сознанием и чувством долга, чувством совести, чести и достоинства. 
Поэтому в системе воспитания преподаватель должен стремиться к 
всестороннему развитию всех элементов нравственного сознания. Особые 
трудности возникают при воспитании сознания и чувства долга. Неразвитое
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чувство долга делает человека неорганизованным, неустойчивым, 
неспособным к настойчивым и систематическим усилиям. В свою очередь, 
извращенное, доведенное до абсурда чувство долга, понимаемое 
изолированно от других моральных ценностей, мешает нравственному 
развитию человека, способствует формированию фанатичной, жестокой, 
умственно окостенелой личности, невосприимчивой к чужим страданиям.

Нравственно несовершенной оказывается также личность, 
руководствующаяся в своих поступках только "голосом совести" Чувство 
совести, не соотнесенное с требованиями долга, может привести человека к 
ошибочной позиции. "Голос совести” в отрыве от требований долга, 
конкретной ситуации становится абстрактным и постольку ошибочным.

Процесс формирования чувства долга и совести, а также нравственных 
идеалов есть в своей основе процесс постепенного усвоения внешних 
нравственных требований и норм, превращения их во внутренние позиции 
личности.

Нравственные позиции преподавателя обязательно находят внешнее 
выражение и в проявлении им педагогического такта.

5.4. Педагогический такт

В процессе общения преподавателя и студентов могут складываться два 
эмоциональных полюса общения. Подлинный воспитательный эффект дает 
способность педагога организовать взаимоотношения, базирующиеся на 
положительных эмоциях. Отрицательные эмоциональные состояния могут 
возникать, но не как конечная цель воздействий, а  как возможное 
ситуативное средство, преодолеваемое для достижения положительного 
эмоционального эффекта (например, страх потерять уважение).

Как показывает опыт, именно наличие педагогического такта позволяет 
преподавателю строить общение на положительных эмоциях, устанавливать 
и поддерживать психологический контакт со студентами.

Такт в буквальном смысле слова означает "прикосновение". Это 
нравственная категория, помогающая регулировать взаимоотношения людей. 
Основываясь на принципе гуманизма, тактичное поведение требует, чтобы в 
самых сложных и противоречивых ситуациях сохранилось уважение к 
человеку. Быть тактичным - нравственное требование к каждому человеку, 
особенно к каждому педагогу, который общается с развивающейся 
личностью.

Педагогический такт профессиональное качество преподавателя, часть 
его мастерства, Педагогический такт  отличается от общего понятия такта 
тем, что обозначает не только свойства личности преподавателя 
(уважение, любовь к студентам, вежливость), но и умение выбрать 
правильный подход к студентам, т.е. это воспитывающее, действенное 
средство влияния на студентов.

Педагогический такт — это нравственное поведение преподавателя, 
включающее предвидение всех объективных последствий поступка,
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предвидение его субъективного восприятия, выражение высокой 
гуманности, чуткости, заботы о студенте, наилучшее средство 
установления с ним доброжелательных отношений в любых ситуациях.

Педагогический такт не допускает крайностей в общении со студентами. 
Дозировка влияния проявляется и в использовании воспитательных средств. 
Как лекарства в медицине требуют четкой дозировки и режима приема, так и 
слово преподавателя, его методы должны применяться оптимально, 
ненавязчиво, деликатно. Чрезмерность может привести к обратной реакции: 
чрезмерная требовательность - к непослушанию, чрезмерная 
снисходительность - к грубости. Уважая студентов, преподаватель должен 
уметь показать свое уважение к ним. Проявление уважения формирует у 
студента чувство собственного достоинства, обезоруживает тех, кто 
сопротивляется педагогическому воздействию, делает их соучастниками 
воспитания.

Уважение, душевная теплота не исключают требовательности, а 
предполагают ее. Связь уважения и требовательности диалектична. 
Требовательность к личности увеличивается и усложняется по мере 
возрастания уважения к ней, с учетом индивидуальных особенностей 
студентов. В зависимости от уровня воспитанности личности студента 
преподаватель варьирует оттенки своих отношений с ним: от открытой 
симпатии до подчеркнутой холодности, от раду шия до сухости, от мягкости 
до строгости.

Педагогический такт - это всегда творчество, всегда поиск, в чем-то 
неповторимый поступок.

Необходимость педагогического такта обнаруживается при регули­
ровании поведения преподавателя в отношениях и со студентами, и с 
коллегами, и с другими участниками педагогического процесса. И вытекает 
эта необходимость из того, что нравственное поведение требует 
одновременного соблюдения целого ряда различных требований, которые 
могут в чем-то противоречить друг другу. Так, в сложных ситуациях при 
стремлении сохранить нормальные контакты в то же время приходится быть 
непримиримым к недостаткам. Например, критика неправильного поведения 
коллеги справедлива, как проявление принципа непримиримости к 
несправедливости. Однако в процессе критики возникает возможность 
принизить его достоинство. Поэтому по отношению к участникам 
педагогического процесса очень важное значение приобретает форма и мера 
критики, ее содержание и тон, умение не переступить границу, за которой 
исчезает уважение к человеку.

В этом умении оставаться принципиально непримиримым к недостат­
кам, неоправданным поступкам преподавателя, и в то же время сохранять 
доброжелательные отношения и заключается педагогический такт.

Педагогика и психология располагает большим числом работ о 
педагогическом такте, знание которых помогает преподавателю избежать 
конфликтов в общении с коллегами, студентами, правильно строить 
взаимоотношения.
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В .связи с этим важно отметить прежде всего то, что педагогический такт 
регулирует педагогический процесс именно с нравственной стороны.

Специфика педагогического такта как формы нравственного отношения 
заключается прежде всего в особой нравственной ответственности 
преподавателя, в его профессиональной обязанности -  быть ведущим 
участником педагогического процесса, направлять и организовывать его, 
активно создавать и поддерживать условия, необходимые для учебно- 
воспитательного процесса, регулируя возникающие при этом возможные 
противоречия таким образом, чтобы педагогическое воздействие не 
осложнялось, не затруднялось, не прерывалось, а, наоборот, чтобы оно 
сохраняло доброжелательные, деловые, человеческие отношения.

Спецификой педагогического такта является и забота преподавателя о 
педагогических последствиях своего труда, поступка. Педагогический такт 
предусматривает педагогическую эффективность создания условий для нее. 
Каким образом преподаватель находит и форму своего поведения - вопрос 
его нужные содержание нравственно-педагогического творчества.

Чтобы в постоянно меняющихся условиях оставаться тактичным и 
верным педагогической морали преподаватель обязан учитывать ряд 
требований к своему поведению.

Наиболее важное требование педагогического такта - умение 
преподавателя оценить ситуацию, которая может привести к какому-то 
нарушению и, следовательно, требует тактичного вмешательства.

К такого рода ситуациям можно отнести следующие:
- Когда преподаватель бывает вынужден поставить студента в неловкое 

положение и требуется лишь смягчить ситуацию.
- Когда преподаватель невольно, сам того не желая, задел самолюбие 

студента без всякой вины с его стороны и должен немедленно исправить или 
хотя бы смягчить создавшееся положение.

- Когда студент по стечению обстоятельств попал в неловкое, положение 
или же чувствует себя растерянным в силу индивидуальных особенностей и 
не может в связи с этим выполнить стоящей перед ним задачи, то есть 
нуждается в помощи извне.

Увидеть, распознать ситуации такого типа - первое условие 
педагогического такта.

Преподаватель должен располагать максимумом информации о 
причинах нравственных противоречий, и в случае, если исчерпывающей 
информации не имеется, учитывать при принятии решения ее неточность 
или неполноту'. Педагогический такт требует умения учитывать 
субъективные особенности студента и объективные условия, в которых 
проявляется противоречие: от кого зависит направление ситуации, в силах ли 
это сделать студент, как преподаватель может помочь ему. При ситуации, 
непосильной для студента, требования, даже вполне умеренные, не могут 
быть оправданы. Поэтому, выбирая ту или иную форму воздействия на 
студента, следует учитывать такие его личностные качества, как ранимость, 
чувствительность, обидчивость.
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Тактичность требует от преподавателя умения учитывать обстановку, в 
которой совершается поступок. Слова и действия преподавателя в 
зависимости от обстоятельств воспринимаются по-разному (сделано, 
например, замечание публично или наедине, в присутствии уважаемых 
людей или нет). Важное требование тактичности - уметь предвидеть, как 
повлияют педагогические санкции по отношению к одному студенту на всю 
студенческую группу. Нравственно оправданы лишь такие действия, которые 
педагогически целесообразны не только для данного человека, но и будут 
поддержаны группой, будут включены в практику нравственного поведения 
и воздействия на других студентов.

Действия преподавателя должны вызывать доброжелательную 
атмосферу и чувство защищенности каждого человека в коллективе, а также 
уверенность в справедливости принимаемых решений.

Естественно, что из арсенала преподавателя не исключаются и 
замечания в адрес студента, в том числе - в присутствии группы. Слово 
хорошая форма воздействия на студентов, если оно не расходится с 
требованиями такта. Более того, иногда даже нужен откровенный разговор 
именно в присутствии других.

Чуткость и тактичность особенно необходимы по отношению к слабым, 
больным, раздражительным студентам, пережившим душевную травму, а 
также к тем, кто искренне заблуждается в оценке своих поступков и слов.

Педагогическая тактичность - это не отдельные поступки преподавателя, 
а стиль его поведения, при котором студенты всегда уверены в его 
доброжелательности, чуткости и доброте. Тактичность преподавателя - 
большая сила, она вызывает чувство благодарности к нему как к человеку, 
который не только знает и понимает больше, чем студенты, но и верит в них, 
относится к ним лучше, чем они того порой заслуживают. То есть 
тактичность преподавателя предполагает доверие к студенту, подход к нему 
с "оптимистической гипотезой", как говорит А.С.Макаренко, даже с риском 
ошибиться. Бестактен преподаватель, пессимистически оценивающий 
возможности студентов и подчеркивающий это в каждом удобном случае. 
Доверие преподавателя должно стать стимулом в работе студентов. Для 
этого можно прибегнуть к приему некоторого умышленного преувеличения 
успехов студента, чтобы тот ощутил радость от своих усилий, от успехов. 
Доверие -  не попустительство, оно действенно, если проявляется искренне, 
подкрепляется конкретными делами, если сочетается с контролем, известной 
долей бдительности преподавателя по отношению к студенту контроль не 
должен быть педантичным, угнетающим подозрением.

Тактичность преподавателя значительно усиливает нравственные 
позиции добра и является и для преподавателя, и для студентов школой 
практической нравственности, школой гуманизма.

Педагогический такт подсказывает преподавателю разнообразные 
способы разрешения противоречий. Иногда вместо острой критики студента 
преподаватель может выступить в его защиту, что в определенной ситуации 
действует даже сильнее на преодоление его недостатков.
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Анализ конфликтов преподавателей со студентами показывает, что одна 
из причин их - бестактность преподавателя, проявляющаяся в грубых 
замечаниях педагога относительно внешнего вида, ума, способностей 
студентов. Некоторые преподаватели считают нормальным такие замечания: 
"Чего ты ерзаешь, вроде под тобой гвозди?" и т.п. Разгневанный 
преподаватель вспоминает в аудитории, где и с кем видел студента или 
студентку на улице, как они были одеты. С этого нередко начинается 
конфликт.

Такт преподавателя необходим на всех этапах лекционных и 
практических занятий. Особое внимание ему следует обратить на свое 
поведение во время проверки и оценки знаний студентов. Здесь такт 
выражается в умении выслушать ответ студента: быть заинтересованно 
внимательным к содержанию и форме ответа, проявлять выдержку при 
возникающих у студента затруднениях. И, конечно же, недопустимы реплики 
типа: "Это ни к чему!", "Садись. Как всегда ничего не знаешь!".

Все студенты любят отвечать тому, кто умеет слушать внимательно, 
уважительно, с участием. При этом важна поддержка во время ответа 
улыбкой, взглядом, мимикой, кивком; комментарии же по ходу', 
прерывающие ответ, нежелательны. Студенты отмечают, что мешает и также 
считают нежелательным, когда преподаватели слушают ответ с 
превосходством и комментируют его с иронией и сарказмом.

Важен также момент выставления оценки. Иногда преподаватель так 
комментирует, что студентам кажется, будто он недоволен хорошей оценкой: 
"Ты меня удивил, я вынужден поставить тебе "4”. А ведь должен был 
искренне радоваться удачному ответу слабого студента, переживать за него.

Таким образом, такт, тактичность - это педагогически 
нравственное поведение, в котором проявляется непримиримость ко 
всему, что мешает воспитанию, это средство борьбы за человека, 
проявление душевной тонкости преподавателя в действии. Это 
приобретаемая преподавателем форма поведения, при которой моральное 
мышление и практика едины.

Педагогический такт воспитывается, приобретается вместе с 
мастерством. Он результат духовной зрелости преподавателя, большой 
работы над собой по приобретению специальных знаний и выработке умений 
общения со студентами. Прежде всего это знание психологии возраста и 
индивидуальных особенностей современных студентов.

Не менее важны и знания основ морали, умение видеть нравственный 
смысл в поступках. И, конечно же, необходимо знать, как об этом уже было 
сказано выше, способы воздействия на студентов, которые должны 
переходить в умения:

- любить студентов, показывать свою любовь;
- наблюдать, видеть внутренние пружины студентов;
- ориентироваться в обстановке;
- избирать целесообразный способ воздействия;
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- беседовать со студентами (нетактичный преподаватель отводит 
студенту' роль пассивного слушателя, проявляет снисходительность).

Преподаватель также должен обладать и такими нравственно­
психологическими качествами, которые помогали бы ему воплощать 
требования морали в жизнь наилучшим способом. Из этих качеств в первую 
очередь следует назвать следующие:

- наблюдательность и внимательность, умение видеть нравственную 
сторону своих и чужих действий и поступков;

- выдержка и самообладание, способность в конфликтных ситуациях 
принимать целесообразные решения;

- умение управлять собой и сдерживать отрицательные эмоции;
- самокритичность в сочетании с повышенной гордостью;
- умение предвидеть все возможные последствия своих слов и 

поступков, а также правильно оценивать их с тем, чтобы ослаблять 
нежелательные для педагогического процесса воздействия;

- творческое мышление, смелость в решении нравственных проблем.
Педагогический такт предполагает не только наличие выдержки, но и

чисто внешних навыков выражения чувств -  взглядом, мимикой, жестом, то 
есть теми средствами, которые составляют внешнюю технику' общения.

Бестактность, элементарное неумение вести себя нравственно в 
конкретных ситуациях -  явление нередкое и объясняется не только 
неэтичностью преподавателя и его невниманием к проблемам 
педагогической морали. Ведь практически воплощение морально-этических 
норм связано не с простым следованием традициям и образцам, а с 
нравственно-педагогическим творчеством, требующим всякий раз 
самостоятельного решения, даже риска, быстрого анализа поступка, 
ситуации, обстоятельств. Эти умения приобретаются с опытом.

Следует иметь в виду и то, что конфликты как несоответствия позиций 
преподавателя и студента - частое явление в педагогической деятельности. 
Поэтому преподавателю, особенно молодому, надо учитывать уже 
апробированные правила поведения в конфликтных ситуациях, которые 
могут помочь в перестройке создавшихся сложных условий целесообразно 
педагогическим замыслам.

П равило первое. Прежде всего следует попытаться овладеть 
конфликтной ситуацией, а это значит разрядить обоюдную эмоциональную 
напряженность. Как? Начать с себя: убрать "лишнее" физическое 
напряжение, Скованность, бесцельные движения. Мимика, поза, жесты, как 
мы знаем, не только выражают внутреннее состояние, но и влияют на него. 
Итак, внешнее спокойствие и выдержка!

П равило второе. Своим поведением повлиять на партнера (студента, 
коллегу). Снять аффективность помогает рассматривание лица соучастника 
конфликта, что дает возможность преподавателю сосредоточиться, изучить 
его состояние.

П равило третье. Попытаться понять мотивы собеседника.
Включение мыслительного анализа снижает эмоциональное
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возбуждение. Лучше выразить понимание затруднительного положения: "Я 
понимаю Ваше состояние" и пр., передать свое состояние: "Меня огорчает". 
Итак, не пытайтесь, оценивать поступок, стремитесь сначала выразить свое 
отношение к сложившейся ситуации.

Правило четвертое. Согласовать цель. Необходимо как можно раньше 
осознать то, что объединяет со студентом, увидеть "общую точку отсчета" 
взаимодействия, продемонстрировать ее, выходя на позицию "мы .

Правило пятое. Закрепить свою позицию уверенностью по 
возможности продуктивного решения. И, наконец, после разрешения 
конфликта мысленно вернуться к нему, проанализировав причины его 
возникновения и возможности предотвращения. Всегда легче избежать 
острого столкновения, нежели погасить его.

Таким образом, педагогический такт -  форма активного творчества 
преподавателя, в которой слиты воедино нравственное сознание и действие, 
которые прежде всего должны проявляться в системе отношений: 
"преподаватель - студент"

5.5.Толераитность преподавателя

Нравственно-этический потенциал личности преподавателя вуза во 
многом определяется толерантностью, т.е. способностью строить свои 
отношения с коллегами, студентами и т.д. на основе принципов гуманизма.

В процессе своей профессиональной деятельности преподаватель 
сталкивается с различными противоречиями вузовской системы и степень 
продуктивности их решения во многом также определяется 
сформированностью у него толерантности.

К примеру, в вузовском учебном процессе неизбежно возникают 
противоречия при реализации современных подходов и парадигм, среди 
которых -  деятельностная парадигма, личносто-ориентированный подход, 
педагогика ненасилия и т.п.

Остановимся на последней. В несколько экстремальном варианте этот 
базирующийся на общечеловеческих ценностях комплекс идей был 
реализован в западной педагогике -  идея ненасилия, представление человеку 
обществом и другими людьми возможности быть самим собой, 
реализовывать в процессе свободного и спонтанного самоуправления, 
действовать в соответствии со своими убеждениями, нравственной свободой 
и ответственностью за причинение зла и применение насилия по отношению 
к людям и природным существам, а также ограждение человека от 
принуждения, угнетения, пыток, жестоких наказаний, оскорблений и 
издевательств и т.п. Однако сегодня можно со всей определённостью 
утверждать, что борьба с педагогическим насилием и стремление к 
воспитательному ненасилию, т.е., когда имеет место преувеличенное, 
гипертрофированное рассмотрение одной противоположности в ущерб 
другой, не может привести к формированию человека-мыслителч. В
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результате мы имеем дело с человеком-потребителем, с человеком- 
конформистом.

Необходимо диалектическое решение данного вопроса. Оно, по 
нашему мнению, основывается на том, что оба феномена -  и насилие и 
ненасилие -  со всей очевидностью проявляются во всех социально значимых 
явлениях и процессах: например рыночная экономика изобилует и 
ненасильственными, и насильственными отношениями (предприниматель с 
учётом опроса и собственных способностей выбирает для себя тот или иной 
бизнес, добровольно вкладывает в его развитие талант и силы и вместе с тем 
его нещадно насилует государство, облагая непомерными налогами, не 
ограждая от криминальных налогов и т.п.)

Насилие и ненасилие тесно переплетаются во всех сферах жизни.
Однако особый интерес представляет проблема насилия и ненасилия в 

области формирования личности той или иной педагогической системой: так, 
например, Ж.Ж. Руссо и Л.Н. Толстой полагали, что всякое воспитательное 
воздействие является актом насилия. В связи с этим хотелось бы заметить, 
что избежать хотя бы малейшего насилия в образовательно-воспитательном 
процессе невозможно и степень зловредности и пагубности 
насильственное™ и ненасильственности неодинакова, качественно различие 
(например, иногда и насилие -  благо, когда в результате насильственного 
действия больной становится здоровым или предотвращается предательство 
в отношениях между людьми и т.п.). Поэтому следует точно признать 
существование позитивного и личностно необходимого насилия, безусловно, 
ограничив его рамками разумности, целесообразности, добротворчества, 
направленного на решение задач общественного и личностного 
благополучия. А в сфере воспитания, как справедливо отмечено Б.Т. 
Лихачёвым,: "невозможно даже в идеальных условиях избежать насилия 
добра, насилия во имя спасения, во имя человеческой духовности и самой 
жизни, именно она, на наш взгляд, является основой "суіцностно 
толерантного" понимания соотношения насилия и ненасилия.

В связи с этим целесообразно включать преподавателя в такие формы 
работы, конструировать для него такое содержание образования, которое 
способствовало бы формированию у него следующих представлений:

- практически любое глобальное противоречие имманентно присуще 
системе высшего образования и в большинстве случаев будет существовать 
ещё длительное время;

- попытки не принимать его во внимание или решать 
"экстремальным" путём, искусственно затушёвывая или преувеличивая 
значимость одной из пары обуславливающих его полярных составляющих, 
непродуктивны, обречены на провал, часто порождают много новых 
противоречий;

- попытки разрешения тех или иных противоречий путём 
внедрения в систему высшего профобразования различных инновационных 
подходов, приёмов и способов организации учебного процесса должны 
осуществляться их авторами (и авторскими коллективами) в условиях
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чёткого осознания того, что они объективно будут иметь как 
положительную, созидательную, так и отрицательную "разрушающую" 
составляющую -  последнее неизбежно, и есть смысл стремиться лишь к 
этому, чтобы уменьшить или частично нейтрализовать последнюю.

К числу таких форм можно отнести:
- изучение специальных фрагментов курсов философии, методологии 

науки и научного познания;
- освоение фрагментов курсов педагогики высшей школы, в которых 

представлены как в общем, так и конкретном воплощении все 
вышеназванные идеи;

- участие .преподавателя в различных спецкурсах, написание 
курсовых, дипломных и других квалифицированных работ, а также статей, 
например очерков по указанным проблемам.

Формированию толерантности преподавателя способствует также 
диалектическое понимание им принципа дополнительности и его 
конкретных проявлений в вузовском образовательном пространстве.

В обобщённом варианте он звучит следующим образом: по многим 
изучаемым различными науками объектам и процессам вполне возможен не 
только один -  единственный подход, а несколько различных подходов, 
рассматривающих в качестве основных разные стороны, свойства и 
отношения исследуемых объектов и явлений.

Принцип дополнительности был сформулирован ещё в начале XX века
Н. Бором и активно использовался и развивался в физическом научном 
познании. Однако, многочисленные примеры и проявления данного 
принципа могут быть найдены и в других областях научного знания, в 
частности, и в социально-гуманитарных, к которым относится педагогика 
высшей школы.

Этот принцип имеет самое непосредственное отношение к проблеме 
толерантности у субъектов высшего профессионального образования и 
прежде всего в связи с часто наблюдаемым на практике (как при внедрении 
различных инновационных процессов: программ, пособий, учебников, 
руководств, так и при использовании традиционных форм работы) 
недиалектичным пониманием данного принципа, выражающемся в замене 
подхода по принципу "и-и" подходом "или-или". Говоря более конкретно, это 
выражается в том, что реализуя тот или иной подход или способ организации 
учебного процесса, преподаватель практически начисто отвергает все другие, 
зачастую не понимая того, что другие подходы вовсе не противоречат тому, 
на который он сам ориентируется, т.к. за основу принимают совершенно 
другие свойства, особенности, исходные позиции в исследуемых объектах и 
явлениях.

Приведём, к примеру, вопрос о том, должен ли преподаватель вуза 
быть артистом?

Ведь существует мнение о том, что любой преподаватель -  сам по себе 
интересная личность и не следует пытаться производить различные играемые 
эффекты, а быть всегда только самим собой. Однако этот вопрос не следует
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решать по принципу "нли-или", необходимо к его решению подойти с 
позиции "и-и". Безусловно, проявление личностных особенностей интересно 
студенту, однако в сегодняшних сложных условиях вузовского обучения 
(многочисленных проявлениях со стороны студентов фактов девиантного 
поведения, слабой мотивированности к  вузовскому обучению и т.д.) вполне 
логичны и играемые эффекты, как то повышенная степень недовольства 
преподавателя по поводу знаний или поведения студента, специально 
сыгранное преподавателем переживание по поводу того, что может 
произойти, если студент не усвоит тот или иной учебный материал, 
специально сыгранная повышенная степень восхищения достигнутым 
студентом результатом, пусть малым, но важным для его мотивации к 
дальнейшим занятиям и т.п.

Таким образом, в формировании толерантности преподавателя 
большую роль играет его самостоятельность «диалектически» подходить к 
решению противоречий вузовской образовательной системы. В связи с этим 
хотелось бы отметить, что проблема толерантности тесно связана с 
формированием у преподавателя критического мышления. В.А. Попков 
убедительно показал, что «толерантность -  неотъемлемая составляющая и 
характеристика критического стиля мышления, возлагающая ту его 
особенность, которая характеризуется словами «взвешенность суждений», 
«всесторонний многоплановый анализ», «тщательная экспертиза», 
«неспешность выводов и суждений» и т.п.

Поэтому в связи с вышесказанным 
- необходимо представлять результаты собственного анализа и 

анализа, проведённого оппонентом, на первый взгляд, несовместимые, в 
логике диалектического единства противоположностей;

- необходимо представить результаты собственного анализа и анализа, 
проведённого оппонентом, в логике принципа дополнительности, упрощённо 
выраженного формулой «и то, и другое одновременно» и т.п.

Также следует заметить, что этим не исчерпываются возможные пути 
формирования толерантности преподавателя вуза.
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Лекция 6. Система отношений «преподаватель - студент», 
преподаватель - студенческий коллектив

План:
1.Нравственно- этическое содержание системы отношений «преподаватель- 
студент», преподаватель- студенческий коллектив.
2.Условия реализация нравственно- этических отношений в системе 
«преподаватель- студент», преподаватель- студенческий коллектив.

6.1.Нравственно-этическое содержание системы отношений
«преподаватель - студент», преподаватель - студенческий коллектив

Прежде всего, следует сказать об уважении преподавателя к студенту. 
Уважение преподавателя к студенту -  это уважение к юноше или девушке 
как личности, носителю социально-ценных и значимых качеств и функций. 
Уважение к студенту -  это недопустимость унижения его личности и 
оскорбления человеческого достоинства.

"Проблема личности, -> писал А.С.Макаренко, - может быть разрешена, 
если в каждом человеке видеть личность”.

Уважать каждого студента и видеть в нем личность -  сложная работа 
ума и сердца преподавателя.

Уважение студентов -  общее нравственное требование для 
преподавателя. Практически оно реализуется в целой системе более 
конкретных нравственных норм, к числу которых необходимо отнести 
следующие:

- требовательность к студенту как мера уважения к нему и как 
выражение этого уважения;

- уважение мнения студента о преподавателе как требовательность 
преподавателя к самому себе;

- терпимость к самостоятельности мысли, чувств и поступков студента, 
умение не видеть в них "криминала" даже тогда, когда они в чем-то 
представляются преподавателю неправильными;

- вера в добрые помыслы студента, в его благородство, способности и 
благородные стремления;

- внимание к каждому студенту, к его мыслям и поступкам как 
значимым фактам.

Требовательность к студенту как выражение уважения к нему и как 
мера этого уважения несет в себе педагогическую ценность. 
Требовательность - это умение преподавателя подходить к оценке 
личностных качеств, поступков и знаний студентов с точки зрения 
самых высоких нравственных критериев, постоянное сознание 
необходимости совершенствовать личность студента, поднимать 
уровень его культуры, добиваться претворения в жизни всех таящихся в 
ней возможностей. Мера требовательности преподавателя к студенту - 
своеобразная мера уважения к нему: чем больше требовательности
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предъявляет преподаватель к нему, тем больше он уважает его, и наоборот. 
"Соединение требовательности к личности и уважения к ней, - писал 
А.С.Макаренко, - не две разные вещи, а одно и то же”.

Чтобы быть мерой и проявлением уважения преподавателя к студенту, 
требовательность как норма педагогической морали должна осуществляться 
нравственно, то есть обладать рядом существенных признаков, среди 
которых следует назвать следующие:

объективность, целесообразность, продиктованные потребностями 
педагогического процесса, задачами обучения и воспитания. 
Требовательность может быть оправдана только в том случае, если 
способствует умственному, нравственному, физическому, эстетическому и 
т.д. развитию личности;
- требовательность не должна угнетать, подавлять личность, а также 
ориентировать ее на однобокое развитие (не должно быть непомерного 
объема заданий только по одному какому-то предмету);
- доброжелательность, то есть требовательность человека, искренне 
заинтересованного в судьбе студента, а не бездумного чиновника, которому 
нет дела до судьбы студента;

- требовательность должна быть понятной студенту и восприниматься 
им как необходимость, а не как личный интерес, чудачество или каприз 
преподавателя;
- реалистичность, выполнимость, соответствие возможностям студента.

Трудности в осуществлении требовательности на практике часто 
связаны с отступлением от названных норм, с отсутствием у преподавателей 
единства в понимании требовательности.

6.2.Усл0вия реализация нравственно- этических отношений в  системе 
«преподаватель- студент», преподаватель- студенческий коллектив.

Благоприятные условия для взаимоуважения преподавателя и студента 
создает выполнение преподавателем нормы - уважение мнения студента о 
преподавателе как требовательность преподавателя к самому себе.

Требовательность преподавателя к себе - это отношение его к своим 
ошибкам и промахам, к своей работе и поступкам, это оценка им своих 
качеств и достоинств с точки зрения их общественной ценности. Такая 
требовательность предполагает возможность выслушивать и учитывать 
замечания студентов, сделанные в его адрес. Данное нравственное 
требование к преподавателю разделяется, к сожалению, далеко не всеми. 
Нежелание преподавателя открыто признать правду, мнение студента о своей 
работе (тем более, запрет говорить о ней) является устаревшей традицией 
педагогической морали. А сама попытка, во что бы то ни стало поддержать 
эту традицию может быть объяснена рядом субъективных причин: 
недостаточным пониманием целей, задач, средств воспитания как воспитания 
активной, смелой и самостоятельно мыслящей личности; желанием 
преподавателя скрыть недостатки, отсутствием уверенности в своей
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способности исправить недостатки, боязнью потерять авторитет, недоверием 
к уму студентов, некритичным отношением к своим профессиональным 
умениям.

Слабое развитие критики в коллективе приводит к неправильному 
эмоциональному отношению к ней. Многие преподаватели с болью 
воспринимают замечания в свой адрес, даже когда понимают полезность 
критики. Здесь может помочь форма ее организации. Преподаватель должен 
проявить интерес к критике, сам организовать критические высказывания о 
себе, своей работе, отнестись к ним как к форме помощи.

На пути к осуществлению требования уважать личность студента, 
самостоятельность его мнений и ценность критики в адрес преподавателя 
стоят отрицательные эмоции в отношении к отдельным учащимся, обида и 
даже злость. Ведь студенты не всегда обладают чуткостью, бывают грубы, 
несправедливы.

Поэтому возникает нравственное требование - уметь управлять своими 
чувствами, подавлять отрицательные эмоции, развивать положительные 
чувства к студентам. Здесь преподавателю поможет сознание своего долга 
перед обществом, перед собой - как перед человеком, выбравшим путь 
педагога и тем самым добровольно возложившим на себя связанные с этим 
трудам обязанности, в том числе педагогическую необходимость уважать 
студентов и быть терпеливым ко всем без исключения учащимся. Преодолеть 
трудности в отношениях со студентами преподавателю поможет глубокое 
понимание им важности своего труда и вытекающие из такого понимания 
устойчивые положительные чувства, в первую очередь любовь к студентам.

Неприязнь преподавателя к молодому человеку или девушке вызывает 
ответную неприязнь. Иногда неприязнь преподавателя к студенту 
выражается в культивировании у учащихся чувства страха перед ним, и 
такой преподаватель ошибочно считает, что лучшее средство воспитания - 
это наказание.

Неприязнь ведет к разобщенности, к ней ведет и равнодушие 
преподавателя.

Педагог обязан подавлять в себе негативные чувства и культивировать 
чувства взаимопомощи, объединяющие его с учащимися.

Любовь преподавателя к студентам имеет специфическое содержание.
Любовь преподавателя к студентам - это любовь не к одному или 

немногим учащимся, а к каждому и любому молодому человеку или 
девушке, который еще вчера был неизвестен, а сегодня пришел в вуз учиться. 
Особенность этой любви - ее педагогическая направленность. Ее смысл - в 
любви к проектируемому человеку, заботе о его развитии, в радости от 
общения со студентами, которая создает благоприятный эмоциональный фон 
для учебно-воспитательного процесса.
Любовь преподавателя к студентам - любовь деятельная. Она включает в 
себя определенное содержание, в частности радость влиять на учащихся, 
следить за становлением их характеров, созреванием ума и реализацией их 
лучших возможностей, глубокую симпатию к воспитанникам. Она в
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постоянном поиске таких методов работы с ними, которые оптимально 
развивают их способности и творческую активность, интерес к учению.

Любить студентов - значит думать и заботиться об их будущем. Любить 
студентов - значит готовить их к преодолению жизненных трудностей, учить 
противостоять плохому, переделывать мир, в котором они живут и который 
призваны изменить к лучшему.

Одним из способов совершенствования процесса обучения и 
воспитания в вузе является реализация педагогики сотрудничества, 
предусматривающей соответствующие ей нравственные отношения между 
преподавателем и студентами и новые методы воздействия на учащихся и 
взаимодействия с ними. Качественное изменение этих отношений 
заключается в том, что преподаватель сосредотачивает свое главное 
внимание на том, чтобы студентам было интересно и радостно учиться. 
Сегодня высшей школе нужен прежде всего дух истинного гуманизма, 
взаимного уважения, понимания человека как высшей ценности.

Педагогика сотрудничества предусматривает такую заботу о студентах, 
при которой учение и воспитание возвышают и совершенствуют интеллект 
учащихся, углубляют их веру в свои способности стимулируют их 
активность и творчество, поднимают достоинство студента и его 
нравственное самосознание - самоуважение.

Преподаватель выступает как наставник, который понимает 
потребности и интересы студентов, заботится о том, чтобы они были 
сильнее, умнее, добрее, работает с ними на равных и заинтересовывать их 
самим процессом учения, советуется с ними, как лучше организовать 
вузовскую жизнь, доказывает и убеждает, разъясняет и постоянно проверяет 
на практике свою правоту.

Все это мобилизует преподавателя, побуждает его к постоянному 
творчеству, к поиску' новых методов и приемов работы, постоянному 
корректированию своей деятельности.

Преподаватель не только учит студентов, но и учится у них.
Педагогика сотрудничества - это организация учения как интересного 
дела, которое нужно, полезно и важно, прежде всего, для самих 
студентов. Это - самое широкое использование творческих 
вотожностей студентов, вовлечение их в процесс обучения, творческого 
поиска.

На основании выше изложенного, думаем, необходимо дать следующие 
советы начинающим преподавателям:
1 • В общении со студентами преподаватель должен исходить из понимания 
того, что вуз - это часть нашего государства, а отношение преподавателя к 
студентам - выражение общественных требований.
2. Осознавая свою роль доверенного лица общества и следуя его принципам, 
преподаватель не должен открыто демонстрировать педагогическую 
позицию. Для студентов слова и поступки педагога должны восприниматься 
как проявление его собственных убеждений, а не только как исполнение 
долга. Искренность педагога - залог его прочных контактов с
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воспитанниками. Она- основывается на том, что усвоенные требования 
общества пропущены преподавателем через собственные установки и стали 
потребностями его личности.

3. Для успешного взаимодействия со студентами следует прежде всего 
адекватно оценить собственную личность. Познание себя, управление собой 
должно стать постоянной заботой каждого преподавателя. Особого внимания 
требует умение управлять своим эмоциональным состоянием: учебно- 
воспитательному процессу вредит раздражительный тон, преобладание 
отрицательные эмоций, крик. Всегда следует отдавать себе отчет в том, что 
привнесено в конфликтную ситуацию самим преподавателем.

4. Педагогически целесообразные отношения строятся на взаимном 
уважении преподавателя и студентов, на утверждении достоинства личности 
студентов и собственного достоинства педагога. Надо уважать 
индивидуальность каждого учащегося, понимать каждого, создавать условия 
для самоутверждения его в глазах сокурсников, поддерживать развитие 
положительных черт личности.

5. Преподавателю также необходимо позаботиться о благоприятной 
самопрезентации: показать студентам силу своей личности, увлечения, 
умелость, широту эрудиции, не выпячивая, безусловно, своих достоинств.

6. В виду того, что характерным элементом общения является 
неопределенность, связанная с недостаточностью информации относительно 
психического состояния и мотивов поведения студента, преподавателю 
следует развивать наблюдательность, педагогическое воображение, умение 
понимать эмоциональное состояние, экспрессию поведения, верно ее 
истолковывать. Творческий подход к анализу ситу ации и принятию решений 
основывается на умении педагога принимать роль другого - студента, 
коллеги и т.д. - становиться на их точку зрения.

7. Важным показателем мастерства общения преподавателя со 
студентами на практических занятиях является увеличение речевой 
деятельности учащихся за счет уменьшения речевой деятельности педагога, 
уменьшение непродуктивного молчания увеличение контактов (вопросов - 
ответов). Активизации общения способствует использование повторов 
мыслей студентов, ссылки на высказывания учащихся, уменьшение прямых 
требований.

8. Даже при незначительных успехах учащихся следует быть щедрым 
на похвалу. Хвалить лучше в присутствии коллектива, а порицать - наедине. 
Речь преподавателя при этом не должна быть "анемичной". И если даже у вас 
не поставлен голос, вас могут выручить жесты, мимика, взгляд.
9. Если, приступив к работе, вы в течение какого-то времени все же не 
замечаете сдвигов на которые надеялись, все равно не злоупотребляйте 
жалобами на студентов, не начинайте разговор с претензий. Ваша задача - 
сделать и родителей союзниками своих педагогических намерений, вызвать 
их на размышление. А это возможно лишь в том случае, если преподаватель 
проявит искреннюю заинтересованность в судьбе сту дента, тревогу за него, 
желание сотрудничать. Нужно чаще нести радость в семью, быть ей
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помощником, а не искать в лице родителей средство для расправы за 
собственную беспомощность.
10. Начинающему преподавателю зачастую недостает умений прийти к 
взаимопониманию из-за беспредметности разговора или, хуже того, 
нетактичного расспроса. Содержание беседы должно быть интересным обеим 
сторонам, и об этом должен заботиться сам преподаватель.
И . Так как ситуации в процессе занятий внеаудиторной деятельности не 
только повторяются в полной мере, то невозможно дать и точные рецепты 
для разрешения любой проблемы, возникающей в преподавательской 
практике. Можно сформировать установки на определенный стиль 
поведения, которые в реальных условиях подскажут рациональную реакцию 
на возникшую ситуацию.
12. В общении со студентами следует помнить о поддержании авторитета 
коллег по работе. Потеря авторитета коллеги может в определенной мере 
быть и ослаблением лично вашего педагогического влияния на учащихся.

Литература:
1 .Макаренко А.С. О коммунистической этике. Соч. - М.: Просвещение, 1957. 
Т.7.
2.Педагогическая этика / Под ред. З.А. Гришина. - Владимир, 1975.
3.Писаренко В.И., Писаренко И.Я.. Педагогическая этика. Книга для учителя. 
Изд. 3-е. - Минск: Нар.асвета, 1986.
4. Урунбасарова ЭА.Культура общения и педагогическая этика,- Алматы, 
2012.
5,Чернокозов И.И Профессиональная этика учителя. - М., 1988.

Лекция 7.Этика и соцнально-пснхологнчекне основы педагогического 
общения

План:
1 .Общение как нравственная ценность. Понятие и сущность культуры 
общения
2. Условия успешности педагогической деятельности и авторитета 
преподавателя вуз.
3 Требования к преподавателю как авторитетному источнику информации.
4 Стили педагогического общения.
5.Условия плодотворного педагогического общения на основе 
педагогического сотрудничества.
6.Содержание и структура педагогического общения в вузе.
7 Особенности педагогического общения в вузе.

7.1 Общение как нравственная ценность. Понятие и сущность 
культуры общения

Общение - это деятельность, заключающаяся в установлении 
коммуникации, связи между людьми, предполагающей двусторонний обмен
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информацией. Вместе с тем общение отличается от простого 
информационного взаимодействия. Основные параметры этого отличия 
заключаются в следующем:

•общение предполагает не только информационную, но и 
личностную, субъективную связь между людьми при сохранении 
индивидуальности общающихся сторон;

•общение симметрично, т.к. предполагает функциональное равенство 
участвующих в нем лиц как субъектов единой совместной деятельности; 
информационный процесс асимметричен, ибо роли отправителя 
сообщения и его получателя различны, поэтому первый обозначается как 
субъект, а второй как объект;

•структура информационного сообщения, как правило, монологична, 
а общения - диалогична.

Таким образом, биологичность —  важнейшая отличительная черта 
общения. При этом под диалогом понимается информативное и личностно­
субъективное взаимодействие между общающимися сторонами, цель 
которого —  установление понимания между ними. Педагогу следует иметь в 
виду, что для квалифицированного ведения диалога недостаточно авторитета 
или превосходства в служебном положении. Необходимы широкая эрудиция, 
навыки доказательного рассуждения, умение слушать и быть 
услышанным, знание традиций мировой и отечественной культуры. 
Продуктивное ведение диалога предполагает соблюдение следующих 
условий:

• принципиальное равенство, автономность, независимость 
партнеров;

•  признание партнерами уникальности друг друга;
•  различие и оригинальность точек зрения, готовность услышать от 

партнера нечто, не входящее в наши представления или планы;
•  ориентированность каждого на понимание и интерпретацию 

его точки зрения партнером:
•  ожидание ответа и его предвосхищение в собственном 

высказывании, взаимодополняемость позиций участников;
•  способность воспринимать другого как личность такого же уровня, 

как я сам.
Культура общения —  это система норм, принципов и правил 

общения, а также технология их выполнения, выработанные человеческим 
сообществом с целью оптимизации и эффективности коммуникативного 
взаимодействия. Культура общения предполагает знание, понимание и 
соблюдение таких норм межличностного общения, которые:

•  соответствуют гуманистическому подходу к интересам, правам 
и свободам личности;

•  приняты в данном сообществе как «руководство к действию»;
•  не противоречат взглядам и убеждениям самой личности;
• предполагают ее готовность и умение соблюдать эти нормы.
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Основные признаки нравственной культуры личности в общении - это:
•  уважительное отношение к партнеру, сдержанность, вежливость, 

бережное обращение со словом, которое может глубоко ранить человека:
•  ясность целей общения, готовность понять, оценить и принять 

суждения собеседника;
•  постоянное самосовершенствование, подготовка себя к общению;
•  соблюдение принципа толерантности, порождающего взаимное 

доверие и помогающего предупреждать и преодолевать конфликтные 
ситуации.

7.2. Условия успешности педагогической деятельности и 
авторитета преподавателя вуза

В современном ВУЗе возрастает роль преподавателя, расширяется 
диапазон его психологического и педагогического воздействия на учащихся. 
Преподаватель уже не может быть только проводником знаний и 
информации, он должен быть педагогом, психологом, психотерапевтом. От 
этого во многом зависит успешность его педагогической деятельности и 
авторитет.

Авторитет преподавателя - интегральная характеристика его 
профессионального, педагогического и личностного положения в 
коллективе, которое проявляется в ходе взаимоотношений с коллегами, 
студентами и оказывает влияние на успешность учебно-воспитательного 
процесса.

Авторитет преподавателя складывается из двух составляющих: 
авторитета роли и авторитета личности. Если несколько лет тому назад 
преобладал авторитет роли, то сейчас основное - это личность 
преподавателя, его яркая, неповторимая индивидуальность, которая 
оказывает воспитывающее (педагогическое) и психотерапевтическое 
воздействие на студентов.

Авторитет преподавателя формируется при достаточно высоком 
уровне развития трех типов педагогических умений: "предметных" (научные 
знания); "коммуникативных" (знания о своих учениках и коллегах); 
"гностических" (знание самого себя и умение корректировать собственное 
поведение).

Основными показателями авторитетности личности педагога 
являются:

1.) Соотношение самооценки преподавателя с оценкой его личности 
студентами и коллегами.

2.) Умение воспринимать и перерабатывать противоречивую и 
сложную информацию, находить достойный выход из трудной 
педагогической и жизненной ситуации.

На основании проведенных психологических исследований были 
выделены комплексы характеристик авторитетного и не авторитетного
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преподавателя, у авторитетных преподавателей отмечаются высокая 
педагогическая наблюдательность, уважение к студентам, стимулирование 
их активности и интеллектуальной деятельности, гибкость и 
нестандартность в принятии педагогических решений, удовлетворение от 
процесса общения со студентами. У неавторитетных педагогов 
преобладают жесткие, авторитарные методы в педагогическом общении, 
наличие коммуникативных стереотипов в процессе преподавания, 
монологичность общения, неумение уважать обучаемых независимо от их 
успехов в учебе.

Необходимо обратиться к основным трудностям и проблемам, которые 
чаще всего встречаются в педагогической деятельности. Наиболее значимые 
из них

- неумение анализировать все компоненты собственной деятельности и 
себя как личности и индивидуальности;

-недостаточное понимание индивидуально - психологических 
особенностей студентов и неумение их учитывать;

-неумение построить процесс коммуникации со студентами и 
коллегами;

-неумение управлять своими психологическими состояниями и 
преодолевать психологические барьеры.

Следует научиться преодолевать эти трудности. Всем известно, что 
управление другими начинается с управления собой. Каждому нужно иметь 
представление о своих особенностях, способностях, т.е. необходимо познать 
себя, составить свой психологический портрет, учиться педагогической 
коммуникации.

Результаты анкетирования показали, что больше всего студенты ценят 
в преподавателях личностные качества: доброту, общительность,
жизнерадостность, активность, отзывчивость, а потом уже 
интеллектуальные: живость ума, находчивость, знание предмета. Студентам 
нравится, когда в преподавателе сочетаются личностные и 
интеллектуальные свойства. Крайности не вызывают одобрения. А как 
преподаватели оценивают студентов? Они единодушны в оценке интеллекта 
студентов - умный, способный или, наоборот, глупый, тугодум. Гораздо 
труднее дается оценка личностных особенностей, здесь множество разных 
мнений об одном и том же студенте.

Чтобы не ущемлять достоинства личности обучаемых при оценке их 
знания и поведения, важно помнить, что всякая педагогическая ситуация 
является результатом деятельности учащихся и педагога, поэтому педагог 
ответственен за решение ситуативной проблемы, даже если последняя 
возникла без его непосредственного участия.

Даже в тех случаях, когда по каким-то причинам преподаватель не 
может уважать студента, целесообразно отнестись к нему так, чтобы 
окончательно не озлобить его, не загнать в коммуникационный тупик. 
Следует постараться не демонстрировать своего негативного отношения к 
нему, держать себя достойно, с честью. Конечно, о недостатках обучаемых
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нужно сказать без свидетелей и в чрезвычайно корректной форме. Цель 
таких высказываний должна быть конструктивной, важно воодушевить 
ученика на исправление недостатков и стремление к доступным ему 
достижениям. В назиданиях рекомендуется применять этически 
оправданный эмоциональный тон.

На наш взгляд, в личности преподавателя необходимо сочетание 
личностных и деловых качеств.

Качества личности (в порядке предпочтения), на которых базируется 
авторитет преподавателя:
1.Профессионализм и глубокие знания предмета.
2.Умение образно и доступно излагать свои мысли.
3.Высокая общая культура и эрудиция.
4.Быстрота реакции и мышления.
5.Умение отстаивать и защищать свою собственную точку зрения.
6.Умение пользоваться выразительными (невербальными) средствами.
7.Способность понимать психологию студента, его достоинства и 
недостатки.
8.Внимательность по отношению к собеседнику. Доброжелательность и 
терпеливость.
9.Строгость в сочетании со справедливостью.
10.Психологическая устойчивость и находчивость в трудных ситуациях.
11 .Аккуратный внешний вид.

К качествам, противопоказанным преподаванию, относятся:
1 .Высокомерие, грубость, недоброжелательность;
2.Самовлюбленность;
3.Менторство;
4 .Застенчивость;
5.Медленная реакция, консерватизм;
^.Стремление подавить студента;
7.Несобранность, лень;
8/Излишняя эмоциональность, взрывчатость:
9.0тсутствие педагогического мастерства.

7.3 Требования к преподавателю как авторитетному источнику 
информации

Таким образом, одной из первоочередных задач, стоящих перед 
преподавателем в аудитории, является утверждение себя как авторитетного 
источника информации, авторитет сразу же обеспечит доверие аудитории и 
интерес к информации. Авторитет может быть результатом длительной 
работы с аудиторией и привлечения ее на свою сторону с помощью 
различных педагогических приемов. Преподаватель, впервые входящий в 
аудиторию, может для усиления авторитетности воспользоваться приемами 
саморекламы, чтобы подчеркнуть важные профессиональные особенности, 
которые увеличат доверие аудитории. Можно, например, сообщить о своих
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выступлениях и публикациях, особенно зарубежных, сослаться на 
сотрудничество с известными для данной аудитории людьми. Наиболее 
распространенная самореклама начинается с выбора одежды, прически, 
сумки или портфеля, то есть с создания своего имиджа по внешним данным. 
Целый ряд исследований показал, что для построения карьеры неооходимо 
одеваться так, как требует социальное положение. Эта мысль хорошо 
отражается в русской пословице "Встречают по одежке...", иногда в 
попытках снискать расположение аудитории преподаватель сознательно 
одевается для нее, чтобы не ломать ее стереотипы восприятия. Например, 
преподаватель, желающий подчеркнуть свою молодость и дем ократичность, 
надевает одежду из студенческого "репертуара". Полное безразличие к 
одежде и внешности может также интерпретироваться как самореклама.

Если самореклама "по одежке” по каким-либо причинам не 
реализована, го самореклама по поведению не подлежит исключению. 
Особенно выразительную информацию дают невербальные средства 
поведения, все, что называется языком телодвижений.

Прежде всего, надо выбрать правильную дистанцию между собой и 
аудиторией. Для преподавателя это расстояние соответствует трем метрам и 
более (так называемая "социальная", "общественная" или "публичная" зона). 
Пересечение зоны менее 1/2 метра означает вхождение в личную, интимную 
и даже сверхинтимную зону и обязательно вызывает недоумение, 
дискомфорт и даже протест со стороны слушателей, особенно если эти 
границы нарушаются систематически и бесцеремонно. Иногда можно 
нарушить границы для демонстрации своего дружеского отношения и 
желания более тесной доверительной коммуникации. Однако, 
предусмотрительным является соблюдение дистанции. Необходимо также 
заботиться о положении корпуса тела по отношению к слушающим. 
Оптимальное положение лицом к аудитории, наихудшая - спиной ( к 
сожалению, нередки случаи, когда преподаватель, особенно неопытный, 
поворачивается к доске и продолжает объяснять материал)- Боковая позиция 
с косыми взглядами на аудиторию чаще всего вызывает чувство 
отстраненности и нежелания близких, доверительных отношений.

Элементами саморекламы могут быть и такие невербальные средства, 
как поза, осанка, походка, жесты. Правильная осанка создает впечатление 
уверенности, спокойствия и высокой самооценки. Необходимо все время 
контролировать свою осанку: при ходьбе, сидя или стоя, в случае 
небольшого роста лектора-коммуниканта, ему целесообразно стоять рядом с 
трибуной или кафедрой, которая может оказаться слишком высокой для 
него.

Требуется положить документы на кафедру, при этом не трогая ее, не 
размещая на ней рук, не прислоняясь к ней. В процессе прислонения к 
кафедре линия тела коммуниканта искривляется, рукава пиджака морщатся. 
Это приводит к затруднению дыхания, что, в свою очередь, отражается на 
форме и содержании речи.
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При эксплуатации позиции в кресле - за столом или без него - не 
следует класть ногу на ногу и не сцеплять руки на коленях. Это выставит на 
показ руки и не даст возможности спокойно и глубоко дышать. Необходимо 
сидеть в кресле свободно, игнорируя спинку и подлокотники, задвинув ноги 
несколько назад и прижав пятки к  полу.

Достаточно уверенной должна быть походка, что свидетельствует о 
собранности и деловитости коммуниканта. Даже играя роль уверенного 
делового человека, можно почувствовать себя таким.

Значительное место среди невербальных средств саморекламы 
занимают мимика и жестикуляция. Посредством последних можно 
продемонстрировать собственное отношение к аудитории и эмоциональное 
состояние. Наибольшее внимание следует уделить лицевой экспрессии. В 
ряде исследований установлено, что через экспрессию лица, главным 
образом, через положение губ и бровей, можно с большой степенью 
корректности определить 7 эмоциональных состояний: страх, страдание, 
гнев, отвращение, интерес, удивление и счастье. Тем не менее, при высоком 
самоконтроле, лицевая экспрессия может быть менее информативной, 
особенно на левой стороне. В любом случае для преподавателя важно не 
только уметь управлять лицевой экспрессией, но и эмитировать 
определенные состояния для демонстрации собственного отношения к 
аудитории. Лицо не должно быть угрюмым, напыщенным, высокомерным, 
презрительным. Желательно придать ему приветливый вид, 
сосредоточенность и деловитость.

Взгляд при этом должен быть прямым, открытым, располагающим к 
контакту, очень плохое впечатление на аудиторию производят бегающие 
глаза или взгляд, скользящий в сторону.

Коммуниканту - лектору рекомендуется демонстрировать для 
слушателей в аудитории прямой взгляд, но не пристальный, а периодически 
обводящий всех. Необходимо начинать с левого края помещения, переходя 
направо, затем оглядывая зал с передних рядов до задних. Доказано, что 
студент, ощущающий на себе частый взгляд преподавателя запоминает 
материал качественнее.

Для демонстрации своей уверенности, самообладания, 
компетентности, необходимо систематически не только наблюдать, но и 
контролировать мимику и жестикуляцию, подчиняя их поставленным целям. 
Необходимо избавляться от ненужных и раздражающих жестов, например, 
обыкновение щелкать ногтями, барабанить пальцами, расчесывать бороду 
пятерней, играть волосами, тереть лоб, щелкать костяшками пальцев. 
Маленькая, почти незаметная привычка может стать профессиональным 
недостатком.

Жесты на уровне груди - самые лучшие. Они создают ощущение силы, 
спокойной властности и уверенности. Прикосновение к волосам, лицу или 
телу создают впечатление озабоченности, неуверенности.

Необходимо держать локти близко к телу. Если руки говорящего не 
производят движений, не требуется держать их на виду, они должны быть
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сложены, либо спокойно опущены вдоль туловища. Нет необходимости 
проявлять беспокойство о том, что делать руками. Жесты должны быть 
естественным и логическим продолжением вербального уровня 
коммуникации. Чрезвычайно важное значение имеет умение преподавателя 
владеть голосом и речью. Голосовые особенности или паралингвистические, 
можно отнести к профессионально важным качествам преподавателя.

Как в случае с жестикуляцией, преподаватель должен владеть своим 
голосом. Наиболее эффективна тактика постоянного изменения громкости. 
Очень большое значение для речи преподавателя имеет интонация и ее 
изменения. Монотонная речь, лишенная интонационных оттенков, действует 
усыпляюще, приводит к ослаблению внимания, потере интереса. Наоборот, 
живая выразительная речь привлекает слушателей и держит их в тонусе.

Темпоральные характеристики речи также относятся к числу 
параликгвистических. Темп речи свидетельствует относительно уверенности 
при обсуждении проблемы, знании конкретного языка, эмоциональном 
состоянии, искренности и фальши. Для русского языка нормальным темпом 
считается скорость произнесения 250 слогов в минуту, то есть примерно 4 
слога в минуту. Этот темп воспринимается как типичный. Его уменьшение 
до 120 слогов в минуту вызывает ощущение неуверенности говорящего, 
высокомерия или плохого знания языка. Быстрый темп (до 400 слогов в 
минуту) свидетельствует не только о беглости речи, но и о взволнованности 
или обеспокоенности коммуниканта.

Экспериментально доказано, что слушатели воспринимают лучше 
всего тот темп речи, который свойственен им самим. Тем не менее 
оптимальным является меняющийся темп речи в зависимости от трудности 
материала, внимательности слушающих, собственного самочувствия.

Следует иметь в виду другой коммуникативный параметр речи. Важно, 
чтобы четко и ясно была произнесена ударная гласная, неударные гласные 
существенного влияния на разборчивость речи не оказывают. Выразительная 
речь способна передать массу оттенков мысли.

Так, Б. Шоу говорил следующее: "Можно сказать 50 раз "да" и 500 раз 
"нет", и все они будут нести разный смысл, но написать их можно только 
однозначно."

Необходимо избегать речевых ошибок. Особенно опасны в этом 
отношении неправильные ударения, которые сразу представляют человека в 
невыгодном свете. Не стоит употреблять незнакомые слова. 
Профессионально полезной является привычка словарных консультаций.

Неприятное впечатление на слушателей производят канцеляризмы 
(дежурные фразы) типа: "охватить мероприятием...", "уделить должное 
внимание...’1.

Необходимо также избавляться от слов - паразитов: "ну", "вот", "так 
сказать","понимаете", "значит" и т.д. Такие слова не украшают речь, а 
только вызывают раздражение слушателей. М. Твен утверждал; "Различие 
между правильным и почти правильным словом как между молнией и
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светлячком." Об одном явлении можно сказать различно» Вместо слов: "Над 
горами больше не дует ветер", Гете предпочел написать:

’Горные вершины спят во тьме ночной".
Задумайтесь над своим словарным запасом. Так, по данным 

психологов ребенок использует 3600 слов, 14-летний подросток - 9000 слов, 
взрослый среднего образовательного уровня - 11700 слов, а человек 
"повышенной" интеллигентности - до 13500 слов. Словарь А.С. Пушкина 
составляет 21200 слов. Самый большой запас слов характеризует речь 
современных политиков- В.В. Жириновского, Г.А. Явлинского, Е. Гайдара.

Следует знать, что активно слушать человек может в среднем 15 
минут. Затем необходимо сделать паузу или небольшое отступление, 
привести какой-нибудь любопытный факт.

Некоторые средства, которые помогают воздействовать на слушателя:
а) пример, подробность, сравнение. (Особенно хорошо 

запоминается смешное сравнение);
б) образ (метафора), образный ряд, короткие рассказы (анекдоты) 

(Хорошо действуют подробности и прямая речь);
в) повтор ("Никто, абсолютно никто не имеет на это право);
г) разъяснение;
д) призыв (восклицание);
е) цитирование;
ж) противопоставление;
3) предуведомление ("Вы будете удивлены тем...);
И) игра слов ( пословицы, поговорки, идиомы, парадоксы);
к) вставка (замечание, которое делается мимоходом).
Итак, для создания взаимодействия преподавателя со студентом 

необходимо ориентироваться на повышение активности студентов, 
установление с ними обратной связи, создание дружелюбной атмосферы 
совместного решения поставленных задач, усиление авторитетности 
источника информации. Может предоставлять практический интерес 
следующая рекомендация педагогам: необходимо поступать так, чтобы у 
студентов создалось ощущение собственной значимости и чтобы быть в 
состоянии наблюдать не только восхождение к 
индивидуальности студентов, но и собственны й личностны й рост.

7.4 Стили педагогического общения 
Взаимодействие между людьми наряду с предметно-практической 

деятельностью - суть главные факторы развития человека. Человеческие 
взаимоотношения, в том числе и в учебном процессе, должны строиться на 
субъект-субъектной основе, когда обе стороны общаются на равных, как 
личности, как равноправные участники процесса общения. При соблюдении 
этого условия устанавливается не межролевой контакт "преподаватель- 
студент", а межличностный контакт, в результате которого и возникает 
диалог, а, значит, и наибольшая восприимчивость и открытость к 
воздействиям одного участника общения на другого. Создается оптимальная 
база для позитивных изменений в познавательной, эмоциональной,

~ 6 3 ~



поведенческой сферах каждого из участников общения. Таким образом, 
замена межролевого общения общением межличностным способствует 
отходу от формализма и догматизма в обучении. Но переход от директивно­
императивного к демократическому, равноправному способу общения, от 
монологического - к  диалогическому общению никогда не произойдет, если 
к нему не готовы обе участвующие стороны. Чтобы такой вид общения стал 
реальностью, необходима сформированность гуманистического по своему 
характеру коммуникативного ядра личности как у педагога»дак и у студента. 
В содержание понятия "коммуникативное ядро личности" входят все 
психологические свойства, которые успели развиться у данной личности и 
которые проявляются в общении. Эти свойства отражают опыт общения 
личности с разными категориями людей, как положительный, так и 
отрицательный. Ңеобходимо каждому участнику общения прививать 
культуру общения и формировать положительный опыт, вырабатывать 
умение видеть в человеке высшую ценность, а в собеседнике, участнике 
общения - личность, столь же значимую, как и он сам. Будет ли 
педагогическое общение оптимальным* зависит от педагога, от уровня его 
педагогического мастерства и коммуникативной культуры. Для 
установления положительных взаимоотношений со студентами 
преподаватель должен проявлять доброжелательность и уважение к каждому 
из участников учебного процесса, быть сопричастным к победам и 
поражениям, успехам и ошибкам обучаемых, сопереживать им. 
Исследования показывают, что педагоги, акцентирующие собственное "я", 
проявляют формализм в отношении к учащимся, поверхностную 
включаемость в ситуации обучения, авторитарность, подчеркивают 
собственное превосходство и навязывают свои способы поведения. У 
педагогов с центрацией на "другом" проявляется неосознанное подлаживание 
к учащимся, доходящее до самоуничижения, крайне пассивное 
инициирование их активности.

У педагогов с центрацией "я-другой” выявлено устойчивое стремление 
строить общение на равных началах и развивать его в диалогической форме.

Такое взаимодействие объективно способствует гуманизации 
отношений "преподаватель-студент" и всего обучения в целом.

Известный психолог В. А. Кан-Калик выделял следующие стили 
педагогического общения:

1. Общение на основе высоких профессиональных установок педагога, 
его отношения к педагогической деятельности в целом. О,таких говорят: "За 
ним дети (студенты) буквально по пятам ходят!" Причем в высшей школе 
интерес в общении стимулируется еще и общими профессиональными 
интересами, особенно на профилирующих кафедрах.

2. Общение на основе дружеского расположения. Оно предполагает 
увлеченность общим делом. Педагог выполняет роль наставника, старшего 
товарища, участника совместной учебной деятельности. Однако при этом 
следует избегать панибратства. Особенно это касается молодых педагогов, 
не желающих попасть в конфликтные ситуации.

-  64 '



3. Общение-дистанция относится к самым распространенным типам 
педагогического общения. В этом случае во взаимоотношениях постоянно 
прослеживается дистанция во всех сферах, в обучении, со ссылкой на 
авторитет и  профессионализм, в воспитании со ссылкой на жизненный опыт 
и возраст. Такой стиль формирует отношения преподаватель-студенты. Но 
это не означает, что студенты должны воспринимать преподавателя как 
сверстника.

4. Общение-устрашение - негативная форма общения, антигуманная, 
вскрывающая педагогическую несостоятельность прибегающего к нему 
преподавателя.

5. Общение-заигрывание, характерное для молодых преподавателей, 
стремящихся к популярности. Такое общение обеспечивает лишь ложный,, 
дешевый авторитет. Чаще всего в педагогической практике наблюдается 
сочетание стилей в той или иной пропорции, когда доминирует один из них.

Из числа разработанных в последние годы за рубежом классификаций 
стилей педагогического общения интересной представляется типология 
профессиональных позиций учителей, предложенная М. Таленом,

Модель I - "Сократ". Это учитель с репутацией любителя споров и 
дискуссий, намеренно их провоцирующий на занятиях. Ему свойственны 
индивидуализм, несистематичность в учебном процессе из-за постоянной 
конфронтации; учащиеся усиливают защиту собственных позиций, учатся их 
отстаивать.

Модель II - "Руководитель групповой дискуссии". Главным в учебно- 
воспитательном процессе считает достижение согласия и установление 
сотрудничества между учащимися, отводя себе роль посредника, для 
которого поиск демократического согласия важнее результата дискуссии.

Модель III - "Мастер". Учитель выступает как образец для подражания, 
подлежащий безусловному копированию, и прежде всего не столько в 
учебном процессе, сколько в отношении к жизни вообще.

Модель IV - "Генерал". Избегает всякой двусмысленности, 
подчеркнуто требователен, жестко добивается послушания, так как считает, 
что всегда и во всем прав, а ученик, как армейский новобранец, должен 
беспрекословно подчиняться отдаваемым приказам. По данным автора 
типологии, этот стиль более распространен, чем все вместе взятые, в 
педагогической практике.

Модель V - "Менеджер". Стиль, получивший распространение в 
радикально ориентированных школах и сопряженный с атмосферой 
эффективной деятельности класса, поощрением их инициативы и 
самостоятельности. Учитель стремится к обсуждению с каждым учащимся 
смысла решаемой задачи, качественному контролю и оценке конечного 
результата.

Модель VI - "Тренер". Атмосфера общения в классе пронизана духом 
корпоративности.

Учащиеся в данном случае подобны игрокам одной команды, где 
каждый в отдельности не важен как индивидуальность, но все вместе они
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могут многое. Учителю отводится роль вдохновителя групповых усилий, доя 
которого главное - конечный результат, блестящий успех, победа.

Модель УН - "Гид". Воплощенный образ ходячей энциклопедии. 
Лаконичен, точен, сдержан. Ответы на все вопросы ему известны заранее, 
как и сами вопросы. Технически безупречен и именно поэтому зачастую 
откровенно скучен. М. Тален специально указывает на основание, 
заложенное в типологизацию: выбор роли педагогом, исхода из собственных 
потребностей, а не потребностей учащихся.

7.5. Условия плодотворного педагогического общения на основе 
педагогического сотрудничества

Следует отметить, что педагогическое общение строится на монологе 
и диалоге. Эти' формы педагогического общения диаметрально 
противоположны В первом случае существуют субъект-объектные 
отношения, где объектом являются ученик, студент, класс, группа. Во втором 
-субъект-субъектные отношения, при которых педагог взаимодействует с 
обучаемым или с обучаемыми на основе партнерских отношений, в союзе с 
ним или с ними. Это отличие и составляет сущность педагогического 
сотрудничества, когда в своей деятельности преподаватель отходит от 
привычных представлений о труде педагога, где один (педагог) должен учить 
и направлять развитие, воспитывать, а другие учиться и развиваться под его 
руководством. Каковы же условия плодотворного педагогического общения 
на основе педагогического сотрудничества?

1. Педагогическое сотрудничество - двусторонний процесс,
основанный на взаимодействии в системе преподаватель - студент, 
успешность которого зависит от деятельности и личности педагога и 
деятельности обучаемого.

2. Педагогическое взаимодействие адекватно индивидуальным
возможностям личности обучаемого, способствуя их максимальному 
проявлению.

3. Педагогическое общение, основанное на сотрудничестве,
предполагает творческий поиск преподавателем оптимальных 
педагогических решений.

Таким образом, педагогическое общение, основанное на субъект- 
субъектных отношениях, проявляется в сотрудничестве, которое 
осуществляется в атмосфере творчества и способствует гуманизации 
обучения.

Основные формы педагогической деятельности протекают в условиях 
общения. Будь то лекция, семинар, экзамен, зачет, защита курсового проекта 
или реферата преподаватель общается с потоком, группой, подгруппой, 
личностью. Содержание общения составляет обмен информацией. Но этим 
общение не исчерпывается. Важнейшей стороной общения является 
стремление запечатлеть облик одного человека в другом, транслировать себя 
в другого через совместную деятельность. Это уже личностное обшение.
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Общающиеся люди стремятся подеяться своим бытием с другими, 
обсудить какие-то события, волнующие обе стороны. Это - личностное 
взаимодействие в совместной деятельности преподавателя и студента, И в 
этом смысле общение выступает как важнейший инструмент решения 
учебно-воспитательных задач. Без организации продуктивного общения 
преподавателя и студенческого коллектива невозможно плодотворно 
реализовать дидактические и собственно воспитательные задачи педагога 
вуза.

Общение выступает в трех аспектах:
• во-первых, как средство решения учебных задач;
•во-вторых, как система социально-психологического обеспечения 

воспитательного процесса;
• в-третьих, как способ организации взаимоотношений преподавателей 

и студентов, в котором сочетаются обучение и воспитание, и как процесс 
воспитания личности и творческой индивидуальности.

Итак, преподаватель вуза предстает как инициатор и руководитель 
процесса общения, суть которого составляют система, приемы и навыки 
взаимодействия педагога и студенческого коллектива, содержанием которого 
являются обмен информацией, учебно-воспитательное воздействие, 
организация взаимоотношений и трансляция личности педагога обучаемым.

Многочисленные исследования ученых и практика показывают, что 
молодые педагоги, начинающие свою педагогическую деятельность, 
испытывают трудности в налаживании педагогического общения, 
взаимоотношений со студентами в сфере личностных контактов, а именно к 
ней студенты предъявляют значительные требования.

7.6 Содержание и структура педагогического общения в вузе
Чтобы овладеть основами профессионально-педагогического общения 

со студентами, необходимо знать его содержательные и процессуальные 
характеристики. Педагогическое взаимодействие - процесс творческий 
независимо от того, какой аспект общения имеется в виду: решение учебно- 
воспитательных задач или организация взаимоотношений. Творческий 
характер носит и решение педагогических задач, и процесс воплощения 
этого решения в общении со студентами.

От того, какая информация отобрана, как она выстроена, как 
сочетаются в ней общее и частное и как это доносится до аудитории, 
обсуждается, проверяется, понимается и оценивается студентами, зависят 
успех лекции, качество знаний, взаимный контакт. Если взять устойчивые 
формы вузовской учебной деятельности (лекцию, семинар, практические 
занятия, лабораторные работы), то процесс подготовки к ним и их 
проведение включают в себя определенную коммуникативную структуру, 
которую необходимо освоить творчески.

Исследования проблем коммуникации в учебном процессе дают 
возможность выделить следующую структуру педагогического общения, 
органично связанную с творческой работой преподавателя. Процесс 
Шаагогическогп общения включает
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1. Прогностический этап: моделирование педагогом общения с 
группой, потоком в процессе подготовки к педагогической 
деятельности.
2. Начальный период общения: организация непосредственного 
общения с аудиторией, группой.
3. Управление общением в развивающемся педагогическом процессе.
4. Анализ осуществленной системы общения и моделирование общения 
в предстоящей деятельности. Рассмотрим содержательные и 
процессуальные особенности выделенных творческих этапов общения. 
Первый этап. В процессе моделирования общения осуществляется

планирование коммуникативной структуры будущей деятельности 
соответственно:

а) педагогическим целям и задачам:
б) общей педагогической и нравственно-психологической ситуации 

в аудитории;
в) творческой индивидуальности самого педагога;
г) индивидуальным особенностям студентов:
д) предлагаемой системе методов обучения и воспитания.

Все это, вместе взятое, представляет собой опережающую стадию 
педагогического общения. Эту стадию нужно хорошо продумывать. 
Методическая и содержательная структура занятий должна повлиять на 
возникновение эмоционального единства, создание атмосферы общения. 
"Учение - это не механическая передача знаний. Это сложнейшие 
человеческие взаимоотношения", - отмечал В. А. Сухомлинский.

Второй этап. Это начальный период общения, организация 
непосредственного взаимодействия с аудиторией, начало контакта, во 
многом определяющего у спешность дальнейшего развития содержательного 
и социально-психологического аспекта педагогической деятельное™. 
Важнейшими элементами этого этапа являются

а) конкретизация спланированной модели общения;
б) уточнение условий и структуры предстоящего общения;
в) осуществление изначальной стадии непосредственного общения. 

Преподаватель должен уточнить с первых мгновений общее настроение 
аудитории и возможности работы с помощью избранных на 
предварительном этапе методов работы. Педагог выступает как инициатор 
общения: от того, как он организует переход от предкоммуникативной 
ситуации к ситуации непосредственного педагогического общения, зависит 
успех. Сумеет ли он настроить аудиторию, создать ауру притягательности, 
ощутить незримые флюиды эмоционального единства? Управление 
познавательным поиском на занятии осуществляется через верно 
спланированную и организованную систему общения.
Третий этап - управление развивающимся педагогическим процессом. Метод 
обучения и система общения должны быть адекватны. Только тогда будет 
эффективна совместная работа преподавателя и студентов.
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Следовательно, кроме дидактических и методических требований к 
лекции, существует ряд социально-психологических требований к ней:
1 .Становление психологического контакта с группой для передачи 
информации и ее личностного восприятия студентами.
2.Разработка психологически обоснованной партитуры лекции, т.е. 
использование элементов беседы, риторических вопросов, ситуаций 
размышления и т.п., наличие определенной логики в чередовании фактов и 
обобщений, ярких примеров и теоретического материала. Оптимальное 
сочетание таких приемов обеспечивает психологический контакт, а, 
следовательно, реальное включение студентов в процесс познания.
3.Создание через систему психологических средств обстановки 
коллективного поиска и совместных раздумий, что особенно важно для 
реализации всех видов проблемного обучения, которому необходимы как 
никакому другому коммуникативные компоненты.
4.Управление познавательной деятельностью студентов. Стиль общения 
снимает психологический барьер возраста и опыта, способствует 
организации взаимоотношений на основе увлеченности совместной 
творческой деятельностью.
5.Единство делового и личностного аспектов, обеспечивающее не только 
информационный строй лекции, но и самовыражение личности педагога. Оно 
придает лекции мировоззренческую направленность, повышает 
эффективность любого вида учебной работы.
6.Целостная, педагогически целесообразная система взаимоотношений 
педагога и студентов, которая обеспечивает настрой студентов на общение с 
педагогом и вызывает интерес к преподаваемой дисциплине, повышает 
мотивацию обучения за счет социально- психологических резервов. Таким 
образом, целесообразно организованное педагогическое общение выполняет 
не только функции устойчивой коммуникации, но и способствует 
формированию прогрессивной направленности и мировоззренческих 
позиций.
Четвертый этап. Преподаватель анализирует использованную им систему 
общения, уточняет возможные варианты организации общения в данном 
коллективе, анализирует содержание занятия и тем самым прогнозирует 
предстоящее общение с аудиторией. На четвертом этапе цикл общения 
заканчивается и осуществляется переход к первому этапу.

7.7 Особенности педагогического общения в вузе

Необходимо отметить также, что педагогического общение в вузе имеет 
свои особенности.

Вуз отличается от школы содержанием обучения и воспитания, 
изменением их форм. Основная функция вуза - формирование личности 
специалиста. И этой цели должно быть подчинено общение преподавателей 
и студентов. Система вузовского педагогического общения в звене 
"преподаватель-студент" качественно отличается от школьного самим
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фактом их приобщенности к обшей профессии, а это в значительной мере 
способствует снятию возрастного барьера, мешающего плодотворной 
совместной деятельности.

В системе вузовского педагогического общения сочетаются два 
фактора:

Г) взаимоотношения ведомый-ведущий;
2) взаимоотношения сотрудничества обучаемого и обучающего.
Именно этот социально-психологический стержень придает 

взаимоотношениям в вузе особую эмоциональную продуктивность. Без
осознания партнерства в деятельности студентов трудно вовлечь в
самостоятельную работу, привить им вкус к профессии, воспитать 
профессиональную направленность личности в целом. Наиболее
плодотворно процесс вузовского воспитания и обучения обеспечивается 
именно надежно выстроенной на вузовском уровне системой
взаимоотношений.

Основные требования к отношениям "преподаватель-студент", 
"студент-студент" можно сформулировать следующим образом:

•взаимодействие факторов сотрудничества и ведомости при 
организации воспитательного процесса

•формирование духа корпоративности, коллегиальности,
профессиональной общности с педагогами;

• ориентация системы педагогического общения на взрослого человека 
с развитым самосознанием и тем самым преодоление авторитарного 
воспитательного воздействия;

•использование профессионального интереса студентов как фактора 
управления воспитанием и обучением и как основы педагогической и 
воспитательной работы. Такой стиль формируется под влиянием двух 
важнейших факторов:

•увлеченности наукой, предметом;
• стремления превратить область научного поиска в материал 

педагогического воздействия, так называемого педагогического 
чувства.

Формирование подобного стиля связано с преодолением типичного 
для вуза противоречия: наука и преподавание тянут в разные стороны. А они 
из центробежных должны превратиться в центростремительные силы. 
Усиленное сочетание научной и педагогической деятельности является 
основополагающим в социально-психологической структуре 
педагогического общения. Дружеское расположение, не переходящее в 
панибратство, общая увлеченность профессиональными задачами 
составляют тот эмоциональный фон, на котором происходит обучение. 
Этико-психологические основы взаимоотношений преподавателя и 
студентов складываются постепенно. Они зависят от многих причин. От 
жизненного, учебного, общественного опыта учащихся, традиций института, 
кафедры, от педагогической направленности личности вузовского педагога. 
Исследования по педагогике высшей школы подтверждают, что молодой
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человек, поступив в вуз, не сразу становится студентом по своим 
психологическим характеристикам. Вначале идет процесс адаптации к 
новым формам учебной деятельности, контроля, социальному статусу, 
сказывается оторванность от семьи, новые бытовые условия. Чрезвычайно 
важно сформулировать правильную систему взаимоотношений студентов- 
первокурсников и профессорско-преподавательского состава. 
Неправомерный перенос школьных отношений между учителем и 
учениками в вуз серьезно мешает дальнейшему процессу развертывания 
отношений студентов и преподавателей, а порой и деформирует структуру 
педагогического общения. Высшая школа предъявляет высокие требования к 
психологическому климату кафедры, факультета, вуза в целом, 
реализуемому в повседневном педагогическом общении. Формирование 
собственного индивидуального стиля общения со студентам и связано с 
развитием творческой индивидуальности профессоров, доцентов, 
преподавателей. Важной задачей начинающего вузовского педагога является 
поиск оптимального для целей воспитания собственного индивидуального 
стиля общения со студентами. Его выработке способствуют такие приемы: 

-включение студентов в начальные формы исследовательской 
деятельности;
-создание форм совместного общения для лучшей личностной 
социализации студентов, участие в заседаниях кафедры, конференциях, 
лекциях среди населения, выступления в печати и т.д.;
-совместная научно-исследовательская работа;
-совместные нерегламентируемые, неофициальные контакты, беседы о 
науке, искусстве, профессии, книгах;
-участие профессорско-преподавательского состава в студенческом 
досуге (смотры, олимпиады, конкурсы, "круглые столы"). 
Педагогическое воздействие должно быть систематическим и 

непрерывным, переходя от учебно-ориентированного к научно-поисковому, 
от официально-регламентированного к неофициально-доверительному 
общению. Особые требования предъявляются к этико-психологической 
основе взаимодействия ученого-педагога и студентов. В этом плане важную 
роль играют индивидуально-типологические характеристики или стиль 
общения._В стиле находят выражение:

а) особенности коммуникативных возможностей педагога;
б) достигнутый уровень взаимоотношений;
в) творческая индивидуальность педагога;
г) особенности студенческого коллектива.
Стиль общения воплощает социально-этические установки общества, 

вуза, он отражает личностный и педагогический уровень педагога, его
эмоционально-психологические особенности.

Оптимальный стиль общения - это обшение, основывающееся на 
увлеченности преподавателя и студентов совместной творческой 
деятельностью, отражающее саму специфику формирования личности 
специалиста в вузе и воплощающее в себе взаимодействие социально­
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этических установок педагога и навыков профессионально-педагогического 
общения.

Студенческий поток пли группа есть та среда, которая формирует 
преподавателя. Вне этой среды не произойдет становления личности 
педагога. С целью формирования собственного стиля, навыков и умений 
оптимального педагогического общения в процессе подготовки может быть 
использован коммуникативный тренинг, решающий две тесно связанные 
между собой задачи:

• изучение, осмысление и освоение природы, структуры и 
закономерностей педагогического общения:
• овладение процедурой и "технологией" педагогической 
коммуникации, развитие коммуникативных способностей, 
формирование умений и навыков профессионально- педагогического 
общения.
В педагогике высшей школы разработана система тренинга 

педагогического общения, включающая в себя упражнения, направленные 
на:

а) практическое овладение процедурой и "технологией" 
педагогической коммуникации на основе отработки важнейших ее 
элементов;

б) целостное действие - общение в заданной педагогической 
ситуации на основе всей структуры деятельности педагога. Первый цикл 
состоит из упражнений на формирование умений последовательно 
действовать в вузовской аудитории, снимать мышечное напряжение во 
время педагогической работы, на развитие навыков пристального 
внимания, наблюдательности и сосредоточения. К ним относится 
специальная группа упражнений по технике и культуре речи с 
использованием магнитофонной записи, задания, обеспечивающие развитие 
мимики и пантомимики, успешно протекающие при 
применении аудиовизуальной техники. Второй цикл - педагогический 
тренинг, включающий в себя обучение общению в типичных ситуациях 
сообразно с конкретными условиями педагогической деятельности в данном 
коллективе, развитие педагогического воображения, интуиции, навыков 
импровизации, постановки и решения коммуникативных задач. В него 
входят многообразные задания на действия в типичных 
ситуациях (зачет, экзамен, семинар), включая специально инсценированные 
педагогические задачи.

Социальные и политические процессы в нашем обществе пробудили 
стремление к самовыражению, обусловили раннюю социализацию личности. 
Это не могло не отразиться на вузовской жизни. Органы студенческого 
самоуправления контролируют бытовые условия, учебную деятельность, 
общественную и социальную жизнь студенчества. Повысился правовой 
уровень культуры студентов, прекрасно осведомленных о своих правах, 
норме семестровой и недельной учебной нагрузки, самостоя тельной работы, 
контроля. Все это должно учитываться преподавателем при разработке
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коммуникативного аспекта педагогической деятельности, в котором явно 
просматривается тенденция к демократизации вузовского общения. В этой 
ситуации педагог должен избегать двух крайностей - менторства и 
панибратства. Следует не только развивать собственное коммуникативное 
мастерство, но и прививать студентам культуру общения. Педагогу нужны 
как знание их психологии, так и постоянный учет социологических данных, 
касающихся особенностей социализации и ценностных ориентации 
современной молодежи. Молодым педагогам небесполезно знать, что у так 
называемых "неформалов" 80-х гг., из которых вышли многие общественно- 
политические лидеры 90-х гг., в ряду личностных предпочтений общение со 
взрослыми находилось на 24-м месте, общение с родителями - на 19-м. 
Социологи также отмечают возрастающие темпы смены поколений. Сегодня 
смена поколений (социализация, ценностные ориентации) происходит 
каждые пять лет. И в этом плане студенты-первокурсники и выпускники 
представляют разные поколения, их взгляды кардинально отличаются друг 
от друга, что обусловлено динамикой социальных и экономических 
преобразований в нашей стране и темпами развития мирового сообщества в 
целом. В связи с вышеперечисленным особую роль в наши дни в 
педагогическом общении, в том, обречено оно на неудачи или, наоборот, на 
успех, играет личность педагога, его имидж.

Л итература:
(.Гришин Э.А. Профессионально-этическая подготовка учителя в системе 
высшего педагогического образования. - Владимир, 1988.
2.Кан-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении. - М.: Просвещение, 
1987
3.Урунбасарова Э.А. Культура общения и педагогическая этика -  Алматы, 
2012

Лекция 8 Нравственно- этические взгляды казахских просветителей как 
один из источников теоретических основ педагогической этики в РК

План:
1.Нравственно-этическая концепция казахских просветителей
2.Взгляды Ч.Валиханова на нравственное воспитание молодежи
3.Педагогическая этика И.Алтынсарина
4.Абай о нравтсвенно-этическом воспитании молодежи

8.1.Нравственно-этическая концепция казахских просветителей

Большая Советская энциклопедия понятие "концепция" (от лат. conzeptio 
■ понимание, система) трактует кик определенный способ понимания, 
трактовка какого-либо предмета, явления, процесса; основная точка 
ірения на предмет систематического и др. освещения.
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Понятие "концептуальные положения" также употребляется для 
обозначения ведущего замысла, конструктивного принципа в научной, 
художественной, технической, политической и других видах деятельности.

Сегодня, как отмечается в "Концепции гуманитарного образования в 
Республике Казахстан", социшьно-экономические преобразования в 
Республике Казахстан сопровождаются сложными процессами перемен 
сознания людей, требуют переосмысления и значительного приращения 
фундаментачъных и универсальных знаний, их реализацию через систему 
образования, которое должно перейти от традиционной формы 
обслуживания производства к культурнотворческой.

Способом реализации ее выступает гуманитарное образование, ставящее 
целью демократическое просвещение общества, являющееся многогранным 
средством его гуманизации, так как предполагает формирование интеллекта, 
воспитание культуры чувств, эмоций, выработку определенной системы 
жизненных ценностей и ориентиров.

В качестве цели концепция указывает на определение стратегии 
государственной политики в области гуманитарного образования в 
переходный период с учетом общечеловеческих ценностей и национальных 
особенностей Казахстана, что весьма тесно, как мы считаем, переплетается с 
нравственно-этической концепцией казахских просветителей Чокана 
Валиханова, Ибрая Алтынсарина, Абая Кунанбаева, творческий путь 
которых выпадает как раз на вторую половину прошлого столетия, когда 
особенно остро стояла проблема пробуждения самосознания, духовного 
возрождения науки, приобщения к высотам мировой цивилизации.

О казахских просветителях-демократах сказано и написано немало.
Но именно сейчас, когда создается новая история независимой 

Республики Казахстан, необходима корректировка взглядов на их 
творческое наследие и, прежде всего, - осмысление их общечеловеческой 
нравственной концепции формирования души молодого поколения, так как 
социально-экономические и моральные катаклизмы нашего трудного 
переходного периода самым бедственным образом сказываются на 
нравственном облике молодежи.

И именно целенаправленная просветительская деятельность Чокана 
Валиханова, Ибрая Алтынсарина, Абая Кунанбаева дала импульс новому 
направлению в истории развития педагогической мысли Казахстана - 
реалистическому осознанию личности и, прежде всего нравственных 
представлений и позиций, нравственных ценностей и идеалов. Вопросы 
нравственности в трактовке казахских просветителей приобретают не только 
реалистическое содержание, но и демократическую направленность, 
имевшую воинствующий характер, с критикой существующих порядков и 
несправедливости, в отличие от абстрактного "морализирования" акынов и 
жырау XV-XV11 веков. Имели они и свои особенности, отличные от 
прогрессивных нравственных принципов и идеалов русских материалистов 
XVI1I-XIX веков, призывавших к революционному преобразованию 
общества, с чем мы сегодня не можем, как прежде, соглашаться, считая, как
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казахские просветители, что без кровопролития, без жертвоприношений 
человеческих жизней и судеб, а именно путем развития просвещения, науки 
и культуры можно и должно формировать нравственность, духовную и 
материальную культуру народа и общества в целом.

Общество, среда, обстоятельства - вот что определяет нравственное 
сознание человека. Справедливо полагали они, что "человека формирует 
эпоха".

Причем в моральной переоценке личности просветители - демократы 
исключительное значение придавали роли воспитания и возлагали на него 
свои надежды.

И хотя на сегодня имеется солидная источниковедческая и 
исследовательская база углубленного изучения наследия казахских 
просветителей, педагогический аспект их этической мысли остается не 
вполне раскрытым, что и составляет суть проблемы разрабатываемых нами 
ее концептуальных положений, предмет: педагогические основы этических 
воззрений казахских просветителей-демократов Чокана Валиханова, Ибрая 
Алтынсарина, Абая Кунанбаева.

Цель разработки данных концептуальных положений составляет 
вычленение основных ориентиров нравственно-этической позиции казахских 
просветителей для определения роли и возможностей их эффективного 
использования в нравственном воспитании школьников Казахстана в 
современных условиях гуманитаризации образования.

В связи с реализацией данной цели нами сформулированы следующие 
задачи:

1. Охарактеризовать главные ориентиры концептуальных 
положений нравственно-этических позиций Чокана Валиханова, Ибрая 
Алтынсарина. Абая Кунанбаева.

2. Обобщить основные положения педагогической этики казахских 
просивитителей.

3. Выработать некоторые рекомендации по использованию 
концептуальных положений нравственно-этических позиций казахских 
просветителей в современной практике воспитания школьников Казахстана.

Ведущая идея: исследование генезиса этической мысли просветителей 
демократов Чокана Валиханова, Ибрая Алтынсарина, Абая Кунанбаева как 
важной составляющей развития общечеловеческой морали, освоение 
моральных ценностей прошлого - непреходящее условие нравственного 
обогащения личности и гуманизации содержания нравственно-этическою 
воспитания в период рыночных отношений в республике.

Основные ориентиры нравственно-этических позиции казахских 
просветителей-демократов

Творчество любого великого мыслителя в обязательном порядке 
включает в себя и нравст венные вопросы, актуальные не только для своего 
времени. Более того, в творчестве, в общественной деятельности находят 
яркое отражение моральные качества, нравственные позиции, нравственное
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кредо великой личности, сохраняющие непреходящую, общечеловеческую 
значимость, так как основаны они на лучших традициях своего народа, на 
передовых этических учениях мыслителей древности и современных им 
зарубежных и российских.

Этическая мысль в Казахстане во второй половине XIX века в 
определенной мере развивалась под влиянием общественно политического 
процесса присоединения Казахстана к России, способствовавшего 
стремлению передовых людей казахской степи переосмыслить 
существующие нормы нравственности с позиций гуманистического, 
демократического подхода к этическим вопросам. Критика была направлена 
против несправедливости, против попрания норм общечеловеческой морали 
иму щими слоями общества.

Средствами достижения нравственного идеала казахские 
просветители считали труд и просвещение народа.

1. Труд рассматривают как жизненную потребность человека, как основу 
его нравственности. Люди труда - святые люди -  " Адамнын әулиесі".

2. Наука - универсальное средство для разрешения всех нравственных 
проблем. Лишь знанием движется век. Идея просвещения своего народа 
через сближение с общечеловеческой культурой.

3. Благоразумная умеренность во всем: "Қанағат ету" Познай во всем 
меру.

4. Совестливость, совесть, стыд - нравственный регулятор поступков и 
поведения, моральная ответственность перед людьми.

5. Постоянная самооценка, самоконтроль, саморегуляция, 
самовоспитание.

6. Идея дружбы между народами как естественная потребность всех 
людей: почтительное отношение к культуре, языку, национальному 
достоинству других народов, идеи мира, взаимопонимание и согласие 
между всеми народами, живущими на земле.

Живущие всюду народы
Для радости рождены
Всех ласково греет солнце,
Всем светят лучи луны.
Особо рожденных не было
И нет на этой земле.
Мы друг перед другом с детства
Во всем должны быть равны. [4,28]
"Человек, познавший культуру и язык другого народа, становится вместе 

с ним равноправным и не будет жить праздно". (Абай)
"Говоря серьезно, киргизский народ принадлежит к числу наиболее 

миролюбивых и, следовательно, к числу наименее диких инородцев 
русского правительства". [1,308].

Это новое направление в духовной и, в особенности, нравственной 
жизни казахского народа находит отражение в творчестве выдающихся
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казахских просветителей Чокана Валиханова, Ибрая Алтынсарина, Абая 
Кунанбаева.

Этические суждения Чокана Валиханова. Ибрая Алтынсарина. Абая 
Кунанбаева основаны на лучших традициях своего народа, на передовых 
учениях прошлого и современников в России и за рубежом.

Этическое кредо просветителей-демократов - борьба со злом, 
социальной несправедливостью и нравственной испорченностью -  
сыграло большую роль в формировании и развитии этической мысли 
теории нравственного воспитания в Казахстане.

Нравственные идеалы Чокана Валиханова
Борьба против общественного и нравственного зла в казахском 

обществе.
- Осуждение лживой и "дикой" морали местной знати и царских 

чиновников, утилитарного использования ими для достижения своих 
эгоистических целей нравственных понятий "совесть", "справедливость", 
"долг" и  др.

- Борьба против ханжеской религиозной морали, превращающей 
человека в раба божьего, призванного неизбежно страдать и терпеть.

- Представление о возможности предоставления царской Россией 
равноправия ее "инородческим сыновьям" при условии управления степью 
справедливым султаном, истинно образованным человеком, полезным и 
нужным своему народу.

- Разработка "общезначимых" проблем перспектив общественного и 
нравственного развития казахского народа.

- Уверенность в признании истинно образованных молодых людей, 
проникнутых патриотизмом, "При уме, силе воли, честности, благородстве и 
теплой душе", могущих сделать' добра сотням, тысячам народа.

- Идея "эмпирического эгоизма", включающая в себя "действенные и 
страдательные качества индивидуумов, посвятивших себя пользе 
близких".11, 404].

Педагогическая этика Ибрая Алтынсарина
- Размышления о сущности нравственности, смысле человеческого 

существования и счастья, нравственных мотивах поведения и отношений - 
основополагающая суть этики Ибрая Алтынсарина, являющейся прежде 
всего педагогической, так как пронизана мыслями о воспитании 
высоконравственной личности.

- На свою учительскую деятельность смотрел как на великое 
нравственное служение своему народу: "Я не отступлюсь от своих коренных 
убеждений и стремлений быть полезным своим родичам, насколько хватит 
сил. Дай только бог сил устоять против человеческих интриг и не умереть с 
тоски от незаслуженных напастей".

- Педагогическая лика И.Алтынсарина - это этика народа, так как 
устное народное творчество, отражающее жизнь и быт, горе и счастье,
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патриотизм, традиции и обычаи народа, - важный источник его этических 
воззрений, изложенных в виде наставлений и советов.

- В понятие счастья И.Алтынсарин, наряду со многими компонентами, 
включает три основных: трудолюбие, умеренность, потребность творить 
добро.

- Среда - источник нравственности, понимал ее не как совокупность 
общественных отношений, а как господствующее гражданское 
законодательство и воспитание.

- Нравственный долг казахской интеллигенции - забота о нуждах 
народа, забота об общественных благах, об умножении богатства и 
укреплении могущества своей родины, содействие ее экономическому и 
культурному развитию - вот те основные задачи гражданина - патриота, 
выполнение которых составляет нравственный смысл жизни.

- Нравственные основы семейного и школьного воспитания.
- Сочетание горячей любви к своей родине с глубокой ненавистью ко 

всему реакционному, что задерживало духовное развитие казахского народа, 
чем являлись, наряду с экономической отсталостью, муллы и проповедуемый 
ими ислам.

- Патриотизм и гуманизм - важные черты высоконравственного 
человека.

Нравственные заповеди Абая Кунанбаева
Нравственные заповеди Абая; как и взгляды Чокана Валиханова и Ибрая 

Алтынсарина, явились отражением нравственной жизни казахов второй 
половины XIX века, а любовь к простому труженику определила 
гражданское и нравственное кредо просветителя, положенное в основу 
разработанных им прогрессивных нравственно-этических идей:

- Формирование нравственных принципов и нравственных норм 
поведения в процессе самой жизни в противовес религиозному учению о 
"божественной предопределенности морали".

- Без просвещения нет ни веры, ни блага. Без знаний ни намаз, ни
посты, ни паломничество не достигнут цели.
- Несмотря на разное социальное положение - богатство одних и 

бедность других, - люди от природы равны: в этом мире рождение и рост, 
сытость и голод, горе и смерть, строение тела и место, откуда взялся человек 
и куда он должен отправиться - все это одинаково.

- Но, несмотря на прирожденное равенство, люди в нравственном 
отношении друг с другом не равны: одни безнравственны, другие 
добродетельны, умны, скромны.

- Среда, эпоха, гражданское законодательство и образ жизни людей - 
источник общих предпосылок нравственности.

Абай осознает прямую зависимость нравственного формирования 
личности от социальной среды.

- "Человека формирует эпоха. И если кто стал безнравственным, то
в этом виноваты и его современники".
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- Счастье как критерий морали. Стремление человека к счастью - 
важнейший фактор, определяющий смысл жизни, который - в знании, груде, 
благих деяниях на пользу народу.

Суть педагогической этики казахских просветителей в том. что 
исключительное значение в моральной личности придавалось ими 
воспитанию:

- Высший этический идеал Абая Кунанбаева выражен в нравственной 
формуле "Адам бол!" - "Будь человеком", "Адам деген данкым бар!” - "Я 
горд тем, что я человек!"

Этический смысл Абаевской формулы "Адам бол!" - в высокой оценке 
роли и назначения человека в жизни, сочетающего в себе разум и 
гуманность, трудолюбие и образованность, дружбу и любовь.

Казахские просветители демократы Ч.Валиханов. И.Алтынсарин, 
А.Кунанбаев и сегодня, когда прогрессивная общественность отметила их 
полуторастолетние юбилеи, по-прежнему продолжают нравственно 
воспитывать не только объективным содержанием своего гуманного 
творчества, но и своей личностной нравственной позицией.

Можно с полным правом утверждать, что провозглашенные в 60-х годах 
XIX столетия Ч.Валихановым, И.Алтынсариным, А.Кунанбаевым моральные 
нормы, осуждающие, с одной стороны, подлость, нечестность, распутство, 
безволие, лень, злобу, с другой - возвышающие любовь к труду, 
самоотверженную борьбу за интересы народа, честность, правдивость, 
упорство в изучении науки, их высшие этические идеалы не только не 
утратили своего значения в наше время, а приобрели новую силу звучания и 
требуют самого пристального изучения и овладения ими каждым, особенно 
учащейся молодежью и, в частности, будущими учителями.

Нравственно-этическая концепция казахских просветителей должна 
найти свое достойное отражение в учебно-воспитательной работе в вузе: в 
системе специальных занятий, спецкурсов (примерная программа одного из 
спецкурсов прилагается) и педагогических чтений, курсовых и дипломных 
работ студентов -  должна быть реализована в разнообразных формах 
внеучебной и внеаудиторной работы: беседах, диспутах, круглых столах, 
конференциях, литературно-музыкальных вечерах (примерная тематика 
прилагается).

8.2. Взгляды Ч.Валиханова на нравственное воспитание

Творчество выдающегося казахского ученого, просветителя демократа, 
путешественника, этнографа, художника, исследователя истории и культуры 
народов Казахстана, Центральной и Средней Азии Чокана Чингизовича 
Валиханова получило мировую известность еще при его жизни, груды его 
сохраняют научную ценность и в наше время.

Разработка научного наследия Чокана Валиханова ведется более ста лег. 
и все равно он неисчерпаем, потому что такими многогранными, обширными 
и глубокими были его научные изыскания и деятельность.
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Чокан Чингизович Валиханов, вьшающийся казахский ученый, 
просветитель и демократ, был провозвестником новой эпохи - эпохи 
пробуждения национального самосознания нерусских народов России, их 
стремления постигнуть свою историю, овладеть сокровищами знаний, 
накопленных человечеством. Выходец из среды кочевого народа, он сумел 
подняться до вершин научного и общественного прогресса, занять почетное 
место в рядах ориенталистов России, - такую характеристику выдающемуся 
ученому дает в предисловии к избранным произведениям Ч.Валиханова 
академик Академии наук Казахской ССР А.Х. Маргулан - его путешествия на 
Тянь-Шань, в Джунгарию, Восточный Туркестан, научные труды и. 
исследования явились важным вкладом не только в русское, но и мировое 
востоковедение. Он одним из первых поведал миру о неведомой и 
загадочной Кашгарии, написал ряд интересных исследований об этой 
колониальной окраине Цинской империи, сообщил ценные сведения об 
истории, этнографии и политическом положении Средней Азии, оставил 
оригинальные труды по истории Казахстана.

Общественно-политическая деятельность Ч.Валиханова (мы бы 
отметили, как и просветительская) - его страстная борьба против мракобесия, 
невежества и религиозного, мусульманского фанатизма, стремление 
приобщить казахский народ к передовой русской и мировой культуре - 
способствовала пробуждению самосознания угнетенного казахского народа". 
[1 ,5].

"Огромная заслуга его состоит в том, что он сумел глубоко и верно 
понять историческую необходимость взаимного сближения России и 
Казахстана. Этот замечательный ученый-просветитель являет собой 
блестящий пример торжества идей дружбы и взаимного обогащения культур 
русского и казахского народов, всех народов, населяющих нашу необъятную 
Родину"[1, 10]. .

Чокан Валиханов в своих произведениях "Записки о киргизах", "Следы 
шаманства у киргизов", "Киргизское родословие", "О мусульманстве в 
степи", "Записки о судебной реформе". "Очерки Джунгарии" и др. 
высказывает замечательные мысли о воспитании молодежи. Пропагандируя 
дальнейшее сближение и дружбу между казахским и русским народами, сам 
показывал образец такой дружбы, боролся за внедрение и развитие в среде 
казахского народа русской культуры и просвещения, подразумевая 
"европейской", обличал произвол киргизских феодалов, колониальную 
политику русского царизма, пропагандировал переход казахов к оседлости и 
земледелию, боролся за преодоление общественно-культурной отсталости.

Скрупулезно исследовав быт и психологию казахского народа, 
связанные с религиозными верованиями, он убедительно доказал, как 
феодально-патриархальные устои в жизни народа, атрибутами которой были 
отсталость, невежество и шаманские суеверия, сковывали развитие 
производительных сил, его культуры.

И хотя Валиханов не занимался специальными педагогическими 
исследованиями, в своих обширных научных трудах он оставил интересные
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идеи о психологии казахского народа, образовании и нравственном 
воспитании подрастающего поколения.

Суть нравственных идеалов Чокана Валиханова - в борьбе против 
общественного и нравственного зла в казахском обществе, в осуждении 
лживой и "дикой” морали местной знати, царских чиновников, утилитарного 
использования ими для достижения своих эгоистических целей 
нравственных понятий "совесть", "справедливость", "долг" и др., в борьбе 
против ханжеской религиозной морали, превращающей человека в раба 
божьего, призванного неизбежно страдать и терпеть. По этому поводу Чокан 
Валиханов пишет, что ни в коем случае нельзя доверять духовенству дело 
нравственного воспитания молодого поколения. Ведь что царит в тех 
школах, где учителя татарские муллы или семинаристы ... Чудовищный 
фанатизм, мертвая схоластика и ни одной реальной мысли. К этим 
вопиющим явлениям для полноты картины нужно присоединить еще то 
обстоятельство, что вся эта мертвечина, долбление текста из Корана на 
арабском языке без всяких комментариев и переводов и заучивание всякой 
схоластичной ерунды вбивается киргизским детям не иначе, как палкой. 
"Тело твое. - говорят обыкновенно киргизы муллам, отдавая своих детей в 
учение, - кости мои". Только рабский дух и рабскую дисциплину способны 
формировать такие учителя. [1. 58].

Чтобы ослабить влияние исламской религии на казахов. Валиханов 
предлагал:

1. Отделить киргизскую степь от ведомства Оренбургского муфтия как 
народ, различающийся от татар по исповеданию веры, и назначить особого 
областного ахуна, который бы состоял, подобно советнику от киргизов, при 
общем присутствии областного правления.

2. Утвердить в звании мулл только казенных киргизов, если будут 
просьбы в том со стороны народа.

3. Не назначать мулл более одного в округе, а должность указных в 
волостя х у празднить.

4. Не дозволять имамам и хаджам, приезжающим из Средней Азии к 
татарским семинаристам, жить в кочевьях киргизов без определенных 
занятий и иметь строгое наблюдение, дабы они не образовали между 
киргизами дервишских и мистических обществ подобно тем, которые 
су ществуют теперь в Баян-Аульском и Каркаралинеком окру гах.

Но против такого зла, как ислам, недостаточно одних паллиативных мер. 
Отнятие судейских прав не лишит мулл того влияния, которое они будут 
иметь как священники". [1. 296-297].

Ч.Валиханов критикует царскую администрацию за то. что она мало 
обращает внимание на умственное образование казахов. А ведь казахи, 
указывал он. наделены от природы живым умом, удивительно 
впечатлительны.

В чем Чокан Валиханов видит перспективы общественного и 
нравственного развития казахского народа? Он считал, что казахи должны во 
что бы то ни стало обойти татарский период, и правительство должно в этом
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помочь ... Для свершения этого человеколюбивого дела на первый раз 
следует снять покровительство над муллами и идеями ислама и учредить в 
округах вместо татарских школ русские ... Было время, когда русское 
правительство считало распространение европейского просвещения между 
некоторыми иноплеменными народами почему-то невыгодным для себя. По 
крайней мере, такой политики держалось оно и в отношении кавказских 
мусульман и киргизов. Горцы и киргизы не допускались в кадетские корпуса, 
в специальные классы, где преподаются военные науки. Закон этот теперь 
отменен, следовательно, признан ложным. Ч.Валиханов делает вывод о том, 
что для нормального роста и развития народа необходимы свобода и звание 
... Выходит, что прежде всего нужно учиться ... Только истинное знание дает 
спасительный дух и сомнения, и только оно научит ценить жизнь и 
моральное благосостояние.

Итак, путь развития нравственного самосознания казахского народа 
в его просвещении. А оно возможно, по мнению Ч. Валиханова, при 
условии управления степью справедливым султаном, истинно образованным, 
полезным и нужным своему народу. Об этом свидетельствует выставление
Ч.Валихановым своей кандидатуры на выборах старшего султана, по поводу 
чего он пишет Ф.МДостоевскому, что он думал как-то сделаться султаном, 
чтобы посвятить себя пользе соотечественников, защитить их от чиновников 
и от деспотизма богатых киргиз. При этом думал более всего о том, чтобы 
примером своим показать землякам, как может быть для них полезен 
образованный султан-правитель ... В этой идее непосредственным образом 
связаны уверенность Чокана Валиханова в признании истинно образованных 
молодых людей, проникнутых патриотизмом "могущих сделать добро сотням 
и тысячам". [1,48].

Таким образом, Чокан Валиханов справедливо утверждал: только знания 
и образование придают человеку силы и являются великим орудием в борьбе 
за просвещение it благосостояние народа, только просвещение может 
вывести казахский народ на путь свободного и нравственного 
совершенства.

8.3 Педагогическая этика Нбрая Алтынсарина

О творческом наследии И.Алтынсарина сегодня созданы, как известно, 
фундаментальные труды учеными-педагогами, литературоведами, 
историками, философами (Т. Тажибаев, К.Бержанов, К.Б. Бейсембиев, 
А.Ситдыков, А.Дербисалин, М. Фетисов, Б.Сулейменов, К. Бекмаханов, 
А.И.Сембаев, Г.М.Храпченков и др.). Каждый из исследователей в 
определенной степени затрагивал и проблемы воспитания и нравственности в 
творчестве просветителя- демократа, хотя и не ставил целью специального 
освещения его нравственно-этических взглядов. И только в работах 
А.Уразбекова "Этические воззрения Ибрая Алтынсарина" (1974 г.), 
"Этическая мысль в Казахстане" (1982 г.) предприняты первые попытки 
систематизации нравственно-этических позиций великого мыслителя.
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"Нравственность общечеловеческая ... " - это одна из самых сложных 
проблем, которая во все времена волновала и сегодня особенно остро 
волнует каждого думающего человека, а больше всего мыслителей, 
пытавшихся ставить и решать нравственные проблемы, важные для судеб 
целого поколения, народа.

Ярким примером этому может служить педагогический подвиг 
И.Алтынсарина, разработавшего наряду со многими другими проблемами 
образования нравственные основы школьного и семейного воспитания, 
которые еще ждут своих углубленных специальных исследований. Этические 
вопросы занимают значительное место в произведениях И.Алтынсарина. 
Размышления о сущности нравственности, смысле человеческого 
существования и счастья, нравственных мотивах поведения и отношений 
составляют основополагающую суть этики Ибрая Алтынсарина, являющейся, 
как было отмечено выше, прежде всего, педагогической, так как она 
пронизана мыслями о воспитании высоконравственной личности. Также 
следует еще раз подчеркнуть, что педагогическая этика И.Алтынсарина - это 
народная этика, так как она исходит из устного народного творчества 
казахов.

Например, в его знаменитой "Киргизской хрестоматии" большое место 
отведено сказкам, былинам, нравоучительным мелким статьям и, конечно же, 
казахским народным пословицам с конкретным нравственно-этическим, 
воспитательным содержанием -  стремлением приривать детям правильные 
взгляды на окружающее, на жизнь, поступки и поведение людей. Вот 
некоторые из них -  они мотут быть сегодня взяты на вооружение как свод 
нравственных правил по этикету: трудовому, отношениям, поведению.

1. Без труда нет и счастья.
2. Кто рано встает, у того все хорошо идет.
3. Шаловливый мальчик наступит и на огонь.
4. Кто спотыкается по своей вине, тот не должен винить других.
5. Позор молодца смерти подобен.
6. Дар слова приобретается от упражнений.
7. Живя врозь, всегда натерпишься обиды.
8. Кто не наблюдателен, тот не заметит и верблюда.
9. Не шути с огнем -  обожжешься, не шути с зайцем -  изнуришься.
10. Сладкое от горького можно различить, только пробуя, близкое от 

далекого -  только разъезжая.
11. Сведущ не тот, кто много жил и много ездил, а тот, кто много читал.
12.Кто скачет, тот опередит, а кто лежит, тот останется
13.Не сиди сложа руки (предпринимай, действуй).
14.Без вложения труда хлеб не вырастает.
15.Волка бояться - в лес не ходить.
16.Кто боится труда, тот не будет иметь добра.
17. Подружишься с хорошим человеком - достигнешь доброй цели; 

подружишься с плохим - опозоришь себя, наживешь одни неприятности.
18.Чем быть султаном на чужой земле, лучше быть последним на своей
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земле.
19.Терпеливый всегда достигает своей цели.
20.Богатство не цель - бедность не порок.
Образование и воспитание, по Алтынсарину, составляет основу 

нравственности, выраженную в следующих нравственных заповедях:
- только постоянная забота и правильное воспитание формируют в 

ребенке лучшие нравственные качества;
- хорошо воспитанный ребенок и впоследствии остается 

добродетельным человеком;
- -главное условие совершенствования нравов - распространение среди 

широких масс грамотности и научных знаний;
- все люди от рождения равны и должны иметь равное право на 

образование, все дети должны учиться:
Знаний увидев свет.
Дети, в школу идите!
В памяти крепко, навек 
Прочитанное сохраните

Ученье даст вам счастье,
Оно озарит, как свет,
Каждое ваше желанье 
Яркий оставит след. [2,51].

Эти и приведенные ниже нравственно-этические заветы И.Алтынсарина 
по-прежнему звучат актуально.

Призыв к труду и трудолюбию - основа всего содержания "Киргизской 
хрестоматии" И.Алтынсарина. Автор на каждом шагу внушает детям, что" ... 
нет ни одной живой души, которая не трудилась бы ... " Нужно привыкать к 
труду, ибо "пропитание твоё - в твоём труде", а "трудом заработанная еда 
гораздо вкуснее и питательнее", в труде необходимы настойчивость и сила 
воли и т.д. Тема труда особенно отчётливо выражена в рассказах "Сатемир- 
хан", "Щедрый человек", "Как можно разбогатеть", "Отец и сын", "Садовые 
деревья" и др. В рассказе "Кипчак Сейткул" говорится о пользе земледелия и 
хлебопашества. Вместе с тем И.Алтынсарин выступает против эксплуатации 
и ограбления баями бедняков:

Г нет несчастный народ свои спины в поклоне.
Над народом всесильные ханы на троне.
Бедняков обирают по-зверски, бесчестно,
А богатых поддерживают повсеместно. [2, 80].

"Киргизская хрестоматия" И. Алтынсарина призывает к гуманизму, 
честности и правдивости, скромности и справедливости, любознательности, 
соблюдению личной гигиены и санитарии; зовет к борьбе против мулл, 
невежд, воров и взяточников, болтунов и лжецов.

В рассказе "Садовые деревья", говоря о том, что прямо растущее дерево 
является результатом хорошего ухода, а криво растущее - плохого, отец 
научает сына; "Нет сомнения, что в хорошем уходе есть большая польза ...
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Это и тебе может послужить наукой. Ты ведь тоже похож на молодое дерево, 
за тобой также нужен уход. Если я, исправляя твои ошибки, буду учить тебя 
хорошему, а ты, слушаясь меня, будешь исполнять мои советы, то ты будешь 
расти правдивым, хорошим человеком, если же ты будешь расти без 
присмотра, то тоже будешь похож на это кривое дерево ... ".[2,15].

Главными средствами нравственного воспитания, - постоянно 
утверждает И.Алтынсарин, - являются труд и пример родителей, учителей и 
взрослых:

- воспитание трудолюбия у детей - главное средство борьбы против 
ту неядства и лени;

- истинный смысл человеческого счастья - в честном труде; "счастлив 
тот, кто может сказать себе - я живу своим личным честным трудом";

- тупоумных детей нет, а есть родители и учителя, которые не умеют 
привить им светлый ум и знание;

- ученик - зеркало для учителя, в котором он видит свое лицо;
- любить детей - значит заботиться об их будущности., толково и 

вразумительно преподносить им учебный материал, посредством убеждения 
прививать хорошую нравственность;

- патриотизм и гуманизм - важные черты высоко нравственного 
человека;

-общечеловеческая культура - основа общего развития и гуманизма 
личности...

- душу и тело храни в чистоте, как этот родник, душу держи закрытой 
для всех ...

Чистым родником сегодня представляется нам и педагогика, и 
педагогическая этика И. Алтынсарина, чрезвычайно близкая и необходимая 
современным животрепещущим задачам гуманизации образования, духовно­
нравственного обновления общества, и. конечно же, и сама личность 
великого просветителя.

"Для нас, кочевников, очень дороги произведения Алтынсарина, как и он 
сам, - писали о нём современники-казахи, - это могут понять именно те, кому 
известно значение первой светской литературы в России.

Мы готовы видеть в лице г. Алтынсарина героя, который становится 
отражением своего народа, духа его, ума, нрава, характера и вообще всей его 
жизни". (Оренбургский листок №  15, 1984 г.).

После смерти И.Алтынсарина учителя его школ (в своих письмах 
Ильминскому) давали ему самую высокую оценку и как инспектору, и как 
человеку.

"Приезду его в школу бывал так рад, как великому празднику". "Он был 
не только начальником учителей, а и отцом их, самым задушевным, добрым 
приятелем". (А.А.Мозохин).

"Беседы его с нами, жителями, были весьма сердечными и в высшей 
степени живительно действовали на душу, прибавляя энергию к делу, 
заставляя полюбить всей душой школу и всеми силами отдаться своим 
обязанностям". (Ф.Д.Соколов).
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Но Алтынсарин умел и требовать от своих учителей: "К народным 
учителям он относился строго, требуя аккуратного отношения к делу и 
строго преследовал неисполнение. Как сам лично горячо любил учебное 
дело, то же желал видеть в учителях". Стремился поднять учителей в глазах 
местного населения. А.А.Можохин: "Заставил всех относиться к ним с
должным уважением, гордясь ими перед всеми, как честными и полезными 
тружениками".

Ломоносовым и Пушкиным казахи называли И.Алтынсарина, а еще 
- литератором в педагогике и педагогом в литературе.

Таким образом, вся многогранная деятельность Ибрая Алтынсарина 
как педагога-просветителя, ученого, поэта и прозаика, публициста и детского 
писателя пройизана размышлениями о сущности нравственности, смысле 
человеческого существования и счастья, воспитания высоко нравственной 
личности, и его педагогическая этика представляется неиссякаемым 
родником нравственного вдохновения.

8.4 Абай о нравственно-этическом воспитании молодежи
Не для забавы я слагаю 
Не выдумками наполняю стих.
Для чутких слухом, сердцем и ду шой,
Для молодых я свой рождаю стих 

так сам Абай определил предмет своего творчества. [3, 107]. Да, именно к 
молодежи - к будущему своего народа обращает свое творчество Абай, а в 
светлое будущее, несмотря ни на какие сложности своего времени, великий 
мыслитель, поэт, просветитель-демократ не терял своей веры, утверждая: 
"Кто не испытал зла? Теряет надежду лишь безвольный ...Ведь истина, что в 
мире нет ничего постоянного, значит, и зло не вечно...

Разве после суровой многоснежной зимы не приходит весна, цветущая, 
многоводная, прекрасная?!"

И в наше сегодняшнее, не менее сложное время, с его не только 
социальным упадком, политическими потрясениями, но и упадком духа, 
разве не наполняют нас эти строки и всё художественное творчество Абая 
таким необходимым нам чувством оптимизма, верой в завтрашний день 
братского единства, дружбы, мира и благоденствия во всех государствах 
нашего нового содружества и процветания родной Республики Казахстан? 
Как утверждает Мариям Хакимжанова, Абай

С поэтического поднебесья 
Светил для казахов звездою чудесной.
Как знамя, царили над степью родной 
Нетленные строки и гордые песни.

Его творчество является действительно своеобразной "энциклопедией 
казахской жизни", настолько оно полно и глубоко, а главное, с невероятной 
смелостью и критической Остротой охватывает все стороны социальной и 
духовной жизни казахов второй половины XIX и начала XX века.
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Если обратиться к педагогическим взглядам Абая, формировавшимся в 
прошлом столетии, в условиях феодально-родового строя, то мы можем еще 
раз убедиться в их чрезвычайно современном звучании, так как в них, на наш 
взгляд, отражены основополагающие общечеловеческие и своевременные 
проблемы психолого-педагогической теории и практики. Вот некоторые из 
них:

Лишь знаньем жив человек,
Лишь знаньем движется век,
Лишь знанье - светоч сердец,,, [3,61].

Ощущения как первая ступень познания: "Видя глазами, слушая ушами, 
держа руками, пробуя на язык, нюхая носом, человек познает мир". Отсюда 
следует, что обучение должно быть развивающим и воспитывающим, то есть 
умеющим не только учитывать особенности детской психологии, но и 
воспитывать у детей новые положительные черты характера:

- вера в роль воспитания и формирования личности: "Если бы в моих 
руках была власть, я отрезал бы язык всякому, кто говорит, что человек 
неисправим":

- труд как одно из главных средств воспитания; люди труда святые люди 
- "адамнын аулиесі";

- взаимодействие трудового воспитания с умственным, эстетическим, 
нравственным и т.д.

Из всего многогранного педагогического наследия Абая мы попытаемся 
сделать акцент на его нравственных воззрениях, на его педагогической этике, 
так как сегодня, когда у нас так легко рушатся кумиры и их идеи, только 
вчера являющиеся неукоснительным руководством к действию, когда 
каждый день приносит горькие сведения о катаклизмах в социально- 
экономической и, конечно же, в, духовно-нравственной жизни общества, что 
самым бедственным образом сказывается на нравственном облике и 
поведении подростков и молодежи (нигилизм, эгоцентризм, отчуждение, 
правонарушения и преступления), как никогда нам нужен Абай с его 
общечеловеческой нравственной концепцией формирования душ молодого 
поколения.

Обратимся же к мыслям Абая о человеке, его назначении в мире и путях 
его нравственного совершенствования, - и мы еще раз убедимся в их 
актуальности, в том, что их можно взять на своё духовное вооружение как в 
своей профессионально-педагогической деятельности, так и в собственном 
нравственно-этическом самоусовершенствовании.

Как известно, завершение присоединения Казахстана к России во второй 
половине XIX века способствовало нарождению принципиально нового 
направления в развитии этической мысли и, прежде всего, утверждению 
гуманистических и демократических подходов к рассмотрению этических 
проблем с целью защиты интересов широких народных масс от моральной 
несправедливости господствующей верхушки.
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Это новое явление в духовной и, в особенности, нравственной жизни 
казахского народа находит отражение в творчестве выдающихся казахских 
просветителей Чокана, Ибрая, Абая.

Абай не писал специальных психолого-педагогических трудов и не 
занимался профессиональной педагогической деятельностью. Но почти все 
без исключения произведения пламенного наставника молодежи пронизаны 
дидактическими и нравственно-этическими назиданиями, опирающимися на 
интересы, нравственные идеалы и мудрость трудового народа, на творчество 
предшествовавших ему представителей общественной мысли народов 
Востока и Запада. Например, о влиянии поэтов Востока сам Абай так говорит 
в четверостишье, написанном им в четырнадцать лет - в 1859 году:

Шамеи, Саади, Физули,
Хафиз, Навои, Сахали,

Фирдоуси - молодому поэту,
Великие, вы помогли!

Нравственно-этические взгляды Абая явились отражением, таким 
образом, нравственной жизни казахов второй половины X IX  века, а 
любовь к простому труженику определила гражданское и нравственное 
кредо просветителя, заложенное в основу разработанных им 
прогрессивных для своего времени и по-прежнему актуальных в паше 
время нравственно-этических идей. Ну, разве не актуальны сегодня мысли 
Абая о формировании нравственных принципов и нравственных норм 
поведения в процессе самой жизни в противовес религиозному учению о 
"божественной предопределенности" морали? По мнению Абая, человек не 
рождается с какими-то готовыми качествами личности. Все понятия о 
добродетели и пороке, псе правила поведения приобретаются в процессе его 
жизни и деятельности. Он призывает молодых:

Не кидайся на всё сгоряча.
Дарованьем своим гордись:
И ты, человек, кирпич мирозданья - 
В зданье жизни самой ложись. [3, 169].

Ну чем не современный научный личностно-деятельностный подход к 
изучению и воспитанию человека?

Абая привлекает этический и эстетический облик человека, его 
образование и воспитание, мир его чувств и интеллекта, его идеалы и цель 
жизни.

Различие между людьми, их неодинаковость в нравственном отношении 
Абай вполне логично объясняет ролью среды. По Абаю, решающая роль 
среды в формировании человека имела важное значение для научного 
объяснения и источников нравственности.

Причем в моральной переделке личности исключительное значение 
просветитель-демократ придавал роли воспитания и возлагал на него свои 
надежды.

Моральное сознание самого Абая, безусловно, определило его время, и 
на борьбу против старого мира его толкало, прежде всего, нравственное



возмущение отсталостью, угнетенностью своего народа. Как было сказано 
выше: "Адам деген данкым бар - Я горд тем, что я человек!", с которой он 
обращается, прежде всего, к молодежи. Этический смысл абаевской формулы 
"Адам бол!" состоит в высокой оценке роли и назначении человека в жизни. 
В его понимании человек должен в себе сочетать разум и гуманность, 
трудолюбие и образованность, дружбу и любовь. Он не успевал напоминать 
современникам, что солнце и луна - украшение небес, леса и ягоды - 
украшение гор, а украшение земли - человек! Абай перекликался в этом 
своем оптимистическом утверждении с Омаром Хайямом, 
провозгласившим еще в XII столетии:

Сомненья нет, что цель творенья - мы,
Что разума источник - мы,
И если мирозданье - перстень,
То лучшее в нем украшенье - мы.

А как часто не только современники Абая, но и мы, вступившие в XXI 
столетие, забываем об этой высокой, прекрасной миссии человека на земле - 
быть её украшением, нередко теряя время, силы и здоровье во всевозможных 
щедро "дарованных" нам нашей действительностью мелочных конфликтах, 
конфронтациях, стрессовых ситуациях, нередко нами самими же 
создаваемых.

Придавая первостепенное значение роли воспитания и становления 
человека и борясь против тех, кто пытался пороки людей объяснить 
предписанием рока, судьбы, Абай подчеркивал, что человек не от природы 
получает нравственные качества, он становится нравственным или 
безнравственным лишь в процессе воспитания.

Кто же является воспитателем ребенка? Конечно же, это, прежде всего 
люди, которые его окружают. Их Абай делит на три группы. Абаевскую 
градацию нам можно взять на вооружение в руководстве воспитательным 
процессом для выяснения упущений, а также предупреждения отклонений в 
нравственном формировании подрастающей личности. Итак, какие же это 
группы?

Во-первых, это, по Абаю, родители, братья, сестры, то есть семейное, 
родственное окружение ребенка. Во-вторых, это учителя, воспитатели, 
наставники, то есть взрослые люди, профессионально отвечающие за 
воспитание ребенка. И, в-третьих, это сверстники, друзья, товарищи ...

Но Абай делает чрезвычайно важный нравственно-этический вывод: кто 
из этих категорий людей наиболее уважаем детьми, кому из них они больше 
верят, влияние того оказывается наиболее сильным. Любимый человек есть 
первый и главный наставник детей!

Как много нам оставил Абай для педагогических размышлений и 
поисков эффективных путей нравственного формирования детей...

Любой теоретик и практик в области педагогики может согласиться, 
глядя на выделенные категории воспитателей, где, в какой группе сегодня 
ощутимы пробелы. Видимо, они имеют место, прежде всего, в первой.и 
третьей категории, так как менее всего педагогически управляемы. Ведь до
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сих пор никто из ученых-педагогов, учителей и родителей не занимался по- 
настоящему изучением проблемы воспитательного влияния на ребенка, 
подростка его сверстников, товарищей, друзей. Ведь не секрет, что, несмотря 
на наличие литературы по семейной и родительской педагогике, именно 
семья строит своё воспитательное влияние на ребенка по-прежнему 
стихийно, без опоры не лучшие основы, без должного взаимодействия со 
школой, учителем, профессиональным наставником, в чем нередко 
заключается вина обоюдная: у перегруженной школы, учителя не остается 
времени, да и подготовленности на специальную педагогическую работу с 
родителями учеников.

Абай же в своих назиданиях неоднократно напоминает, что нравы 
казахских детей портятся из-за неправильного воспитания их родителями и 
наставниками, а также в результате пагубного влияния невежественных 
сверстников.

Небезынтересны нам сегодня выявленные Абаем три рода ошибок 
семейного воспитания. Он утверждал, что родители, желая иметь детей, 
ставят перед собой троякую порочную, расчетливую цель. Во-первых, хотят 
видеть, в лице своих детей наследников, во-вторых, богомольцев после 
смерти, и, в-третьих, кормильцев на старости лет. Все эти цели Абай 
называет эгоистическими и считает не отвечающими задачам воспитания.

Вот как образно и остро Абай писал, обращаясь к родителям в своём 
"Десятом слове "Назиданий": "Что ты хочешь наследовать своим детям: своё 
имущество? Свою собачью жизнь и муки? - Имущество не останется без 
хозяина: лежа на смертном одре, не ревнуй его к людям, пусть достанется 
другим. Чтобы наследовать свбю собачью жизнь и муки - совсем не следует 
иметь детей. Это безжалостно.

Ты хочешь, чтобы после твоей смерти твои дети молились за тебя, 
избавили тебя от грехов? Не беспокойся о своих грехах после смерти. Если 
при жизни ты людям сделал добро, то много будет молящихся за тебя, а если 
же ты причинил людям зло, то молитва одних детей не от чего не избавит.

Ты хочешь, чтобы дети кормили тебя в старости? Пустая вера. При 
твоем воспитании, когда ты сам заранее прививаешь им эгоистические 
нравы, они не будут думать о тебе, скорее, следуя твоему эгоистическому 
примеру, будут думать о своих вы годах".[4,88].

Абай делает вывод о том, что невежественные родители в результате 
неверного понимания своих целей и задач воспитывают нравственно 
искалеченных людей.

Недостатки системы воспитания и обучения в современных 
мусульманских школах Абай видит в невежественности и безнравственности 
самих наставников - мулл, и результаты их обучения клеймит убийственной 
фразой: в духовных школах преподают полумуллы, поэтому из них выходят 
полулюди. Абай горестно сетует, что абсолютное большинство молодежи 
вообще остается вне образования, а те немногие, которые воспитываются в 
мектебах и медресе, со временем становятся низкими подхалимами, 
жалкими карьеристами, себялюбивыми эгоистами, ленивыми невеждами.
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Эти отрицательные моральные качества, присущие современникам Абая, 
страшно живучи и в избытке встречаются, к сожалению, в людях и 
нынешних поколений. Вот почему обращение к советам и нравственным 
заповедям великого Абая, несомненно, может очень нам помочь в 
преодолении собственного нравственного несовершенства и особенно в 
воспитании молодого поколения.

Выдвигая свой нравственный принцип "Адам бол!" в цикле 
моралистических поэтических произведений, Абай разрабатывает для 
молодежи целый кодекс этических норм дружбы и товарищества, любви в 
супружестве, долга и совести, мужества и красоты человеческих поступков, 
говорит о положительных и отрицательных качествах характера, о добре и 
зле, о роли науки и ученых в нравственном совершенствовании человека. В 
этом отношении характерны такие произведения, как ''Жигиты, дорог смех, 
не шутовство", "В интернате учатся", - "Интернатта окып жур", и многие 
другие. Если в одних стихотворениях Абай учит, что надо делать, чтобы 
стать человеком, то в других он учит, чего не надо делать, чтобы стать 
человеком. Например: "Не щеголяй вещами", "Измучен, обманут я всеми 
вокруг", "Я много мудрых слов сказал", "Разделившись на партии" и др.

Высоко оценивая роль воспитания в изменении нравов людей, Абай 
определяет нравственные цели воспитания и образования. Высшая цель 
воспитания, по мнению Абая, сделать из ребенка труженика и 
патриота, а цель обучения - познание вселенной, приобретение знаний, 
получение образования и профессии. Воспитание и обучение вместе или, 
как бы мы сегодня сказали, сформировать высоконравственного, целостный 
педагогический процесс, имеют единую цель -  сформировать 
высоконравственного, культурного, образованного человека, служащего 
народу, живущего его интересами, мыслями и чаяниями. Нам 
представляется, что Абаем на столетие раньше определена современная цель 
гуманизации и демократизации образования и воспитания.

Главными средствами нравственного воспитания Абай считает 
труд и просвещение народа. У него нет почти ни одного произведения ни в 
поэзии, ни в прозе, в котором не говорилось бы о значении труда в жизни 
человека. Абай воспевает труд как жизненную потребность человека и как 
основу его нравственности. Человек груда есть истинный носитель 
Добродетели, он, по Абаю, "адамнын аулиесі" - святой человек.

Что касается науки, просвещения, то Абай считает их универсальными 
средствами для разрешения всех нравственных проблем, То есть воспитание 
в молодом человеке стремления к знанию, к разумности - это уже 
формирование понимания им одной из основных нравственных обязанностей 
человека. Нравственные качества человека ставятся в зависимость от 
Уровня его умственного развития. Мы можем критиковать Абая за эту 
прямолинейную параллель и утверждать, что, к сожалению, далеко не всегда 
наблюдается подобное соответствие. Но разве Абай не пытался дать нам 
идеальную модель этого соотношения, пытаясь доказать необходимость 
сделать этику научной, а науку - этичной, нравственной?
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Один из путей достижения этого идеального соотношения Абаю видится 
в благоразумной умеренности - канагат ету.

Умеренность (чувство меры) у Абая в потребностях и тем более в 
поступках выступает как единая нравственная категория, нравственная 
заповедь,

"Имей во всем меру. Знать меру всему и всего - большое дело. Не 
запутывайся в мыслях, не лишайся здравого рассудка. В еде, в питье, в смехе, 
в одевании, в развлечениях, в любви, в объятиях, в поцелуях, в страсти к 
богатству, даже карьеризме и хитрости - во всем имеется мера. Все, что сверх 
меры - зло". [4,73].

А меру человеку, говорит Абай, должна подсказать совесть, являющаяся 
нравственным’ регулятором поступков и поведения. Совестливый человек 
чувствует свою моральную ответственность перед окружающими людьми, 
так как совесть - это самооценка личностью своих поступков. А чтобы 
вовремя удержать себя от безнравственных поступков, Абай предлагает 
постоянные самоотчеты перед своей совестью "раз в день, или раз в неделю, 
или" хоть раз в месяц" думай о том, "как ты за это время вел себя в жизни, 
совершил ли ты поступок, соответствующий благу и разум)', не совершил ли 
ты того, в чем следует раскаиваться? А ведь может случиться и то, что и 
вспомнить-то будет нечего". И настоятельно советует: "Думай о том, как ты 
провел свою жизнь и заметил ли ты, запомнил ли ты, как провел её".

Таким образом, Абаем формулируются, в его поэзии и прозе наиболее 
общие нравственные принципы его высшего этического идеала "Адам 
бол!". Это, во-первых, трудолюбие, во-вторых, стремление к знанию, 
разумности, в-третьих, умеренность, в-четвертых, совестливость и, в-пятых, 
самоконтроль, самовоспитание, самодисциплина, саморегулирование.

Если люди будут, подчеркивает Абай, совестливы, знать меру, свои 
потребности, подвергать себя самокритике и самоконтролю, то они избавятся 
от пороков и станут благонравными.

Действенность художественного слова абаевского стиха, имеющего 
"золотое содержание и серебряную оправу", на наш взгляд, заключается в 
одной очень важной его особенности - в глубоком психологическом 
содержании, в тонком знании Абаем не только человеческого духа, но и его 
души. Поэтому его про изведения так доходчивы и понятны широким 
массам. В своих произведениях, стихотворениях и назиданиях просветитель с 
особым мастерством раскрывает особенности психологических переживании 
людей, отражает конкретные индивидуальные черты, характерные 
особенности людей. Особое значение Абай уделяет морально-этическим 
основам воли и характера человека. Он считает волю необходимым 
моральным качеством человека для достижения целей, овладения знаниями, 
для у правления собой: "Человек может быть внешне красивым, иметь милый 
характер, но, если он дармоед, если не любит труд, он безобразен, ничтожен; 
человек может быть физически сильным, но, если он бездельник, он слабый 
человек".

Человек с малых дет должен приложить максимум усилий, чтобы



развить свои духовные способности, совершенствовать себя
нравственно, эстетически, физически.

Кстати, о физическом совершенствовании. У Абая нет специальных 
произведений по вопросам гигиены, охраны здоровья, но когда читаем его 
горестные строки, посвященные Абдрахману, мы узнаем, как высоко он 
ценил физическое здоровье, как он скорбел о тяжелой болезни любимого 
сына, советуя ему лечиться, обращаться к просвещенным людям - врачам, а 
не к знахарям:

Коль не сыщешь врачей,
Колдунам не внимай.
Денег, сын, не жалей 
Даром дней не теряй.
Может быть, мои мечты 
И наивны, и просты.
Но хочу я одного:
Чтобы выздоровел ты.. [3, 172].

Если ты здоров вполне,
Вольно дышится и мне.
Ах, как много предстоит 
Нам бесед наедине. [3,177].

А в других произведениях встречаются высказывания о таком 
невежестве казахов, которое выражалось в несоблюдении личной гигиены, 
например, в стихотворении о не умывающейся дочери Медета:

Твоя жена - Медета дочь 
И звать ее Орим.
У мыться даже в месяц раз 
Тот труд ей нестерпим. [3, 255].

А в "Восемнадцатом слове" Абай говорит о гигиене одежды, высмеивает 
Щеголей: "Хорошо, если человек одевается в целое, чистое платье и ходит 
опрятным. Но плохо, когда человек старается одеваться не по средствам или, 
гордясь своей одеждой, становится щеголем. Щеголи думают, что одежда 
должна прокормить человека... Все это глупо и позорно.

И если такая блажь одолеет человека, то трудно ему снова стать 
человеком.

Избегай же общества щеголей! Только разум, наука, воля, совесть 
возвышают человека. Думать, что можно иначе возвыситься, может только 
глупец". [4, 38].

Педагог-просветитель много думал о смысле человеческого счастья, 
рассматривая его как критерий морали. Он считал, что человек должен 
стремиться к счастью, что желание достичь счастья является важнейшим 
фактором, определяющим жизнь людей. Смысл же жизни и счастья он видит 
в знании, труде, благих деяниях на пользу народу, которые имеют 
непреходящее значение. Сам Абай являл собой пример такого бескорыстного 
служения народу. В своих же художественных произведениях в поэтической
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форме создает образ Абдрахмана как реальное воплощение своей этической 
формулы "Адам бол!", как наследника всего лучшего в народе и как 
представителя нового поколения:

Он был вестник новых лет,
Старый век кончаю я .... [3,189].

Чтобы стать истинно нравственным человеком, чтобы воплотить в себе 
лучшие качества, Абай, исходя из своей знаменитой этической формулы 
"Адам бол", советует молодым:

Чтобы человеком ты был,
И вровень с веком ты был,
Ты пятерых побори 
И пятерых избери:
Злословье, ложь, хвастовство,
Безделье и мотовство - 
Вот пять врагов твоих, знай.
А разум и доброта,
Упорство, скромность и труд 
Вот пять друзей - согласись.

Абай осознавал прямую зависимость нравственного формирования 
личности молодого поколения от социальной.

В своём творчестве Абай неутомимо распространял идеи дружбы между 
всеми народами. Эти идеи нам сегодня, когда устанавливаются новые 
отношения между странами Содружества, особенно дороги. "Второе слово", 
"Двадцать пятое слово", посвященные дружбе казахов с узбеками, татарами, 
русскими. "Тридцать четвертое слово", "Тридцать восьмое слово” Абая 
рассматривают дружбу между народами как естественную нравственную 
потребность всех людей. "Человек, изучивший культуру и язык другого 
народа, становится вместе с ним равноправным и не будет жить позорно". В 
понимании Абая, любовь и уважение к своей нации должны предполагать 
почтительное отношение к культуре, языку, национальному достоинству 
других народов.

Таким образом, одной из отличительных особенностей творчества Абая 
является то, что он последовательно проповедует идею просвещения своего 
народа через сближение с общечеловеческой культурой. Ни языковые ни 
религиозные отличия народа не признает Абай как препятствие у всех 
народов, имеющих накопленную культуру, и во имя этой великой 
исторической задачи просвещения родного народа он объявляет своим 
художественным словом, просветительской деятельностью беспощадную 
борьбу всем устоям и авторитетам прошлого, не щадя в своем поистине 
щедринском обличении ни баев, ни мулл, ни старейшин, ни недоучившуюся 
молодежь, ни тунеядцев, ни смутьянов-правителей, отравляющих своими 
корыстными интригами и раздорами жизнь трудового народа.

Абай продолжает нравственно воспитывать не только объективным 
содержанием своего глубоко гуманного творчества, но и своей личностной 
страстной позицией учителя, проповедника доброты и гуманизма, истинного

- 94 -



Учителя молодежи и Учителя учителей. Видимо, во все времена, пока будет 
существовать человечество, оно будет учить и воспитывать своё 
подрастающее поколение, несмотря ни на какие трудности, И слова Абая, 
обращенные к учительству, звучат особенно актуально и призывают его к 
оптимизму и вере в конечные результаты своего труда:

Тверже ногу, шагай смелей.
И тогда не погибнет труд:
Речи тех, кто учит детей.
Как зерно в земле прорастут. [3,149].
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Лекция 9. Педагоги и выдающиеся деятели Казахстана о нравственно­
этическом воспитании молодежи

План:
1 .Нравственно-этические воззрения Шакарима Кудайбердиева.
2.Нравственно -  этические взгляды М.Кашимова.
3.Вопросы нравственно-этического воспитания учащихся в педагогических 
работах Жусупбека Аймаутова
4. Магжан Жумабаев о духовно- нравственном воспитании молодежи

9.1 Нравственно-этические воззрения Шакарима

Шакарим Кудайбердиев - поэт-мыслитель, просветитель, оставивший 
после себя весьма обширное и разностороннее творческое наследие, как 
поэтическое, так и исследовательской мысли. Среди произведений 
Шакарима, увидевших свет, следует отметить такие, как "Генеалогая 
турецких, киргизских и казахских ханов", "Енлик,-Кебек", "Калкаман- 
Мамыр", "Отражение казахской жизни", "Мусульманские требования", ’Три 
истины" и др.

Немало неопубликованных произведений Шакарима Кудайбердиева 
хранится в рукописном фонде Центральной научной библиотеки^ НАН 
Республики Казахстан, среди них - философские трактаты Жизнь 
Мутылгана", "Тайны сотворения", "О жизни - душе", "Корни казахов , 
"Юность и старость" и др. Несмотря на то, что Шакарим не учился в 
специальных учебных заведениях, его произведения поражают глубиной 
мысли и широтой кругозора и свидетельствуют о нем, как о стороннике и
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последователе взглядов и идей великого казахского поэта и просветителя 
Абая, племянником которого он был и в доме которого воспитывался с 
семилетнего возраста, так как рано потерял отца. Незадолго до смерти Абай 
отправил Шакарима на свои сбережения в путешествие по Турции, Аравии, 
Египту, Шакарим посетил также Мекку, Медину, Александрию, Париж, 
изучил турецкий, арабский, персидский и русский языки.

А изучая родную и классическую восточную поэзию, лучшие образцы 
русской и европейской культуры, он внимательно штудировал труды по 
философии, этике, психологии, религии.

В "Мыслях разных лет" он пишет о себе: "За 72 года, прожитых мною, 
пришлось бьггь свидетелем событий малых и великих, много повидал и 
доброго, и скйерного, немало и сам дел совершил - и нужных, и пустых. 
Говорят: "Найди себе кумира для подражания. Кумиром для меня стал 
покойный Абай. Следуя ему, рано отстранился я от межродовой распри и 
унизительных междоусобиц, избрал путь истины и нравственности, занялся 
науками. Специального образования я не получил, но постоянно пребывал в 
кропотливых поисках знаний, изучил труды великих мыслителей, 
знакомился с взглядами на жизнь писателей разных времен и народов, 
встречался, имел беседы со знающими разумными людьми, много времени 
посвятил писательскому труду.

В пятидесятилетием возрасте отошел от житейских дел и забот, 
уединился в глуши и стал записывать свои мысли и наблюдения. Писал не 
для того, чтобы прославиться, ибо знаю, писанное и сказанное ради утоления 
тщеславия, не имеет никакой ценности. Писал и пишу лишь ради того, чтобы 
моя жизнь послужила уроком для грядущих поколений ... ". [3,137].

Ануар Алимжанов в статье "Сомкнув начала и концы" отмечает, что 
Шакариму к началу XX столетия было уже за 40, он не участвовал в 
политических схватках современности, "толстовец" и "гандиец", он 
отвернулся от революции, когда она обнаружила свою насильственно - 
кровавую сторону; Но что значит отвернулся? Не вступил в повстанческие 
отряды, не взял в руки оружие, даже не призывал к сопротивлению, он 
посту пил ненасильственно, как истинный "толстовец": ушел в Чингисские 
горы, жил отшельником, занимался только философскими исканиями и 
стихотворениями. Шакарим Кудайбердиев надеялся преобразить 
человеческую жизнь через облагораживание человеческой души. Казахский 
мыслитель требовал от людей пройти через нравственное очищение для 
построения нового общества, считал серьезной преградой на пути к нему 
нравственную неподготовленность и отсталость массы.

О том, какой поэт представляет нравственно совершенную личность, 
говорится в стихотворении, которое так и называется "О нравственном 
воспитании":

Терпение - это выдержка в каждом деле,
Свойство, столь необходимое человеку.
Многие чувствуют себя на пределе,
Но человечностью вознаграждаются за это.
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Кто лишен терпенья, выдержки, ума и дерзаний.
Выглядит хуже скота на виду всего народа 
Стремленье словно конь крылатый, необузданный,
Удержался только тот, кто умеет справиться с его норовом.
Шесть благодеяний должен знать каждый:
Чувство меры, доброты, чести, стыда, терпенья и осторожности. 
Будешь ненасытным, без милосердия, чести и стыда,
То незачем существовать в этом мире божественном. [1,193-194].

Шакарим Кудайбердиев на протяжении всей своей жизни непоколебимо 
верил в то, что есть особая, ничем не исчислимая ценность - чистота и 
доброта души, совсем ничего не стоящая для тех, кто хоть раз в жизни ее 
изведал. Удел каждого думающего, нравственного человека - испытывать 
добрые чувства к близким и далеким людям. Душа нравственного человека 
не может оставаться равнодушной к горестям и радостям других. Шакарим 
утверждал, что ребенок рождается с чистой душой, без врожденных пороков, 
по мере же формирования личности в ней вырабатываются положительные и 
негативные качества. В своих произведениях философ размышляет о 
нравственных категориях, очень часто противопоставляя позитивным 
негативные и тем самым ярче показывая значимость общечеловеческих 
моральных ценностей. Мыслитель обращается к таким понятиям, как добро и 
зло, любовь и ненависть, ответственность и бессовестность, благородство и 
подлость, человечность и скотство, дружба и вражда, единение и распри, ум 
и глупость, чувство и разум и т.д.

По мнению Ш.Кудайбердиева, человек должен стремиться, прежде 
всего, к духовному совершенству. Благородные цели, честный труд, добрые 
поступки сформируют нравственный облик личности. И, наоборот, человек, 
живущий только "телесными” интересами, деградирует, он эгоистичен, 
любыми средствами стремится достичь богатства и высокого положения. А 
чтобы этого не случилось, необходимо правильное воспитание, когда с 
раннего детства порицались бы пустое времяпрепровождение, щегольство, 
тщеславие, жадность и другие человеческие пороки. Важнейшим средством 
воспитания Шакарим считает положительный пример: "У человека есть две 
потребности - телесная и душевная. Постоянная забота о себе, самолюбие, 
тщеславие - это потребности тела. Совестливость, стремление честно 
трудиться - потребность души. Тот, у кого побеждает первая потребность, 
ради наживы, корысти и славы готов пойти на любые злодеяния. Второй не 
ищет ничего, кроме бескорыстного труда и благих поступков. Беда, если по 
неопытности человек с малых лет любит наряжаться и веселиться, со 
временем это становится его главной привычкой. Иные принимают злого 
искусителя за доброго ангела настолько привязываются к нему, что 
становятся неразлучными а от истинной красоты и непорочности бегут, как 
от чумы. В конце концов они теряют власть над собой, не способны оценить 
даже собственные поступки" [1,194].

В своих работах Ш.Кудайбердиев приводит много притчей, на 
основании которых рассуждает о сущности и назначении таких
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нравственных категорий, как доброта, честность, щедрость и т.д. Например, 
вот его размышления по поводу того, всегда ли щедрость приносит пользу 
людям:

"Однажды мудрый Атымтай велел заколоть скотину и накормить нищих 
города.

"Городскую бедноту я накормил, но есть же голодающие и в степи", - 
решил он и отправился на их поиски. Встретился ему человек в рваном 
чекмене, собиравший хворост. "Отправился бы ты к Атымтаю, он сегодня 
угощает всех нуждающихся", - сказал ему Атымтай.

Бедняк ответил: "Если тебя послал Атымтай, передай ему: "Человеку, 
который привык зарабатывать свой хлеб честным трудом, кормить свою 
семью, а излишками делиться с другими, - подачки не нужны. Сегодня я 
собрал хворосту ровно столько, чтобы накормить жену и детей. Теперь 
собираю вон для этого хромого старика.

Как бы Атымтай своими подаяниями не развратил тех, кто здоров и 
может трудиться. Кто из нас двоих поистине щедр - судить ему".[2, 136].

Рассказывая в своих произведениях те или иные притчи, Шакарим 
размышляет о смысле жизни, о сути человеческого счастья и приходит снова 
к выводам о важности непреходящих общечеловеческих ценностей: 
честности, отзывчивости, трудолюбия, терпения, умеренности, доброты и т.д.

"Не зря говорят, что кусок хлеба - неоценимый друг души, а деньги и 
богатство - спутники спесивого хвастуна. Крупица проса и зернышко 
пшеницы могут спасти человека от голодной смерти, а злато-серебро всего 
лишь металл".[2, .135].

"Тот, на кого падают беды, считает себя самым несчастным человеком, 
переживает давно минувшее, не думая о том, что после ночи обязательно 
наступит рассвет. Эти переживания - удел невоздержанных. Лучшими из 
людей следует считать тех, кто трудится, не зная лени, и умеет хранить 
терпение". ”.[2,135].

Многие мысли Ш.Кудайбердиева, в которых он осуждает человеческую 
жестокость, жадность, невоздержанность и т.д., для нас представляются 
руководством к действию, воспринимаются как моральный кодекс 
Шакарима.

"Тот, кто не сумел отречься от лени, не найдет в себе мужества 
отказаться от злых намерений. Человек может обманом повести на смерть 
тысячи воинов, но он не в силах расстаться со своими.пороками".

"Творя крупицу добра, мы надеемся искупить этим грехи, величинной с 
гору. И не стыдно нам после этого называться человечеством!"

"Люди, жаждущие богатства и славы, не задумываясь, идут на 
ненавистную для их природы смерть".

"Осторожный человек умеет надежно запереть сундук".
"Глаза человеческие можно прикрыть. Око души - никогда".
"Умей довольствоваться малым и трудись честно".
"Врата воли ни для кого не открывались сами".
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"Человек мыслящий, имеющий богатый жизненный опыт, может 
предсказать события. Таких-то и называют святыми".

"Разве тот, кто говорит обо мне плохо, сумеет сделать меня хуже, чем я 
есть на самом деле".

"Привыкший к обману не остановится перед злом".
"Умный человек может сдержать язык, но ничто не может сдержать его 

мысли".
"Человек умирает, а добро остается".".[2, 136].
Шакарим считал религию одним из источников духовности и 

нравственности. Пытаясь ответить на вопросы о смысле жизни, 
происхождении человека, о сущности смерти, ученый изучает основы многих 
религий: ислама, буддизма, христианства, иудаизма. И хотя мыслитель не 
сомневался в правоте Творца Вселенной и не отвергал вероучение, ему ни в 
коей мере не было присуще фанатичное принятие и следование догмам 
ислама.

Первоначально он даже думал, что "человек может добиться полноты и 
совершенства без всякой веры в существование всевышнего". Но в течение 
жизни пришел к заключению, что религия высшая мораль, "крепкая опора 
для духовного возвышения".

В религиозно-философском трактате "Основные положения 
мусульманства" есть главы: "Человек должен обладать хорошим
характером", "Долг перед людьми", "Каждый человек стремится к 
деятельности", "Беречься от неверных поступков".

В этой работе с целью оказать благотворное влияние на сознание и 
поведение людей Шакарим перевел на казахский язык отдельные суры 
Корана и изложил в личной интерпретации содержание коранических 
заповедей.

В главе "Человек должен обладать хорошим характером", перечисляя 
ряд достоинств, которыми должен обладать человек, Шакарим иллюстрирует 
их изречениями из Корана.

"Кто ложью считает религию? - это ведь те, кто отгоняет сироту' и не 
побуждает накормить бедного ... , которые лицемерят и отказывают в 
подаянии!"

"Хорошее, доброе слово и прощение лучше, чем милостыня, поданная с 
пренебрежением или по обязанности".

При толковании некоторых сур Корана мыслитель, обращаясь к 
сородичам, акцентирует их внимание на том, что эту священную книгу 
Аллах прислал своим любимцам - людям для того, чтобы они были терпимы 
друг к другу, сострадательны, жили в доброте и взаимопонимании, чтобы 
каждый стремился к внутреннему самосовершенствованию. Шакарим 
Кудайбердиев старался внушить людям, что именно в этом заключается весь 
смысл веры в Аллаха ... По его представлениям, Всевышний видит душу 
каждого, если он находит в ней какой-то изъян (злость, обман, 
несправедливость), как бы носитель этой души усердно ни исполнял
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предписаний Корана, пользы не будет, возможна кара либо в этом, либо в 
потустороннем мире.

В "Основных положениях мусульманства" Шакарим стремится связать 
символы веры с гуманизмом, превратить в прочную опору жизни стыд, 
терпимость, исповедальность, жалость, сострадание, милосердие, 
благоговение перед жизнью, деликатность, благородство, справедливость: 
"Делай другому только то, чего желаешь себе сам, что любезно самому себе. 
Не делай другому то, что не нравится тебе самому. Вам не по душе, если 
украдут у вас, если согрешат с вашей женщиной. Подумайте, а не ответят ли 
вам тем же, и не совершайте неблагоразумных поступков".

Шакарим стремился внушить людям веру в то, что исправить дурное 
положение вещей, искупить греховность можно не только религиозным 
покаянием, но и нравственной жизнью, с помощью простых земных дел, 
искореняя зло, страдание, невежество и т.п., при этом руководствуясь 
следующими правилами нравственного поведения:

- Если кто-то обделил тебя, то ты, наоборот, удели ему (внимание, 
вещ ь...).

- Если кто-то причинил тебе зло, не отвечай тем же, прости его.
- Если кто-то перестал бывать у тебя, сходи к нему сам и повидайся с

ним.
По мнению Шакарима Кудайбердиева, человек должен стремиться 

объяснить смысл жизни и установить вытекающее из него нравственное 
руководство. По этому поводу мыслитель рассуждает следующим образом: 
"Жизнь - миг во мраке вечности. Из небытия возникает жизнь и снова уходит 
в небытие. Начав жить слабый человеком, человек завершает ее немощным 
стариком.

Самое ценное время - зрелость, середина жизни. Ни одного часа этой 
поры не должно пройти впустую. Чтоб оправдать звание человека, чтоб 
оставить след на земле после себя, нужно неустанно трудиться душой. Этот 
период - период нравственной возмужалости, проявления моральной 
ответственности за происходящее в мире.

Никто не освобожден от смерти: ни падишах, ни батыр, ни бай, ни юнец, 
ни искусник, ни мыслитель. Так как никогда больше не вернемся в 
подлунный мир, надо всего себя раздарить в земной жизни. Это вызовет цепь 
добрых дел, послужит уроком для последующих поколений, будет 
проявлением заботы о грядущем времени казахского өбщества"[1; 93-94, 154, 
267].

"Все, все уходят в мир иной. Не умирает лишь тот, о ком вспоминают 
оставшиеся на земле. Не исчезает полностью тот, о ком помнят живые. Люди 
помнят, кто жил и работал по религиозно-нравственным законам, кто 
решительно проводил в жизнь моральные заповеди священных писаний.

Желание прожить согласно божественным законам, обеспечить себе 
место в раю исполнится не от пустых мечтаний, не от соблюдения высших 
ритуалов исламской религии: дан ум - мыслить, глаза - видеть, ноги - искать, 
руки - находить. Надо выбрать такой жизненный путь, который не приведет

~ 10 0 -



впоследствии к сожалению и раскаянию. Это путь любви и жалости ко всему 
живому. На этом пути от человека требуется кристальная чистота помыслов, 
милосердие, скромность, справедливость, честный труд, верное сердце, 
крепкая дружба"[ 1; 233].

Таким образом, истинный мусульманин, по мнению Шакарима 
Кудайбердиева, тот, кто вобрал в себя вековую мудрость общечеловеческих 
нравственных норм, изложенную в памятнике мировой литературы - Коране. 
Смысл жизни для правоверных мусульман - в моральном самоопределении. 
Жизненный путь - путь восхождения к вершине духа. Душа вечна, она не 
исчезает со смертью тела, потому дела человека вечного не могут быть 
суетными, мелочными. В своем труде "Три истины” он рассуждает так: "Что 
посеешь на этом свете, пожнешь на том. Все достижения человеческого духа 
попадают в вечную сокровищницу мирового духа. Вера и убеждение в 
бесконечном совершенствовании человеческого духа обязывают нас к 
нашему личному, индивидуальному совершенствованию, дают силу и 
твердость в стремлении к нему. Иначе зачем жить?"

В "Справедливой Марии" мыслитель размышляет о путях совер­
шенствования и его жизни: "По нашему мнению, только честный труд, 
чистое сердце, трезвый ум могут обеспечить согласие в жизни людей, 
совершенство самого человека. Если эти качества не возобладают, 
человечество не может прожить в покое.

Конечно же, человек должен учиться. Без знаний нет ремесла и 
искусства. И если приобретенные знания и умения приложить для разумного 
использования богатств природы, то этих богатств хватит для нужд и пользы 
всего человечества.

Милосердие, любовь и честность идут от чистого сердца. А честный и 
разумный человек не способен ко злу, насилию, эгоизму, хвастовству и 
прочим порочным проявлениям. Если человек соединит в себе эти три 
качества, то, безусловно, будет жить друг с другом в дружбе и согласии. 
Однако, помимо этих драгоценных качеств, на своем жизненном пути 
приобретает и вредные качества. Это - корысть, эгоизм, хвастовство. От них 
порождаются все плохие привычки, такие, как насилие, обман, карьеризм, 
кровожадность и др. Значит, надо искать избавления от этих плохих 
привычек. Прежде всего надо выдвинуть к руководству умных и честных 
людей, разработать и принять закон о материальном обеспечении воспитания 
подрастающего поколения, строго наказывать его нарушителей. На эти 
средства надо обучать молодежь труду, давать ей знания и необходимые 
навыки. Так как одной учебы и труда недостаточно для устранения 
перечисленных выше плохих привычек, необходимо обучать науке 
совести". Эту науку должны разработать компетентные люди, написеть ее в 
виде отдельного предмета, задача которого пробудить в человеке совесть, 
честь и достоинство, преодолеть в нем плохие стороны характера и 
привычек. А с преодолением их нетрудно добиться совершенствования 
человека".[1,154].
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Шакарим Кудайбердиев имел в виду важность обучения этике - "науке 
совести". А у власти, но мнению мыслителя, должны стоять умные, честные, 
добрые правители, которые смогли бы создать условия для нравственного 
совершенствования людей путем их образования и воспитания, целью 
которых являлось бы формирование в человеке совести. А то, что касается 
"науки совести", то сам Шакарим пытается разработать ее на протяжении 
всей своей жизни и творчества.

Теме совести посвящены многие работы Шакарима Кудайбердиева, в 
том числе и труд "Три истины". Совесть - это одна из "истин" писателя. Что 
он включает в это понятие? - "Человеческую скромность, справедливость, 
доброту в их единстве я называю русским словом - совесть ... Сердце 
человека, так и не поверившего в это, не смогут очистить ни одна наука, 
никакое искусство, ни один путь и никакой закон... Но если человек в 
полной мере уверует в то, что совесть - это первейшая потребность души, 
тогда ничто не сможет сделать его сердце черным и черствым". К таким 
выводам приходит Шакарим.

Ш.Кудайбердиев выдвинул критерии людей с совестью и людей без 
совести. "Тот, кто не творит добрых дел, кто погряз в крови, лицемерии и 
гордыне, ненависти и высокомерии - бессовестный и безнравственный 
человек. Человек без совести - мертвый человек, отсутствие совести - самый 
страшный недуг, злодей без совести - все равно что скотина. Существам без 
совести, чести, человечности, стоящим ниже скотского состояния, не должно 
быть места на земле. Превосходство человека над другими живыми 
су ществами в его человечности, чем дальше человек от волчьих нравов, тем 
он совершеннее". "Совестливый, умный человек не приемлет и не совершает 
насилия, бахвальства". ".[4,71-72].

Отступившим от требований совести Шакарим напоминал о судном дне, 
о гневе Аллаха. Мыслитель с горьким сожалением говорит о несовершенстве 
мира, о том, что люди зачастую предпочитают продать честь и душу, чтобы 
заполучить житейские блага, убивают друг друга, используя коварство и 
хитрость. Но самое страшное, по мнению Шакарима, когда совесть велит 
одно, а человек другое, когда личность раздваивается.

Уберечь молодые души от раздвоения, вырастить их с чистой совестью 
долг родителей и воспитателей. А человек с чистой совестью - это тот, кто 
вобрал в себя нормы и законы человечности, выстраданные всем 
человечеством.

Ш.Кудайбердиев искренне верил в то, что рано или поздно на земле 
восторжествует Совесть, погибнут пагубные страсти, победит 
справедливость и люди объединятся в честном труде.

Категории и законы Совести у Шакарима тесно переплетены между 
собой и с требованиями общечеловеческой морали: совести сопутствуют 
честь, стыд; бескорыстие невозможно без милосердия, человечности; 
внутренняя потребность человека совестливого - делать добро окружающим, 
помогать нуждающимся, исключая напрочь хвалу, славу, выгоду; стыд 
сильнее смерти, даже наедине с самим собой хороший человек стыдится
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совершать неугодные Совести и Аллаху поступки, обладатель чистой 
Совести достоин уважения независимо от его образованности, от его 
религиозной принадлежности, от материального положения.

Для стимулирования дисциплины, нравственного поведения н 
деятельности человека Ш.Кудайбердиев дает следующие рекомендации:

надо приучить воспитанников к постоянному разговору со своей 
совестью; к ежедневному самоотчету';

надо приучить воспитанников вести дневники, ежедневники, в 
которых должны быть отражены предстоящие на день, месяц, год дела;

- ежевечерне необходимо отвечать на вечный вопрос Совести: "Что 
доброго ты сделал сегодня?"

По мнению Ш.Кудайбердиева. выработка и превращение норм морали в 
правила собственного поведения зависят не только от среды, 
воспитательного воздействия родителей и учителей, но и от самого 
"человека, от степени его сознательности, от его внутреннего стремления к 
соблюдению высоких духовно-нравственных требований.

Всякий должен стремиться к достижению идеала, пусть даже и не дойдет 
до цели. Нравственные нормы и правила поведения не должны быть чем-то 
внешним, они должны стать глубоко личностными качествами растущего 
человека и только в этом случае выполнят свое назначение. Человек 
выполнит божественную миссию на пути нравственного 
самосовершенствования.

Таким образом, на наш взгляд, содержанием нравственного воспитания 
мусульманина, по Шакариму, являются общечеловеческие нравственные 
ценности, юяоженные в памятнике мировой литературы - Коране.

Особое значение Ш.Кудайбердиев придает шести категориям: чувству 
меры, доброте, чести, стыду, терпению и осторожности, без которых 
"незачем существовать в этом мире божественном".

Противопоставляя позитивным негативные категории (добру - зло, 
любви - ненависть, ответственности - бессовестность, благородству подлость, 
человечности - скотство, дружбе - вражду и т.д.), показывает значимость 
общечеловеческих нравственных норм.

Цель нравственного воспитания. - формирование в человеке внутренней 
потребности к активному утверждению в себе высокой морали, духовности. 
Религия - высшая мораль. Крепкая основа для духовного возвышения 
человека - совесть. Поэтому воспитание, обучение "науке совести" - этике, 
самовоспитание - основные факторы нравственного воспитания молодежи

Пути нравственного воспитания- благородные цели, честный труд, 
добрые поступки.

Одним из главных методов нравственного воспитания Ш.Кудайбердиев 
считает положительный пример.

Ш.Кудайбердиев предлагает критерии нравственных людей (с совестью) 
и безнравственных людей (без совести).

Ш.Кудайбердиев разработал рекомендации для стимулирования 
нравственного поведения и деятельности человека.
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С.Торайгыров в своей поэме "Знакомство" наряду со многими деятелями 
20-х годов дает характеристику и Ш.Кудайбердиеву. При этом высоко 
оценивает его нравственный уровень. Так же, как и Ш.Кудайбердиев, он, 
раскрывая содержание нравственного воспитания, четко разграничивает 
нравственные ценности и антиценности.

9.2.Нравственно -  этические взгляды М.Кашимова

Поэт, журналист, просветитель М.Кашимов воспитывался в религиозной 
семье, в молодые годы совершил паломничество к святым местам и получил 
звание хаджи. А своих книгах "Агитация". "Приличия", "Урок", "Пропаганда 
казахам", "Книга Ума". "Этика" М.Кашимов поднимает- немало этических 
проблем, тем самым, на наш взгляд, решая и вопросы нравственного 
вое питан и я детей.

Особо пристального внимания, по нашему мнению, в этом плане 
заслуживают такие работы М.Кашимова, как "Этика" и "Приличия".

В "Этике" М.Кашимов прежде всего раскрывает суть гуманистической 
направленности деятельности Учителя: "Любите свой народ также как своего 
отца и мать, близких родственников. Возьмите на себя первейшей 
обязанностью служение людям, всей душой своей отдавайтесь делу... У вас 
самое высокое призвание - помогать народу, давать ему силу. Заряжать его 
энергией. Распространяйте среди народа знания, рассыпайте семена дружбы 
и согласия. Если вы учитель, мулла, старайтесь поставить учеников на 
верную дорогу, давайте им нужные и полезные знания " . ".[1,251].

М.Кашимов формулирует требования, предъявляемые к личности 
учителя, чтобы он стал примером для детей, к использованию педагогами 
методов наблюдения, приучения, упражнения в целях формирования 
нравственного поведения ребенка, а также в целом организации процесса 
обучения и воспитания: "Учите толково, чтобы впустую не тратить время и 
жизнь. Наблюдайте за своими учениками, приучайте их к приличным 
манерам, формируйте их речь, мысли и характер, чтобы во всем они могли 
быть примером другим. Будьте мягки и учтивы в обращении с учениками. 
Говорите всегда по существу, открыто и точно, ко всем детям относитесь 
одинаково. Пусть все они одинаково овладевают знаниями и получают 
приличное воспитание. И сами стремитесь быть им в этом 
примером".".[] ,252].

В "Этике", этом учебнике нравственности, М.Кашимов говорит о том. 
какими нравственными качествами должны обладать ученики, отстаивать 
идеи гуманизма и коллективизма:

- Никогда не будьте завистливыми.
- Берите пример с умного и хорошего человека.
- Нельзя наговаривать на товарища, если даже хочешь отомстить ему.
- Нехорошо смеяться над незнающим урок или над тем, кто не 

соображает, ведь они такие же, как ты, человеческие дети. Старайтесь таким 
помочь.
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- Своих товарищей учеников уважайте как родных братьев.
- Прислушивайтесь к советам старших, наставляйте младших.
- Будьте просты и вежливы, не нарушайте своего слова.
- По мере своих сил оказывайте помощь людям.
- Не противопоставляйте себя большинству.
- Много думайте и меньше говорите.
- Не рой те другому яму, можете попасть в нее сами.
- Избегайте лжи, не заработайте славу обманщика и не будьте 

посмешищем всему народу.
- Умейте определять уровень человека, не стремитесь к власти, уважайте 

свое человеческое достоинство.
- Не проявляйте чванливость и пренебрежение перед народом.
М.Кашимов утверждает необходимость образования человека и

обращается с этим призывам к детям.
- Учитесь, овладевайте знаниями, которые станут вам на всю жизнь 

незаменимым багажом.
- Знания являются первой необходимостью человека. А получить 

хорошее образование, по справедливому мнению М.Кашимова, человек 
может, если будет проявлять трудолюбие, усердие, с уважением относиться 
к людям и аккуратно к предметам труда;

- Не пишите на стенах и других предметах, не пачкайте дом. в котором 
обучаетесь, содержите его с любовью;

- Будьте акку ратны с книг ами и письменными принадлежностями.
- Не стыдитесь овладеть науками, если они вам даются с трудом.
- Не забывайте о том, что лучше быть умелым, трудолюбивым бедняком, 

чем беспутным богачом. ”.| 1,252).
Чтобы соответствовать вышеперечисленным критериям нравственного 

поведения, М.Кашимов предлагает школьником анализировать каждый 
прожитый день; это, на его взгляд, поможет ученикам прилагать как можно 
больше усилий для того, чтобы не совершать ничего такого, за что после 
пришлось бы краснеть, и чего пришлось бы стыдиться: "Занимаясь весь день 
делом, вечером подумайте еще раз и посмотрите. На завтрашний день 
составьте план... Каждый лень похож на тетрадь, в которой отражаются 
ваши дела. Старайтесь, чтобы в эту тетрадь не попадало плохое".".[1,252].

Итак, мы с полным правом можем утверждать, что в работе "Этика" 
М.Кашимов, раскрывая содержание нравственного воспитания, дает весьма 
полезные рекомендации учителям и учащимся для формирования морального 
облика и поведения школьников.

В работе "Приличия” ученый дополняет список нравственных качеств, 
которыми должен обладать человек и которые необходимо формировать в 
детях. М.Кашимов говорит о том, какое значение в жизни человека имеет 
дружба, как важно воспитывать в учениках способность дружить, строить 
свои отношения на основе взаимовыручки, взаимоподдержки, 
взаимоуважения, как важно доказать дружбу делами: "Человеку и в радость, 
и в горе служит опорой дружба. Если дружба искренняя с обеих сторон, то-
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навеки. Настоящий друг -  это лекарство от болезней, опора в трудный час и 
светлый проблеск в печали... Верного друга видно по поступкам. Друга надо 
уважать, вселять в него силы и уверенность, помогать ему и поддерживать 
его ".[1.2521.

Но мнению М.Кашимова, одним из важных методов воспитания 
является метод примера, поэтому ученый рекомендует школьникам 
следовать всему гому позитивному, что проявляется во взглядах, поступках, 
поведения окружающих людей, а именно родителей, родственников, друзей, 
учителей и т.д. "Хорошего человека отличает то, что он внимает умным и 
полезным словам. И родители вам ничего не скажут во вред... Слушайте 
всегда их".[1,252].

Для формирования нравственного сознания и поведения М.Кашимов 
предлагает детям следовать следующим советам в отношениях с 
родителями, соседями, так как основы этических знаний, ребенок прежде 
всего получает в семье и изначально на формирование его морального 
облика влияет атмосфера в доме: "Не перечьте и не спорьте с ними. 
Разговаривайте всегда вежливо и отвечайте по существу. Когда они стоят, не 
сидите. Если они говорят наставления, относитесь со вниманием... В силу 
своих возможностей старайтесь помогать им...

... Живите в согласии с соседями, дружите с ними и делите вместе и 
горе, и радость. В каждом деле старайтесь им помочь".[ 1,253].

Значимым средством нравственного воспитания, считает ученый, 
является книга. "Но. - предостерегает М.Кашимов, - среди книг бывают 
бесполезные, так что читай разборчиво".[1,253].

В работе "Приличия", на наш взгляд, вполне полно представлен 
этический кодекс, которому должен следовать человек в мыслях, поступках и 
поведении:

- Будьте веселыми и открытыми.
- Не будьте завистливыми.
- Не смейтесь над несчастным и больным человеком.
- Не зазнавайтесь.
- Слушайте только полезные и приличные разговоры.
- Остерегайтесь слушать непристойности.
- Не тяните руку к чужому добру.
- В пути помогите человеку с тяжелой ношей, поддержите усталого.
- В дальней дороге сохраняйте добрые отношения с попутчиками. Не 

ссорьтесь ш -за пустяка.
- Старайтесь ходить в чистом. Никогда не хвастайтесь одеждой.
- Старайтесь говорить только правду.
- Хороший человек умеет прощать и быть милосердным.
- Не растрачивайте впустую драгоценное время, занимайтесь полезным 

делом.
Таким образом, М.Кашимов, разрабатывая в своих трудах этические 

проблемы, серьезное внимание уделяет вопросам нравственного воспитания 
школьников, раскрывает содержание процесса нравственного воспитания,
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указывая, какими позитивными качествами должен обладать человек, 
показывает критерий нравственного поведения, подробно останавливается на 
методах и средствах формирования морального облика личности, ее сознания 
и поведения.

На основании анализа трудов М.Кашимова мы пришли к выводу о том, 
что основополагающими принципами педаг огической этики ученый считает:

- принцип гуманистической направленности деятельности учителя;
- принцип педагогической самоотверженности.
По мнению ученого, в решении задач нравственного воспитания 

учащихся должна быть опора на принципы:
- гуманизма;
- коллективизма;
- воспитания в труде:
Цель нравственного воспитания видит в нравственном формировании 

личности.
Задачи -  в формировании нравственных качеств личности. В содержание 

нравственного воспитания вкладывает общечеловеческие нравственные 
ценности.

Нравственные качества человека, по М.Кашимову, проявляются в 
отношениях к обществу, людям, груду, вещам, самому себе.

Среди факторов, влияющих на формирование личности, выделяет 
воспитание и среду.

Среди методов нравственного воспитания особое внимание уделяет 
методу формирования нравственного сознания -  примеру, также дает 
рекомендации по поводу использования методов приучения, упражнения в 
целях формирования нравственного поведения учащихся.

Важным средством нравственного воспитания школьников М.Кашимов 
считает книгу.

Основными критериями нравственного воспитания личности считает 
наличие гуманистических черт в характере и поведении учащегося; степень 
доброжелательного и уважительного отношения к другим людям; уровень 
развитости чувства собственного достоинства, чести и т.д.

Проблемам нравственно-этического воспитания личности большое 
внимание в своих трудах уделяет и Ж. Аймаутов.

9.3 Вопросы нравственно-этического воспитания учащихся в 
педагогических работах Ж усупбека Аймаутова

Ж.Аймаутов - просветитель, общественный деятель, писатель, романист, 
поэт, драматург, переводчик, а также его по праву можно назвать одним из 
основоположников казахской педагогики.

Ж.Аймаутов является автором более десяти книг, сотни научных 
публикаций, учебников и учебных пособий по педагогике, психологии, 
этике, среди которых следует прежде всего назвать такие крупные работы, 
как "Педагогическое руководство", "Психология и выбор профессии .
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"Психология", "Методы комплексной системы преподавания", 
представляющие и поныне несомненный интерес для истории 
педагогической. психологической науки и освещения отдельных 
педагогических и психологических проблем.

Ж.Аймаутов внес весьма серьезный вклад в создание казахской 
психологической терминологии. Особо значимыми являются 
этнопсихологические толкования различных аспектов казахской литературы 
и лингвистики. И, безусловно, Ж.Аймаутов не мог обойти вниманием и 
вопросы обучения и воспитания, в том числе и нравственного, молодежи.

Так, работа "Воспитание" Ж.Аймаутова, на наш взгляд, прежде всего, 
посвящена проблемам формирования нравственного облика личности 
человека.

На основе характеристики особенностей воспитания в Древней Греции. 
Древнем Риме, анализа педагогической мысли древнегреческих ученых и 
философов Сократа, Аристотеля и др.. педагогического наследия классиков 
мировой педагогики Я.А.Коменского, Дж.Локка, И.И.Руссо, И.Г.Песталоцци 
и др. Ж.Аймаутов приходит к совершенно справедливому мнению о том. что 
воспитание - ведущий фактор формирования личности человека и прежде 
всего ее нравственного совершенствования: "Человек, казалось бы, во всем 
достиг совершенства: летает как птица, плавает как рыба, приближает 
далекие расстояния и проясняет туманные загадки природы, И в то же время 
не расстается со звериной злобой, убивает друг друга. Почему? Дело в том. 
что человек до сих пор не стал рабом воспитания, а все еще остается рабом 
природы, т.е. своих диких инстинктов. В таком случае, как им будет 
руководить ясный ум и как все общество, все люди станут 
воспитанными".[1,290].

Весьма ценными, на наш взгляд, в работе "Воспитание" Ж.Аймаутова 
являются его рассуждения о цели и задачах, содержании воспитания, в 
процессе которых ученый приходит к следующим неоспоримым выводам:

Придавая первостепенное значение в воспитании привитию детям 
любви к родному краю, Родине, народным традициям и обычаям, 
Ж.Аймаутов заявляет, что человек не должен быть национально 
ограниченным, так как "национально ограниченный человек может, не 
задумываясь, причинить насилие, пролить кровь, лишь бы это касалось 
интересов его нации. И как последствие национализма - соперничество, раз­
доры, резня. Это уже эгоистическое себялюбие, эгоистический человек не 
может Быть широким душой, а если не может быть широким, то чаще бывает 
злоумышленником, вредителем. Жизнь не дает народам замыкаться в себе. И 
быть националистом бесчеловечно".[1,291].

"Жизнь - это груд, но в труде бывают различные цели. Значит, чтобы 
прожить подобающую Человеку жизнь, надо совершить подобающие 
Человеку дела. А чтобы совершать подобающие Человеку дела, надо иметь 
соответствующую цель. И в сути этой цели должно быть добро. Это добро и 
хорошее должно быть не где-то в фантазии, а в реальном воплощении, и не 
для одного человека, а в общем, для всех окружающих".
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Задача воспитания, по мнению Ж.Аймаутова, заключается в том, чтобы 
"выявлять и развивать положительные качества и устранять отрицательные".

Таким образом, отвечая на вопрос, каким должен быть Человек, 
Ж.Аймаутов говорит об общечеловеческих нравст венных ценностях:

"Целью воспитания должно быть формирование свободного человека, 
отзывчивого к нуждам других, не причиняющего зла окружающим, 
живущего с другими, как дети одного отца".[ 1,293].

Одним из важных методов воспитания Ж.Аймаутов считает метод 
примера, поэтому сам ’'воспитатель должен быть воспитанным". На 
формирование личности ребенка, помимо воспитания, считает ученый, 
оказывают влияние наследственность, среда.

"На ребенка, помимо воздействия медресе и родителей, возможно 
влияние других факторов. Это заложенные в нем от природы 
индивиду&пьные качества, окружающая среда, сверстники, их вера, язык и 
многое другое".

Таким образом, в работе "Воспитание" Ж.Аймаутов утверждает, что 
необходимо уделять очень серьезное взимание науке о воспитании, так как ее 
объектом является "душа" и "разум" человека: и. если возрастет число 
сознательных и воспитанных людей, то будет больше сознательных 
защитников Родины.

В работе "О законе Адата" Ж.Аймаутов говорит о роли привычек в 
нравственном формировании человека: "Учитель должен хорошо различать и 
понимать роль привычек. Ведь вся жизнь состоит из них. Привычки есть 
хорошие и плохие. Они проявляются и в поступках, и в мышлении, и в 
работе" .[1,287].. Очень важно ребенку с детства прививать именно полезные 
привычки и предостерегать его от вредных, так как, насколько легче, не 
задумываясь, делает человек привычное дело, настолько больше в нем 
непринужденности и свободы ума. У невыработавшего в себе уверенности 
человека половина жизни уходит на сомнения и колебания.

Ж.Аймаутов говорит о том, насколько нелегко сформировать человеку 
привычки, ведь одного желания и стремления их выработать недостаточно, 
они должны постоянно проявляться в поступках, действиях и деятельности 
человека, для их проявления необходимы его стойкость, упорство: "Сила 
человека заключается в том, чтобы в любой сложной ситуации проявить 
решительность и несгибаемую твердость, настойчиво стремиться к действию. 
А если же мы сдерживаем хорошее намерение и оно не выражается в 
посту пке и деле, то, не говоря уже о том. что впустую упускается время, это 
хорошее намерение не осуществляется и в будущем. Нет никчемнее чело­
века. который проводит жизнь в оглядке и пустой фантазии, не умеет 
рисковать и не может решиться ни на один серьезный поступок и дело. И 
Ж.Аймаутов дает конкретные рекомендации учителю: "Вместо отвлеченных 
красивых слов, пустой пропаганды и агитации надо заботиться о развитии 
мыслей, сознании и способности к действию учеников, чтобы они в любой 
жизненной ситуации могли проявить себя в деле. Только конкретные
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поступки и действия формируют характер, закладывают хорошие привычки. 
А пустые проповеди и агитация только утомляют слушателей".

Ж.Аймаутов раскрывает условия формирования полезных привычек, 
но в то же время говорит о значении полезных привычек в становлении 
человека как личности: "Никакое добро не дается само собою в руки. 
Мужество, сила и устремленность должны проявляться не только в большом, 
но и в ежедневных мелких делах и поступках, причем, не из-за пользы, а из- 
за трудности и в силу привычки. К тому же такой человек застрахован от 
ошибок и верхоглядства в большом и серьезном деле... Необходимо обратить 
внимание на то, что человек деятельной натуры, активный, привыкший вкла­
дывать душу даже в незначительные дела, застрахован в своем бу­
дущем...".! 1,289].

В "Педагогическом руководстве", разрабатывая прежде всего вопросы 
дидактики, Ж.Аймаутов выявляет и воспитательный аспект процесса 
обучения, говорит о воспитательных возможностях многих предметов.

Так, изучение языков, по мнению ученого, важно не только в 
познавательном плане, но и в нравственном формировании личности: 
"Огромно значение языков и в воспитании человека, так как серьезное и 
глубокое изучение языков способствует познанию древней культуры и 
мировоззрения этих народов. Наряду с изучением чужого языка человек 
познает духовный мир народа. Познание мировоззрения и различных сторон 
жизни других народов обогащает ум человека. Познание другого народа 
погружает в мир его чувств и мыслей, открывает богатства его души".[1,281].

Значительное место в нравственном воспитании детей, по спра­
ведливому мнению Ж.Аймаутова, принадлежит такому предмету , как родной 
язык, так как "родной язык, словно зеркало, отражает многовековую душу 
народа и представляет собой тот могучий и вечный ствол, от которого 
духовно крепнет, развивается и обогащается народ, язык народа являегся 
сокровищницей, отражающей пережитые эпохи, передающей из поколения в 
поколение его думы, чаяния, нравственные и духовные ценности".[1,282].

Ж.Аймаутов также совершенно правомерно считает, что в духовном и 
умственном развитии человека огромное значение приобретает история, 
потому что изучение истории пробуждает у детей интерес к прошлому, к 
жизни различных народов, их вкладу в развитие человеческой цивилизации, 
учит их находить взаимосвязи прошлого и настоящего.

Значительное место в общеобразовательной школе, считает 
Ж.Аймаутов, должно занять преподавание искусства, способствующее не 
только эстетическому воспитанию человека, но и его духовному 
формированию: если в культурном развитии человечества искусство играет 
особую роль, если в жизни современного культурного человека искусству 
принадлежит все более важная роль, то само собой разумеется, какое место 
должно занять искусство в общеобразовательной школе, для духовного 
обогащения личности школа должна в каждом ребенке пробудить 
стремление и интерес к искусству, развивать их творческие способности.
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Выявляя воспитательные функции многих предметов Ж.Аймаутов в 
"Педагогическом руководстве", дает ценные рекомендации, способствующие 
эффективному решению не только задач обучения, но и нравственного 
формирования детей, учитывающие их возрастные и психологические 
особенности, например, о природоведении: "программы но природоведению 
надо разрабатывать в соответствии с восприятием детей, чтобы они 
самостоятельно познавали окружающий мир и природу. Программа по 
природоведению должна строиться на местном материале, соответственным 
должен быть и учебник. Уроки должны быть тесно увязаны с ежедневно 
встречающимися детям явлениями и знакомыми им понятиями. Человеческая 
жизнь проходит среди определенных предметов и вещей. Задачи школы, 
прежде всего, заинтересовать детей окружающими предметами и явлениями 
природы и привить любознательность. Такое обучение приближает школу к 
местной жизни, создает благоприятный психологический контакт. Для 
ребенка самое дорогое и близкое понятие - родная земля, поэтому ему очень 
интересно изучать край и явления природы. Такая система обучения придает 
глубокое содержание окружающей природе, прививает любовь к ней. 
помогает осмыслить ее, и ребенок начинает более пристально вглядываться в 
окружающий мир, и жизнь общества; легко решает возрастающие проблемы 
и находит практическое применение полученным "знаниям".[1.283-284].

В "Педагогическом руководстве" Ж.Аймаутов, раскрывая содержание 
таких дидактических принципов, как систематичность, последовательность, 
наглядность, доступность, прочность усвоения знаний и т.д., говорит и о 
значении их соблюдения для нравственного воспитания детей, выявляет 
закономерности нравственного формирования личности так же, как единство 
обучения и воспитания; единство воспитания и самовоспитания; единство 
всех видов воспитания: зависимость воспитательного воздействия от 
авторитета и мастерства воспитателя.

Останавливаясь на условиях эффективного проведения уроков, ученый 
имеет в виду и важность их соблюдения для формирования моральною 
облика учащихся, особенно таких, как: "заинтересовать учеников
вступительной беседой и заострить их внимание на теме урока, 
поддерживать интерес и внимание к изучаемой теме посредством 
заготовленных заранее вопросов; стремиться проводить уроки живо и 
увлекательно, используя удачные сравнения и сопоставления, избегая 
скучного и однообразного материала".[1,285].

Требования, предъявляемые Ж.Аймаутовым к учителю, а именно 
увлеченность своим предметом, стремление заинтересовать им, владение 
методом логического мышления и т.д. имеют большое значение, на наш 
взгляд, для решения не только дидактических задач, но и воспитательных.

В "Педагогическом руководстве" Ж.Аймаутов показывает 
воспитательные возможности не только учебного процесса, но и внеклассных 
мероприятий, школьных праздников и вечеров. Рекомендации, данные 
ученым по их организации и проведению важны и для формирования 
морального облика личности школьников: "вообше-то полезней проведение



массовых мероприятий, вовлечение в праздничную программу всех детей, 
так как индивидуальные выступления могут невольно породить у детей 
хвастовство и чванливость".

По справедливому мнению Ж.Аймаутова, эффективность 
воспитательных воздействий на ребенка проявляется в том, как он 
использует свое свободное время: свобода - это активная разносторонняя 
деятельность. Если ребенок вне школы придерживается полученных 
наставлений, то. значит, воспитание достигло своей цели.

Для нравственного воспитания детей большое значение, по мнению 
Ж.Аймаутова, имеет и садовый участок при школе. По этому поводу ученый 
пишет: "его польза многогранна, мало того, что деревья радуют глаза и душу, 
они создают благоприятный для здоровья микроклимат, что отражается и на 
характере и поведении. Школьный сад может стать местом доверительных 
бесед и совместной работы учителей и учеников" .[1.286].

Таким образом, мы можем утверждать, что Ж.Аймаутов внес 
серьезный вклад в разработку таких теоретических положений нравственного 
воспитания школьников, как закономерности, принципы, цель, задачи, 
содержание, методы и средства формирования морального облика учащихся.

Цель нравственного воспитания школьников Ж.Аймаутов видит в 
нравственном формировании личности.

Задачи - в формировании нравственных качеств учащихся.
На основе анализа работ Ж.Аймаутова мы пришли к выводу, что он 

опирался на такие закономерности процесса нравственного воспитания, как:
- единство обучения и воспитания:
- единство воспитания и самовоспитания;
- единстве всех видов воспитания;
- зависимость воспитательного воздействия от авторитета и мастерства 

воспитателя.
Ж.Аймаутов считает, что в процессе нравственного воспитания 

школьников следует опираться на такие принципы, как:
- гуманизм,
- патриотизм,
- интернационализм,
- воспитание в труде,
-учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.
Принципы патриотизма, интернационализма рассматриваются 

педагогом с позиций культурно-исторического подхода.
Среди факторов нравственного воспитания ученый называет не только 

воспитание, среду ("окружающая среда", сверстники, их вера), но и 
наследственность ("заложенные от природы индивидуальные качества”).

В содержание нравственного воспитания включает общечеловеческие 
нравственные ценности.

Показывая путь нравственного формирования личности, особое 
внимание уделяет привычкам, раскрывая при этом психологическую основу 
этого процесса ("развитие мыслей, сознания и способности к действию).



Ж.Аймаутов также показывает важное значение в нравственном 
воспитании школьников таких средств, как знание и изучение языков, 
особый акцент делает на возможностях родного казахского языка; истории, 
искусства, трудовой деятельности.

Ученый раскрывает возможности таких предметов, как родной язык, 
история, искусство, природоведение в формировании морального облика 
учащихся, обращая при этом большое внимание на необходимость 
соблюдения многих дидактических принципов, включая единство 
обучающих и воспитывающих функций обучения, а также учета возрастных 
и индивидуальных психологических особенностей детей.

Ж.Аймаутов дает ценные рекомендации и в плане проведения 
внеклассных мероприятий, при этом говорит о важности их массовости для 
решения задач нравственного воспитания школьников.

Главным методом нравственного воспитания детей считает метод 
примера. В связи с этим предъявляет определенные требования к учителю.

Следует отметить, что взгляды Ж.Аймаутова на вопросы теории 
нравственного воспитания школьников во многом созвучны со взглядами 
М.Жумабаева.

М.Жумабаев так же, как Ж.Аймаутов рассматривает компоненты 
теории нравственного воспитания подрастающего поколения через призму 
народной педагогики, а вопросы психологических основ формирования 
морального облика школьников в его наследии получают дальнейшее 
развитие.

9.4. М агжан Ж умабаев о духовно- нравственном воспитании молодежи

Магжан Жумабаев - поэт, прозаик, переводчик, педагог. Все творчество 
М.Жумабаева пронизано мыслями о счастье своего народа. И особо 
пристального внимания заслуживают глубокие научные исследования 
ученого.

Проблемам воспитания и обучения он посвятил большое количество 
публикаций, ряд учебников и методических пособий, среди них можно 
назвать книги "Родной язык в начальной школе" (1923), "Обучение грамоте" 
(1926), "Букварь дпя взрослых" (1929). А в 1922 году выходит книга 
М.Жумабаева "Педагогика", которая и в наши дни является 
непревзойдённым примером прекрасного учебника.

Ко времени написания "Педагогики" М.Жумабаев имел определенный 
опыт педагогической работы в высшей и средней школе. Педагогом он был 
не только по призванию, но и по образованию. М.Жумабаев был хорошо 
знаком с исследованиями ученых как прошлых лет, так и современников. 
Об этом он пишет, в частности, в предисловии к книге: "Мною изучены 
груды многих педагогов. В особенности тщательно я проштудировал работы 
Рубинштейна, Смирнова. Скворцова. Но это не значит, что я, положив книгу 
перед собой, скопировал ее. Критически осмысливая все, что было написано
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учеными, я отбирал те идеи, которые созвучны жизни казахов и их можно 
использовать в нашей практике".[5, 9].

Главная тема "Педагогики" М.Жумабаева - "превыше всего интересы 
человека и человечества". Пособие представляет собой начальный опыт 
создания национальной казахской педагогики. М.Жумабаев твердо убежден в 
том, что национальное народное воспитание является основополагающим, 
так как "нация имеет свои издавна сложившиеся пути и способы воспитания, 
проверенные на многолетнем опыте, начиная с самых древних времен". 
Поэтому каждый учитель, воспитатель должен знать педагогические основы 
национального воспитания. Вместе с тем. М.Жумабаев предупреждает от 
абсолютизации народного воспитания, так как "... в национальном 
воспитании много хорошего, но немало и плохого. Слабые, а то и вредные 
привычки, встречающиеся в любом национальном воспитании, не являются 
исключением и казахская нация ..." [5, 69]. В связи с этим не отчуждает 
педагогику казахского народа от мировой педагогическое мысли, от 
общечеловеческой мысли, от общечеловеческой нравственности и культуры. 
В своих размышлениях он опирается на труды выдающихся гуманистов 
прошлого.

Авторские рекомендации, педагогические выводы и предложения 
органически сплетены с поэзией, бытом, обычаями и лучшими традициями 
казахского народа.

Неординарность исследования еще и в том, что в нем психология вошла в 
педагогику как ее неотъемлемая часть, способствующая формированию 
духовной жизни личности.

Автор в своем труде, классифицируя направления воспитания, выделяет 
физическое, умственное, эстетическое и духовное. Желая показать 
неразрывную связь всех указанных направлений воспитания, пишет: "Если 
человеческое дитя получит в полной мере эти 4 вида воспитания, его можно 
считать воспитанным человеком. Если он будет закаленным, сильным, не 
пугающимся жары, холода, голода, нищеты, которые так часто встречаются в 
жизни, если он вырастет способным размышлять, находить верный путь, 
если он будет способен воспринимать красивое слово, волшебную мелодию, 
получать наслаждение от созерцания прекрасного, если он будет желать 
только хорошего, будет морально чистым, тогда мы сможем говорить о 
настоящем человеке, получившем полное воспитание".[5, 14].

Во введении М.Жумабаев определяет сопутствующие педагогике науки. 
Чтобы заниматься физическим воспитанием, по мнению ученого, нужно 
знать анатомию, физиологию, гигиену, гимнастику. Для духовного 
воспитания им определены следующие науки: психология, логика, этика. 
М.Жумабаев разделяет педагогику как науку на пять составных частей: 
общая педагогика, дидактика, методика, управление школой, история 
педагогики.

В его труде находит освещение только раздел "Общая педагогика", 
вторая часть которого посвящена духовному воспитанию. Во вступлении к 
ней М.Жумабаев пишет: "Душа - самое дорогое и самое загадочное
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человеческое проявление, и для того, чтобы заняться духовным воспитанием, 
нужно очень хорошо изучить науку, которая дает знания с свойствах 
души"[5. 40]. .

Основу "Педагогики” составляют общечеловеческие моральные 
ценности, рассмотренные через призму народной педагогики.

Уже с самых первых страниц учебника, говоря о воспитании ребенка с 
колыбели, М.Жумабаев опирается на традиции народной педагогики, 
"Бапаны бастан", т.е. "Дитя воспитывай, пока оно поперек лавки лежит". По 
этому поводу Магжан говорит: "Ребенок - ивовый прутик. Как его согнешь, 
таким он и вырастет. По если захочешь потом изменить положение ствола, 
можно сломать дерево".

В книге раскрыты закономерности, принципы, цель, содержание, пути, 
формы и методы нравственного воспитания ребенка. Опираясь на старинную 
поговорку: "В здоровом теле - здоровый дух", автор говорит с этой точки 
зрения о казахской юрте, национальных продуктах питания (казы, кумыс, 
курт, сорпа), бытовых обрядах и традициях (пеленание в бесике, кормление, 
езда на лошади и т.п.).

М.Жумабаев, как истинный просветитель, провозглашает 
гуманистические принципы содружества народов Земли, говорит о том, что 
человек не может любить только свой народ и ненавидеть другие. 
Нравственности должны быть свойственны сосіпадание, жалость, любовь. 
Педагог утверждает, что способность чувствовать чужую боль заложена в 
природе человека. Ведь когда спасают утопающего, рассуждает Магжан, то 
не думают о том, что за это получат награду, а, не раздумывая, бросаются в 
воду. Чем больше человек испытал невзгод и лишений в жизни, тем лучше он 
поймет страдания других.

Таким образом, главным критерием оценки нравственно воспитанного 
человека М.Жумабаев считает чувство братской любви ко всем людям на 
земле. Утрата и забвение этой нравственной заповеди человечества приводит 
к страшным последствиям: национальной вражде, агрессивности,
озлоблению.

Целью нравственного воспитания М.Жумабаев считал формирование 
нравственно-ориентированного мышления у ребенка, нравственного 
поведения, и деятельности. "Ребенок, - пишет педагог, - совершает плохой 
поступок от неспособности сделать нравственный выбор, предвидеть 
последствия того, что он сделает, ибо решение этих задач потребует от него 
определенных усилий воли, наличия нравственных принципов и моральных 
убеждений".[5, 77]. По мнению М.Жумабаева, очень важно выработать у 
человека сознательное стремление к самосовершенствованию, желание 
выработать у себя твердые нравственные убеждения, найти свой 
нравственный идеал, развить у себя волю и характер, необходимые для 
борьбы за свои убеждения.

Для этого учителю, воспитателю необходимо знать психологические 
основы развития и формирования личности, принципы и законы восприятия 
окружающего мира, развития наблюдательности, всех видов памяти. Это
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важно, по убеждению ученого, не только для того, чтобы пополнить запас 
знаний ребенка, привить ему определенные привычки и нормы поведения, а 
прежде всего для формирования в ребенке стремления мыслить, рассуждать. 
Ведь ребенок не может сам испытать все жизненные коллизии или увидеть 
все на примере других, а в будущей жизни ею  ожидают самые неожиданные 
события. Вот почему воспитателю необходимо вместе с ребенком оценивать 
любую сложившуюся ситуацию с нравственных позиций и учить ребенка 
находить единственно правильное решение. Тогда ребенок научится 
сопоставлять, анализировать, и у него сформируются свои принципиальные 
убеждения относительно нравственности, и он сам сможет в своей жизни 
отличить правду и кривду, добродетель и порок, черное и белое.

Как воспитать волю ребенка? - Здесь задача воспитателя заключается в 
том, чтобы приучить ребенка предвидеть последствия того, что он сделает. 
По этому поводу Магжан говорит: "Внимательно все взвесив и обсудив, 
ребенок сможет добиться того, чего он хочет. Но если, обсудив и взвесив все 
"за" и "против”, он откажется от своих первоначальных желаний, это для 
него будет большой победой и во взрослой жизни - это умение соизмерять 
свои желания со своими возможностями ему пригодится".

М.Жумабаев предлагает и определенные рекомендации по воспитанию 
характера у ребенка: ни в коем случае не опекать ребенка, если он сам может 
исполнить какое-то дело без помощи взрослых. Очень важно приучить 
ребенка к дисциплине, и это надо делать без лишних одергиваний и окриков: 
поручая ребенку какое-нибудь дело, надо объяснить ему не торопясь, 
обстоятельно, спокойно, доброжелательно, без приказного тона, чем он 
должен заниматься и обязательно действия ребенка должны быть 
осознанными и целенаправленными, т.е. ребенку нужно объяснить, для чего 
нужна та работа, которую он выполняет.

М.Жумабаев утверждает принцип воспитывающего обучения. Он был 
глубоко убежден в том, что образование только тогда имеет ценность, когда 
благотворно воздействует на учеников. Образованный человек стремится все 
желания и потребности соизмерить с желаниями и потребностями тех, кто 
окружает его, думает не только о своем благе, но и о благе других. Одним из 
важных предметов в школе Магжан считал родной язык и литературу. С 
помощью языка, по мнению педагога, человек может поделиться серьезными 
тайнами, понять душу другого человека. Человеком в полном смысле этого 
слова достоин называться тот, кто владеет речью. "Язык - выразитель 
человеческой души. Народ без языка, нация не имеющая своего родного 
языка, не могут существовать... Вместе со смертью родного слова исчезает и 
сама нация".[5, 114]. Автор раскрывает богатые и неисчерпаемые
возможности родного языка: в нем отражается широкая, бескрайняя 
казахская степь, беспокойная кочевая жизнь, неспешный, непугливый, 
спокойный характер ее народа...

М.Жумабаев советует молодой матери сделать все. чтобы родная речь, 
родные напевы сопутствовали ребенку с рождения: петь ему колыбельные 
песни, играть на домбре, вести беседы. Поэт приводит, например, текст своей
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колыбельной песни, безусловно, патриотического характера: молодая мать 
мечтает увидеть своего сына смелым, мужественным джигитом.

М.Жумабаев. считая устное народное творчество и литературу важными 
источниками восстановления национальных начал, пишет: "Для воспитания 
нравственности надо как можно больше приводить примеров из литературы. 
Поучительные истории на тему порока и добродетели есть в литературе 
каждого народа. И этим запасом надо уметь пользоваться... Особенность 
детского восприятия заключается в том, что ребенка трудно увлечь сухими 
наставлениями, назидательными речами... Можно сколько угодно запрещать 
ребенку обманывать, хитрить, но если рассказать сказку, в которой 
обманщик получает наказание, на ребенка это возымеет больше действия, 
нежели любое нравоучение".[5, 115].

По мнению Магжана, для формирования морального облика личности 
очень важно воспитание в ребенке чувства прекрасного. Воспитатель должен 
пробудить в ребенке любовь к природе, к искусству, так как это очень 
значимые средства нравственного воспитания;

"Красивое в природе и в искусстве развивает в человеке чувство 
прекрасного. Прекрасные цветы, густой лес, журчание ручья, безбрежное 
море, вся в цветах и травах степь, горы, на вершинах которых дремлют 
облака, золотые лучи солнца, красавица луна, звездная ночь а в добавление 
ко всем этим природным красотам творения искусства: захватывающая 
песня, завораживающие слова, красивая картина, архитектура, скульптура не 
могут не взволновать человека, не пробудить в душе возвышенные, высокие 
чувства”.[5, 69].

Автор "Педагогики" указывает на необходимость не только задерживать 
внимание ребенка на красотах природы, наслаждаться творениями искусства, 
но и важность развития в ребенке способности к художественному 
творчеству: ребенок, кроме того, что слышит музыку, видит прекрасное в 
природе, должен учиться рисовать, играть на каком-нибудь инструменте, 
петь.

М.Жумабаев разделяет принцип природосообразности в воспитании 
ребенка, являющийся одним из существеннейших в педагогической системе 
Я.А.Коменского. Он уподобляет ребенка молодой ветке, с которой следует 
обращаться соответственно ее природе. Ребенок - часть природы. Поэтому 
ребенку нельзя запрещать делать то, что подсказывает ему природа. 
Например: запрещать ему бегать, прыгать, иначе ребенок научится врать, 
ловчить, хитрить, потому что естественные природные желания заставляют 
его добиваться во что бы то ни стало того, чего он хочет.

В формировании морального облика личности, по убеждению Магжана, 
большое значение имеет воспитание религиозных чувств. М.Жумабаев 
считал, что религия побуждает человека к доброте, милосердию, 
состраданию, любви к ближнему, способствует нравственному очищению. 
Вера в единог о творца рождает в человеке стремление избавиться от пороков 
и соблазнов, искушающих его. Совершить зло для верующего - значит 
навлечь на себя гнев господень. Воспитанный на таких убеждениях человек
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всю жизнь должен стремиться к добродетели, избегать дурных дел. Таким 
образом, мнение Магжана основывается на том, что если человек живет с 
верой в загробную жизнь и все свои поступки соизмеряет с тем, что угодно и 
что неугодно творцу, который представляет собой совершенство, то эта вера 
воспитывает в человеке высокие духовные порывы, побуждает его к 
нравственному самосовершенствованию. Но вместе с тем, считая религию 
основой нравственности. М.Жумабаев выступал против абсолюта религии в 
воспитании нравственности. Он отрицательно относился к муллам, 
разоблачал их корыстолюбие и лицемерие, справедливо полагая, что не 
всегда степень набожности определяет высокий моральный облик личности, 
ибо нравственные качества заложены в самой природе человека.

Важным фактором нравственного воспитания Магжан считает традиции 
семьи. Применение в семье средств народной педагогики ведет к духовной 
мудрости, утверждает любовь к человеку или высший закон жизни. Если 
впечатления, полученные в детстве, были радостными, веселыми, то человек 
будет нрава открытого и общительного. Ребенок судит о добре и зле по 
поведению старших. Поэтому воспитывать в семье нужно, прежде всего, 
примером, ведь дитя очень быстро перенимает все привычки, как хорошие, 
так и плохие. Если, утверждает Жумабаев. ребенок видит, что отец крадет, он 
подумает, что воровство - это положительное свойство и будет тоже 
воровать. А у вспыльчивых, неуравновешенных родителей и дети очень 
нервны, подвержены истерическим выпадам. Ребенок учится тому, что видит 
у себя в доме. В связи с этим необходимым условием формирования 
нравственности Жумабаев считал благополучную обстановку в семье, ее 
благотворный морально-психологический климат, так как уроки жизни, 
которые дает семья, обладают воспитательной силой. Ведь эти уроки дают 
самые близкие ребенку люди - отец и мать.

Немаловажное значение имеют и друзья, с которыми ребенок общается. 
Ребенок подражает им, слушает их, доверяет им свои тайны. Свои плохие и 
хорошие качества он проявляет в общении с ними. В силу этого надо 
обращать серьезное внимание на окружение ребенка.

Весьма важным на нравственное формирование личности ребенка 
является воздействие педагога. Поэтому большое значение имеет 
нравственный облик воспитателя. Ведь если педагог сам нерадив, беспечен и 
кое-как выполняв! порученное дело, то ребенок тоже приучится к 
нерадивости. М.Жумабаев предъявляет серьезные требования к воспитателю, 
педагогу, который должен пробудить и привить положительные эмоции 
ребенку, закалить его волю, характер, стремление к прекрасному, добру, 
общечеловеческому идеалу. Для этого очень важно, чтобы между ребенком и 
воспитателем установились очень близкие отношения. Между ними не 
должно быть недоверия. Воспитатель должен быть последовательным в 
своих словах и поступках, ведь, если дело, которое сегодня назовут безнрав­
ственным, завтра будет считаться хорошим поступком, у ребенка не будет 
уверенности в словах воспитателя. Ребенок должен видеть в воспитателе 
друга, который радуется его успехам, печалится его поражениям, с которым
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можно делиться самым сокровенным. И если ребенок будет видеть в своем 
наставнике именно такого человека, он никогда не станет от него ничего 
скрывать и, значит, ложь, обман, изворотливость, не найдут места в его душе.

Говоря о методах воспитания. Магжан выступает против физического 
наказания, унижения личности. Не следует, настаивает он, пугать ребенка 
Бабой-Ягой, ведьмой, дьяволом, чёртом, людоедом, Кащеем и т.д. Из такого 
ребенка не вырастет смелый и мужественный человек. М.Жумабаев 
выступает против авторитарного воспитания, при котором ребенок должен 
слушаться без рассуждения, слепо веровать воспитателю. Автор 
"Педагогики" счи тает, что ребенок должен подчиняться необходимости, силе 
вещей, а не произволу воспитателя. Поручив исполнить какое-нибудь дело, 
ребенку надо объяснить, для чего это нужно. Если ребенок будет знать 
конечную цель своего труда, он в конце концов постарается довести дело до 
конца. Плох тот воспитатель, который требует бездушного беспрекословного 
исполнения своих приказаний.

М.Жумабаев говорит и о вреде постоянной опеки со стороны педагога. 
Только тогда, когда воспитатель уверен, что воспитанник не в силах 
выполнить ту или иную работу без посторонней помощи, он может помочь 
ребенку. Постоянный контроль и требование выполнить только волю 
старшего порождает в ребенке страх и делает его пугливым, забитым и 
пассивным. Но когда ребенок делает то, что взбредет ему в голову и нет 
никаких ограничений ему в этом, то мы рискуем потом увидеть перед собой 
взбалмошного эгоиста, капризного, неуравновешенного, не считающегося ни 
с кем.

С одной стороны, ребенок должен чувствовать свободу, с другой 
стороны, эта свобода должна контролироваться дисциплиной, которая 
воспитывает обязательность, ответственность и самокритичность.

В отношениях между воспитателем и ребенком должны быть уважение и 
доверие. Утверждая принципы гуманистической педагогики, М.Жумабаев 
говорит о том, что нравственный облик личности можно сформировать 
прежде всего добром, исходя из того, что в каждом человеке заложены 
добрые начала.

Следует также отметить, что психолого-педагогические положения 
"Педагогики" Магжана Жумабаева богато иллюстрированы народными 
изречениями, пословицами и поговорками о воспитании, и, прежде всего, о 
воспитании нравственном: "Что увидел ребенок в гнезде, то совершает в 
полете", "Конец воровства - позор и унижение", "Невежественный человек - 
живой труп", "Хорошая привычка - ангел добрых дел" и т.д. Щедро 
использует выдержки из казахских народных сказок, эпоса, из литературных 
произведений и даже из священного Корана.

Таким образом, в учебнике "Педагогика” М.Жумабаева раскрыты истоки 
нравственного воспитания, его содержание, принципы, цель и задачи, пути, 
формы, методы и средства формирования морального облика личности:

Этнопедагогика и этнопсихология - источники нравственного воспитания 
детей. М.Жумабаев также обращался к религии, к священному Корану как
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основе духовно-нравственного формирования человека.
Ценность "Педагогики" М.Жумабаева, на наш взгляд, в том, что в ней 

раскрыты психологические основы теории нравственного воспитания.
Цель нравственного воспитания М.Жумабаев видит в формировании 

нравственно- ориентированного мышления у ребенка.
Задачи - в формировании нравственных качеств личности.
Основными факторами нравственного воспитания ребенка М.Жумабаев 

считает воспитание и среду (семейную, влияние друзей).
Так же, как и Ж.Аймаутов, он считает в решении задач нравственного 

воспитания детей следует опираться на такие закономерности, как:
- единство обучения и воспитания.
- единство воспитания и самовоспитания;
- единство всех видов воспитания,
- зависимость воспитательного воздействия от авторитета и мастерства 

воспитателя.
Ведущими принципами нравственного воспитания учащихся считает 

гуманизм, демократизм, интернационализм, патриотизм, содержание 
которых рассматриваются им с позиций культурно-исторического подхода.

Содержание нравственного воспитания - общечеловеческие нравственные 
ценности - рассматривает через призму народной педагогики.

Среди методов нравственного воспитания школьников выделяет не только 
метод примера, но и наказания, метод убеждения, беседы. Ученый отрицательно 
относится к физическим наказаниям. При проведении беседы совершенно 
правомерно считает, что в ее основе должен быть анализ ситуации с 
нравственных позиций.

М.Жумабаев выявляет возможности таких средств нравственного 
воспитания учащихся, как родной язык, литература, произведения устного 
народного творчества, национальные обычаи и традиции.

Путь нравственного воспитания М.Жумабаев видит в нравственном 
просвещении, формировании нравственного сознания, нравственных чувств, в 
состав которых ученый включает религиозные чувства, чувство прекрасного, 
формирование нравственных убеждений, которые благодаря развитым воле и 
характеру претворяются в поступки, по ведение и деятельность.

Следует обратиться и к творчеству и деятельности М.О. Ауэзова. также 
обращавшего большое внимание проблемам нравственно-этического воспитания 
молодежи.

Литература:
1.Антология педагогической мысли Казахстана/Сост. 
К.Б.Жарикбаев, С.К.Кадиев. - Алматы: Рауан, 1995. - 512 с.
2.Шакарім Шыгармалары - Алматы: Жазушы, 1988. - 560 б.
3.Кудайбердиев Ш. Зеркало подлинного счастья // Простор. 1989. -№ 8.- 
С .123-158.
4.Кудайбердиев Ш. Три истины. - Алматы: Гаклия. 1991. - 80 с.
5.Жумабаев М. Педагогика. -  Алматы: Анна тілі, 1992. -  160 с.
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Планы и задания семинарских занятий

№ темы Наименование 
тем занятий Содержание тем

Объем
в

часах

Неделя
семестра

Тема 1 Принципы и 
нормы
педагогической
этики.

1. Идейная целеустремленность 
педагога.
2. Принцип гражданственности, 
патриотизма и интернационализма 
педагога.
3. Принцип педагогического 
гуманизма.
4. Педагогическая 
самоотверженность.
5. Принцип опт имистического 
прогнозирования.

2 1-2

Теми 2 Компоненты
профессиональ
ПОЙ ЭТИКИ

1. Социальная фу нкция груда 
педагога.
2. Нравственное содержание 
деятельности.
3. Моральные качества личности.
4. Психологическая организация 
личности педагога.

2 3-4-5

Тема 3 Методы
формирования
нравственио-
чтической
личности
будущего
специалиста.

1. Убеждение.
2. I Іобуждение и принуждение.
3. Упражнение.
4. I Іриучение.
5. Поощрение и наказание.
6. Методы соревнования, критики 
и самооценки.

2 0-7

Тема 4 і іедагогичеекая 
индивидуально 
еть
преподавателя 
как важный 
фактор
нравственного
воспитания
студентов.

1. Личностные качества 
преподавателя.
2. I Ірофессионально-чтичеекие 
качества преподавателя.
3. Профессионально-деловые 
качества преподавателя.

2 8-9

Тема 5 1 Іедагоги и
выдающиеся
дея гели РК о
нравствснно-
чеіетическом
воспитании
молодежи.

1. М. Лучзов о проблемах 
нравственно-этического 
воеі 1 итаі 1 и я у чаі ни хся.
2. К. Сатпаев о нравственно- 
чтическом воспитании молодежи.
3. .М. Габдуллин о вопросах 
нравст венного формирования 
личности.
4. 1 іроблемы нравственно-

3 10-11
-12



этического воспитания учащихся в 
"Дидактических очерках" Р.І. 
Лемберг.

Тема 6 От этики к 
этикет}'.

1. Речевой этикет.
2. Этикет о хороших манерах.
3. Этикет о дурных привычках.
4. Имидж современного педагога.
5. Традиции этике та в Казахстане.
6. Традиции этикета в странах 
мира.

3 13-14-
15

Итого 15 ч.

Планы и задания СРІУІП

п.п.
Наименование тем и содержание 

заданий для СРМ11
Формы 

проведени 
я

Кол-
во
часов

I Іеделя 
семестра

Тема 1 Основные категории педагогической 
л  ики. Составление глоссария.

Индивиду 
альная и 

групповая

2 1-2

Тема 2 Личностные качества преподавателя. 
Составленис модели.

Индивиду
альная

1 3

Тема 3 Профессионально-этические качества 
преподавателя. Составление модели.

Индивиду
альная

1 4

Тема 4 Профессионально-деловые качества 
преподавателя. Составление модели.

Индивиду
альная

1 5

Тема 5 Гу манистическая направленность 
личности как основа нравственной 
культуры будущег о учителя.

Дискуссия 1 6

Тема 6 Долг и совесть педагога. Подготовка к 
дискуссии.

Дискуссии 2 7-8

Тема 7 Педагогический такт. Проверка
конспекта

2 9-10

Тема 8 Толерантность ripe подавателя. 
Подготовка к  д и с к у с с и и .

Дискуссия 2 11-12

Тема 9 Педагога и выдающиеся деятели РК о 
нравственном воспитании молодежи. 
Подготовка реферата.

Дискуссия 3 13-15

Итого: 15
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П ланы и задания СРМ

ЛЬҮа II.п. Наименование тем и содержание 
'задании 

для СРМ

Формы
контроля

Кол-
во

часов

Неделя
семестра

Тема 1 Составить і ірофеееиоі рамм у 
педагога высшей школы.

Проверка
ирофессио

граммы

6 1-2

Тема 2 Мет оды нравствен] ю-этического 
формирования личности будущего 
специалиста.

Проверка
конспекта

3 3

Тема 3 Особе 11 пости студен ческо го 
возраста и их учет в нравственно- 
этическом формировании личности 
б>дViце 1 о сileiuuuiиста.

Защита
реферата

3 4

Тема 4 1 Іравсі вепно-этическое содержание 
системы отношений "преподаватель 
- студент".

Проверка
эссе

6 5-6

Тема 5 Роль нравственных отношений в 
студенческой ірунпе в нравственно- 
этическом формировании личности 
будущего специалиста.

Обсужден
ие.

коллоквиу
м

6 7-8

Тема 6 Нравственная культура педагога. 
Обоснование сс основных 
категорий.

Обсужден 
ие. защита

6 9-10

Тема 7 1 Іравс твенно-этическая концепция 
казахских просветителей. 
Обоснование.

Обсужден 
ие. защита

9 11-13

Тема 8 Педагоги выдающиеся деятели 
Казахстана о нравст венно- 
эіичееком воспитании молодежи.

Обсужден
ие

рефератов 
, защита

6 14-15

Итого: 45
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Вопросы для самопроверки

1. Сущность и содержание культуры общения.
2. Предмет и задачи педагогической этики.
3. Принципы и нормы педагогической этики.
4. Категории педагогической этики.
5. Компоненты профессиональной этики учителя.
6. Сущность профессиональной направленности учебно-воспитательного 

процесса в вузе.
7. Методы нравственно-этического формирования личности будущего 

специалиста.
8. Особенности студенческого возраста и их учет в нравственно­

этическом формировании личности будущего специалиста.
9. Гуманистическая направленность личности педагога.
10.Долг и совесть учителя.
11 .Честь и достоинство педагога.
12.Педагогический такт.
13.Нравственные отношения в системе "преподаватель —студент".
14.Нравственные отношения в системе "преподаватель -  студенческий 

коллектив".
15.Нравственные отношения в системе "преподаватель -  педагогический 

коллектив".
16.Толерантность преподавателя.
17.Сущность и содержание педагогической морали.
18.Содержание нравственной культуры педагога.
19.История развития педагогической этики в РК.
20.Вклад в развитие педагогической этики РК казахских просветителей.
21.Вклад в развитие педагогической этики выдающихся деятелей 

Казахстана.
22.Профессионально-этические качества преподавателя.
23.Нравственно-этическая концепция казахских просветителей.
24.Роль нравственных отношений в студенческой группе в нравственно­

этическом формировании личности будущего специалиста.
25.Педагогическая индивидуальность преподавателя как важный фактор 

нравственного воспитания студентов.
26.Профессионально-деловые качества преподавателя.
27.Методы поощрения и наказания в нравственном воспитании студентов.
28.Метод убеждения в нравственном воспитании студентов.
29.Методы критики и самокритики в нравственном воспитании студентов.
30.Методы убеждения и принуждения в нравственном воспитании 

студентов.
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Гесты

1. Особая форма взглядов и позиций человека, которая определяет его 
отношение к миру, самому себе, направление личности.
а) принуждение
б) упражнение
в) побуждение
г) убеждение
д) поощрение
2. Принцип, в содержание которого входят соответствующие идейные 
взгляды и позиции учителя
а) идейной целеустремленности
б) патриотизма
в) гуманизма
г) педагогического оптимизма
д) педагогической самоотверженности
3. Функция, в основе которой лежит участие морали в подготовке молодого 
поколения к будущей деятельности
а) жизненно-ориентационная
б) воспитательная
в) коммуникативная
г) регулятивная
д) познавательная
4. Высшая ценность, выступающая как высшая цель личностного развития.
а) убеждение
б) взгляды
в) знания
г) идеал
д) позиция
5. Нравственное качество, без которого невозможно достичь необходимой 
цели в педагогической деятельности?
а) мужество
б)храбрость
в) бескорыстие
г) трудолюбие
д)упрямство
6. Общественный и нравственный принцип, характеризующий отношение 
людей к своей стране, обычно называемый любовью к Родине.
а)патриотизм 
о)гуманизм
в)коллективизм
г) оптимизм
д ) интернационал изм
7. Одна из форм самоконтроля учителя, выражающаяся в его способности 
контролировать свои чувства и поведение.
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а) самооценка
б) самоотверженность
в) самодеятельность
г) самолюбие
д)самообладание
8. Категория, раскрывающая человечность учителя
а) черствость
б) насилие
в) гуманность
г) грубость
д)зависть
9. Метод, воспитывающий у учащихся умение правильно оценивать свое 
поведение и поведение окружающих, видеть их положительные и 
отрицательные стороны,
а) поощрение
б) наказание
в)приучение
г) критика и самокритика
д) принуждение
К). Принцип педагогической этики, вооружающий учителя верой в 
собственные силы, верой в ученика.
а) педагогическая самоотверженность
б) педагогический гуманизм
в)педагогический оптимизм
г) идейная целеустремленность
д) патриотизм
11. Категория, отличающая одного человека от другого
а) личность
б) индивидуальность
в)индивид
г) человек
д)персона
12. С помощью какой функции можно определить совокупность причин 
психологического характера, объясняющих поведение человека?
а) воля
б)эмоция
в) мотивация
г) темперамент
д) характер
13. Переживание собственной ценности и утверждение ее вопреки 
обстоятел ьствам.
а) чувство справедливости
б)долг
в) совесть
г) ответственность
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д) чувство собственного достоинства
14. Необходимость выполнять нравственные обязанности -  это
а) совесть
б) стыд
в)долг
г) вина
д) ответственность
15. Морально- психологический механизм, проверяющий выполнение долга
а) стыд
б ) совесть
в) обязательность
г) вина
д)долг
16. Осознание учителем высоких моральных качеств и уважение этих 
качест в в самом себе
а) достоинство
б)честь
в)благородство
г) справедливость
д) щедрость
17. Нравственное качество, способствующее достижению благой цели
а) доверие
б ) злость
в) нетерпимость
г) у порство
д) мужество
18. Терпимость в человеческих отношениях
а) доверие
б)уважение
в)толерантность
г) доброжелательность
д) отзывчивость
19. Моральное требование платить добром за добро
а) чуткость
б) внимательность
в)благодарность
г) отзывчивость
д) грубость
20. Самодеятельное участие учителя в различных сферах педагогической 
деятельности
а) решительность
б)активность
в) инициатива
г) мужество
д) самоотверженность
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21. Положительное нравственное качество учителя, означающее верность 
определенной идее в убеждениях и последовательное проведение этой идеи в 
поведении
а)активность
б) организованность
в) самоотверженность
г) мужество
д) конформизм
22. Способность учителя выбрать правильный подход к ученикам, т.е. 
воспитывающее, дейст венное средство влияния на учащихся
а) вежливость
б)уважение
в) любовь
г)толерантность
д) педагогически такт
23. Метод воспитания, в основе которого лежит стимуляция развития 
положительных качеств личности.
а)приучение
б)упражнение
в) принуждение
г) наказание
д) поощрение
24. Метод воспитания, основная цель которого -- погашение негативных 
качеств личности.
а) наказание
б)убеждение
в) побуждение
г) самокритики
д)упражнение
25. Метод воспитания, в основе которого лежит планомерно организованное 
выполнение воспитуемымн действии и дел формирования и развития 
личности.
а) наказание
б)убеждение
в) побуждение
г)упражнение
д) поощрение
26. Метод, воспитывающий у учащихся умение правильно оценивать свое 
поведение и поведение в группе.
а) наказание
б)критики и самокритики
в) побуждение
г)упражнение
д) поощрение
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27. Особая форма взглядов и позиций человека, которая определяет 
отношение к миру, само себе и направленность личности.
а) знание
б) идеал
в) взгляд
г) убеждение
д)право
28. Практическая выработка у воспитанников необходимых навыков, умений 
и привычек поведения.
а) наказание
б)убеждение
в)приучение
г) упражнение
д) поощрение
29. Метод воспитания, в основе которого заключено формирование у 
учащихся чувства долга и социальной ответственности.
а)побуждение
б)убеж дение
в) наказание
г) упражнение
д) поощрение
30. Субъективные качества личности преподавателя, которые проявляются в 
различных видах деятельности.
а ) толерантность
б)такт
в)долг
г) индивидуальность
д) чесгь
31. Нравственная категория, которая ориентирует преподавателя на 
следование требованиям, представляющим собой как бы извне изложенную 
программу нравственного поведения.
а)толерантность
б ) такт
в) индивидуальность
г) долг
д)честь

32. Нравственная категория, в которой отражается ответственность 
преподавателя перед другими людьми.
а)толерантность
б)совесть
в) долг
г) индивидуальность
д)честь
33. Наука, предметом изучения которой является мораль.
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а) эстетика
б ) психология
в)педагогика
г) чти ка
д)социология
34. Категория морали, которая позволяет человеку и обществу жить, 
развиваться, благоденствовать, достигать гармонии и совершенствоваться.
а)добро
б) !ЛО
в) польза
г) ответственность
д) организованность
3 5 .  Важный компонент нравственной регуляции, означающий значимость 
определенных вещей.
а) взгляд
б) смысл жизни
в) позиция
г) правило
д) запрет
3 6 .  Функция морали, в основе которой лежит регуляция отношений и 
поведения людей.
а) коммуникативная
б) воспитательная
в) регулятивная
г) познавательная
д) жизненно-регулятивная
3 7 .  Модель будущего специалиста, являющаяся важным аспектом 
осуществления профессиональной направленности.
а) самообразование
б) повышение квалификации
в) профессиограмма
г) индивидуально развивающаяся программа
д) коррекционно развивающаяся программа
3 8 .  Высший уровень развития и саморегуляции зрелой личности, на котором 
основными ориентирами ее жизнедеятельности становятся высшие 
человеческие ценности.
а) дружба
б) духовность
в) любовь
г) гуманность
д)толерантность
3 9 .  Идеи, вещи, явления, смыслы, имеющие позитивную значимость для 
человека.
а) ценность
б) фактор
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в) позиция
г) конформизм 
д ) взгляд
40. Совокупность норм и принципов поведения человека по отношению к 
обществу и другим людям.
а) мотив
б) потребност ь
в) мораль
г) воля
д)убеждение
41. Негативная установка, препятствующая адекватному восприятию 
сообщения или действия.
а) позиция
б)убеж дение
в)предубеждение
г) знание
д) взгляд
42. Объективно и субъективно испытываемая человеком нужда в чем-либо, 
являющаяся источником активности и развитая личности.
а) потребность
б)эмоция
в) ответственность
г) целеустремленность
д) мотив
43. Система внутренних прав человека, в основе которой -  гуманистические 
ценности.
а) мораль
б ) духовность
в) нравственность
г) ценность
д) душа
44. Особая форма нормативно-оценочного отражения нравственных 
отношений педагога с окружающими людьми в ходе его профессиональной 
деятельности.
а) нравственная культура личности
б) нравственное поведение
в) нравственное сознание педагога
г) направленность личности педагога
д) нравственное убеждение
45. Представление о том, что в мире господствует положительное начало и 
добро.
а) гу манизм
б)патриотизм
в) интернационализм
г) оптимизм
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л)пессимизм
46. Вопросно-ответный метод привлечения студен тов к обсуждению, анализу 
поступков и выработке нравственных оценок.
а) диспут
б)конференция
в) беседа
г) лекция
д)тренинг

47. Метод коллективною обсуждения книг, спектаклей, фильмов с целью 
выделения нравственных норм и формирования к ним определенного 
отношения. может рассматриваться и как форма организации 
восп итательного процесса..
а)пример
б) рассказ
в) лекция
г) конференция
д)беседа
48. Метод формирования сознания личности, заключающийся в том. чтобы 
на конкретных образцах проиллюстрировать личностный идеал.
а)конференция
б)диспут
в) рассказ
г) лекция
д)пример
44. Небольшое по объему связное изложение событий, содержащих 
иллюстрацию или анализ тех или иных нравственных понятий и посту пков.
а)пример
б)диспут
в)тренинг
г) рассказ
д)лекция
50. Педагогическое воздействие на сознание воспитанника с целью вызвать, 
стимулировать или затормозить отдельные виды его деятельности.
а) поощрение
б) наказание
в)требование
г) соревнование
д)самокритика
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Ответы на тестовые задания

1 г 116 2 1 6 31 г 41 в
2а 12 в 2 2 л 3 2 в 4 2 а
З а 1 З д 2 3 д 33  г 4 3  м
4  г 14д 2 4 а 3 4 а 4 4  в
5 г 15в 2 5  г 3 5 6 4 5  г
6 а 16а 2 6 6 3 6 6 4 6  в
7 д 17г 2 7 г CQrv. 47i
8 6 18в 2 8 в 3 8 6 4 8 д
9  г 19 в 2 9 а 3 9 а Г 4 9 г
1 Ов 2 0  в ЗОг 4 0 в 5 0 в
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Глоссарий

УГИКЛ— (греч. ethika от ethos обычаи; нрав, характер) I) учение о 
морали, нравственности, о ее нормах и роли в обществе как философская 
дисциплина и одна из форм идеологии ( термин Аристотеля).

>ТИКЛ— (лат. нрав, обычай) - ветвь философского знания, 
исследующего природу морали и нравственности, законы их историческою 
развития и роли в общественной жизни. Этика рассматривает нормы 
человеческой жизнедеятельности с позиции добра и зла.

І1ЕДЛГОІ ТІЧЕСКАЯ УГИКЛ pedagogine etika statusas Г sritis svietimas 
apibreztis Savarankiska etikos saka. ty rinejanti visuomenines morales 
funkcionavima pedagogu veikloje ir nustatanti specifinius pedagoginio bendravimo 
principus ir ugdytoju elgesio etikeU). Pedagogine

‘УГИКЛ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ —  составная часть тгики. 
отражающая специфику функционирования морали (нравственности) в 
условиях целостного социально педагогического процесса; наука о разных 
аспектах нравственной деятельности социального педагога.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ’УГИКЛ—  (или профессиональная мораль) так 
принято называть кодексы поведения, обеспечивающие нравственный 
характер тех взаимоотношений между людьми, которые вытекают из их 
профессиональной деятельности.

ДЕОНТОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ—  это 1) наука 0 
профессиональном поведении педагога: 2) профессиональная этика,
гарантирующая отношения доверия между участниками деятельности и 
общения. Означает пед. компетенцию, терпимость по отношению к др. 
людям и их идеям, моральну

АКТУАЛИЗАЦИЯ -  перевод знаний, навыков и чувств в процессе 
обучения из скрытого, латентного состояния в явное, действующее.

АНДРОГОПІКА -  1) новое название педагогики; 2) раздел педагогики, 
раскрывающий и развивающий принципы обу чения взрослых.

АНТРОПОЛОГ ИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ -  философская база воспитания, 
которая позволяет понять структуру воспитания, лишь соотнеся ее со 
структурой целостной природы человека. Основоположник - К.Д.Ушинекий, 
он ввел этот термин в своем труде «Человек как предмет воспитания. Опыт 
педагоги чес ко й антрополо ги и ».

АНТРОНОЦЕНТРІГШ -  научная концепция (система взглядов), в 
которой человек выступает основной мировоззренческой категорией. 
Антропоцентрическая образовательная модель (Сократ, Руссо, Л.Н.Толстой, 
гуманистическая психология) не признает традиционалистских взглядов на 
образование, считая основной целью образования не передачу ЗУ Нов. а 
эмоционально-мотивационной, творческое развитие человека, нахождение 
его сути, его «самости», самораскрытие, саморазвитие личности.

ВОСПИТАНИЕ -  I) в широком соц. смысле — социальное формирование 
личности, т.е. воздействие на личность всех средовых факторов; 2) в 
широком педаг. смысле — целенаправленное и специально организуемое

-  135 ~



воздействие на личность, осуществляемое в рамках специальных 
(образовательных) учреждений специальными людьми -  педагогами (в этом 
смысле понятие «воспитание» тождественно понятию «образование»); 3) в 
узком педаг. смысле -  специальная работа, нацеленная на формирование 
совершенно определенных качеств личности, чаше всего -  нравственных. В 
этом смысле употребляется как «чистое» воспитание (термин 
А.С.Макаренко).

ГУМАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ -  распространение идей гуманизма на 
содержание, формы и методы обучения и воспитания.

ГУМАНИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ -  воспитание, в основе которого -  
опора на мотивационный компонент психики, - либо на уже имеющуюся 
установку и мотивацию (свободное воспитание), либо производится 
предварительная работа по формированию мотивации и установки 
(ненасильственное воспитание).

ДВИЖУЩИЕ СИЛЫ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ -  постоянно 
возникающие и разрешающиеся противоречия между возможностями 
развивающейся личности и требованиями со стороны социума, ближайшего 
окружения (внешние противоречия); либо между возможностями и 
потребностями личности (внутренние противоречия).

ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ - выделение 
определенных типологических групп учащихся и разработка применительно 
к этим группам специфических приемов, способов, методов обучения и 
воспитания, построение определенной логики изучения учебного материала, 
применение специфических методов контроля, оценивания и т.д.

ЗНАНИЯ -  совокупность представлений и понятий, которыми учащиеся 
овладевают в процессе обучения.

ИННОВАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ (нововведение) -  1) целенаправленное 
изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы 
(новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и 
самой образовательной системы в целом. И.п. классифицируются по видам 
деятельности -  педагогические, обеспечивающие пед. процесс,
управленческие; по характеру вносимых изменений -  радикальные 
(основанные на принципиально новых идеях и подходах), комбинаторные 
(новое сочетание известных элементов) и модифицирующие 
(совершенствующие, дополняющие существующие образцы и формы); по 
масштабу вносимых изменений -  локальные (независимые друг от друга 
изменения отдельных участков или компонентов), модульные 
(взаимосвязанные группы нескольких локальных И.п.); по масштабу 
использования -  единичные и диффузные; по источнику возникновения -  
внешние (за пределами образовательной системы). внутренние 
(разрабатываются внутри образовательной системы); 2) процесс освоения 
новшества (нового средства, метода, методик, технологий, программ и пр.).

КОЛЛЕКТИВ (от лат. collectivus -собирательный) -  группа людей, 
взаимно влияющих друг на друга и связанных между собой общностью 
социально обусловленных целей, интересов, потребностей, норм и правил
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поведения, совместно выполняемой деятельностью, определенной 
структурой. А.С.Макаренко выделены признаки, этапы и принципы развития 
коллектива.

М Е Т О Д Ы  В О С П И Т А Н И Я  -  общественно обусловленные способы 
целесообразного взаимодействия между взрослыми и детьми, 
способствующие организации детской жизни, деятельности, отношений, 
общения, стимулирующие их активность и регулирующие поведение. Выбор 
методов воспитания зависит от цели воспитания, ведущего типа 
деятельности, содержания и закономерностей воспитания, конкретных задач 
и условий их реализации, возрастных, индивидуальных, половых 
особенностей воспитанников, индивидуальных особенностей воспитателя.

М Е Т О Д Ы  О Б У Ч Е Н И Я  система последовательных, взаимосвязанных 
действий учителя и учащихся, обеспечивающих усвоение содержания 
образования, развитие умственных сил и способностей учащихся. В методах 
обучения заложены цели обучения, способ усвоения и характер 
взаимодействия субъектов обучения.

М Е Т О Д Ы  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  И С С Л Е Д О В А Н И Я  -  совокупность 
способов и приемов познания объективных закономерностей обучения, 
воспитания и развития.

Н А В Ы К И  -  автоматизированный компонент деятельности.
Н А Т У Р Ц Е Н Т Р И Т М  - научная концепция (система взглядов) на 

воспитание, в которой целью воспитания является раскрытие задатков, 
заложенных природой. Основной принцип -  дифференциация обучения и 
воспитания.

О Б Р А З О В А Н И Е  -  I )  как ценность - мотивированное и стимулированное 
отношения разных видов сообществ и отдельного человека к уровню 
собственного образования, его качеству; 2) как система - взаимосвязанное 
множество образовательных (государственных и негосударственных) 
учреждений, различающихся по уровню и профилю, но обладающих в своей 
совокупности такими инвариантными качествами как гибкость, 
динамичность, вариативность, преемственность, целостность; 3) как процесс 
- технологизированное продвижение от целей к результату' посредством 
личностно-социального взаимодействия педагогов и учащихся, что 
предполагает персонифицированное, эмоционально-мотивационное 
совершенствование личности и деятельности педагога: 4) как результат - 
уровень функциональной грамотности (грамотности, доведенной до 
общественно и личностно необходимого максимума), профессиональной 
компетентности специалистов разного профиля и общекультурного уровня 
разных категорий населения.

ОБУЧЕНИЕ -  целенаправленный и специально организованный процесс 
взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знании, 
умений и навыков (ЗУ Нов), формирование мировоззрения, развития 
потенциальных возможностей и опыта творческой деятельности обучаемых в 
определенной предметной области.
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ПАРАДИГМА ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ (от греч. paradeigma -  пример, 
образец) - совокупность теоретических, методологических и иных установок, 
принятых научным пед. сообществом на каждом этапе развития педагогики, 
которыми руководствуются в качестве образца (модели, стандарта) при 
решении пед. проблем; определенный набор предписаний (регулятивов). 
Понятие «парадигма» введено амер. ученым Т.Куном.

ПОЛПНАРАДИГМАЛЫЮСТЬ - признание допустимости существования 
нескольких методологических систем, в рамках которых выстраиваются 
целостные, законченные модели формирования личности, а, соответственно, 
- и модели образовательного процесса, выраженные в форме педагогических 
теорий, технологий, систем обучения и воспитания, отличающиеся между 
собой принципиально как по целям и содержанию, законам и 
закономерностям, так и по механизму действия и проявления, а, 
следовательно, - и по результату.

ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ -  исходные положения, определяющие 
содержание, формы, методы, средства и характер взаимодействия в 
педагогическом процессе: руководящие идеи, нормативные требования к его 
организации и проведению. Впервые разработаны Я.А.Коменским. К числу 
наиболее известных относятся принципы доступности, наглядности, 
систематичности и последовательности, научности и пр.

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ -  процесс закономерного изменения личности в 
результате ее индивидуальной деятельности по освоению окружающего 
мира,

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ II ВОСПИТАНИЯ -  система научных 
знаний, умений и навыков, отношения и опыта творческой деятельности, 
овладение которыми обеспечивает разностороннее развитие способностей 
воспитуемых, формирование их мировоззрения, морали, поведения.

СОЦНОЦЕНТРИШ - научная концепция (система взглядов), в основе 
которой -  социальный заказ на формирование личности. Основные 
принципы -  унификация, оптимизация, интенсификация образовательного 
процесса, опора на универсальные законы развития личности.

СУХОМЛИНСКИЙ Василий Александрович (1918-1970) -  советский 
педагог, автор работ «Сердце отдаю детям», «Рождение гражданина». 
«Павлышская средняя школа», «Разговор с молодым директором школы» и 
др. Был сторонником коллективного воспитания, с акцентом на внимание к 
отдельному ребенку. Стержневая идея всей пед. системы -  развитие 
самодеятельности, инициативы и творческих начал в ребенке. В воспитании 
большую роль отводил природе и красоте.

'ГЕОЦЕНТРИЗМ - научная концепция (система взглядов), в основе 
которой объективно-идеалистическое понимание человека как продукта 
божественного творения, инобытия абсолютного духа. Основная цель 
воспитания движение к объективному Абсолюту (универсальному и 
неизменному), основной принцип воспитания -  духовность.

УМЕНИЯ знания в действии.
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УШИНСКИІ1 Константин Дмитриевич (1823 -  1870) -  основоположник 
отечественной педагогической научной школы, автор работ «Человек как 
предмет воспитания», «Детский мир», «Родное слово» и др. Основой пед. 
системы У. Стали требования демократизации народного образования и идея 
народности воспитания. Основал педагогическую антропологию.

Ф И Л О С О Ф И Я  В О С П И Т А Н И Я  -  раздел педагогики, занимающийся 
разработкой метапедагогических проблем воспитания в зависимости от 
философского осмысления и понимания сущности, природы и смысла 
человеческого существования.

ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ первый этап развития личности, 
процесс становления личности под влиянием внешних воздействий 
воспитания, обучения, социальной среды.
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Приложение: 

Схема 2

С т р у к т у р а  схем ы  к о м п о н ен то в  ирофессиог р а м м ы  п реп о д авател я

Общественно-политические качества 

f2 Моральные н нравственно-коммуникативныео
Ц Психологическая организация личности
ZJ
£ Профессионально-педагогическая
о направленность личносги преподавателя

=; Интерес и любовь к студенту как объекту
профессиональной деятельности

Принципы профессионально- 
педагогической этики в деятельности 

преподавателя

Педагогический гакт преподавателя

Авторитетность преподавателя

Духовная культура, эрудиция, 
интеллигентность

Профессиональная вооруженность 

Научная компетентность 

Творческие способности 

Специальные педагогические способности
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Модель JVsl.

с. я

'О

Инициативность. смелость и увлеченность 
Жичнерадос гноен., чувство юмора 
Уровень самовосшлания 
Уровень самоорганизации деятельности 

ГІелаі 01 ическая наблюдательность и внимание 
1 Іедаі 01 ическое воображение 
■Эмоциональная выразительность, аргнеппм 
Дисцннлиннрованность

Л ичностны е качества преподавателя

Честность и правдивость 
Искренность и скромность 
Человечность и доброта 
Принципиальность и требовательность 

Чугкоеть и отзывчивость 
Справедливость и тактичность

Идейная убежденность 
I ражданственность. патриотизм, 
интернационализм
Социальная ак тивность, ответственность 
Навыки массово-политической работы 
Творческое отношение к груду 
Умение работать и действовать 
коллективно
Умение критически оценивать достигнутое
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I Ірофессиошілыіо-нодаі (н нческая
наі ірав. іеннос 11> личност прсиоаашпеля

I I редеі аилснне о социальной роли 
общественном престиже преподавателя

Интерес н любовь к студенту как 
объекту профессиональной деятельности

Профессиональная самоотверженность

I Ірофесеноналыіая солидарность и 
коллегиальное)ь

I [рофессионатьный ілмаштім

Педагогический отн ими чм

Манера поведения и отношений 

I (едаюі ический іакгі 

Авторитетность
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Уровень георетических шапий

£  Владение метлами преподавания

5 И (учение и знание личности и жични студента

s  Владение методикой воспитательною воздействия.О
У педагогичеекой техникой
о

"Лар слова" (К.Д.Ушниский) преподавателя

Духовная культура, )рулниия. иііісллиіенпіосп. 

1 іаучная комнеіентноегь 

Теорет ичеекие способное™

Коммуникативные

Оргашпаюрские

Конструктивные функциональные 

Гностические
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