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бакалавриат 2119 бакалавриат   233
магистратура  177 магистратура    38
докторантура  8 докторантура    6



Университет поддерживает

талантливую молодежь,

стимулирование их

академических успехов

является одним из

приоритетов EsU 
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Образовательные гранты и скидки абитуриентам - 2025

Победителям: 
1 место - Полный весь период
обучения (4 года)
2 место - Грант на 1 академический
год обучения 
3 место - скидка 50% на обучение.

Итоги олимпиады для абитуриентов-2025г.
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УФакультет

«Бизнес и
управление»

Факультет
прикладны
х наук

Междуна-
родная
бизнес
школа

в бакалавриате - по 7

направлениям подготовки 23

ОП;

в магистратуре – по 4

направлениям 21 ОП;

в докторантуре – по 1

направлению по 6 ОП

подготовки.

В Реестре ОП РК

зарегистрировано 50

образовательные программы

EsU. 

все ОП обновлены в

соответствии с ГОСО до

1.07.2025г.
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Учебный процесс
В Esil University многоуровневая система подготовки специалистов: бакалавриат,
магистратура, докторантура PhD, МВА, ЕМВА, DВА

Подразделения, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ

ПОДГОТОВКУ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

Получена лицензия на
направление
подготовки учителей
по естественно-
научным предметам:
ОП - 6В01501
«Информатика»,
6В01502 «Математика». 
Введена в Реестр
новая  ОП по
докторантуре: ОП
8D04108 «Учет и аудит»



Академическая честность в учебном процессе
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ «ESIL UNIVERSITY» НА 2025-2029 ГОДЫ

Ценности: SPARC
Честность (Sinceritas )
Прагматизм (Pragmatismus)
Справедливость (Aequitas) 
Ответственность (Responsabilitas) 
Партнерство (Сооperatio) 

За время мониторинга
учебных занятий были
зафиксированы
нарушения (опоздания
на занятия; срывы
занятий по болезни),
которые после были
проведены
преподавателями в
дополнительное время. 

Университет ведет
систематическую
работу по
академической
честности

Во всех лекционных
аудиториях
установлены камеры с
видео- и
аудиозаписью, что
позволило проводить
проверку занятий в
режиме онлайн

Во время экзаменационной
сессии не наблюдались случаи
отсутствия независимых
экзаменаторов, были единичные
случаи позднего начала
экзаменов по объективным
причинам: технический сбой,
отсутствие электроэнергии в
ночное время и сбой на сервере.

За текущий учебный год было
составлено 2 акта нарушений
учебного процесса по двум
преподавателям кафедр «СГД» и
«ИСиТ». 
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«ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВУЗА» – 13 ППС; 
«ЛУЧШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК ВУЗА» - 1 преподаватель;
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ БЕРУ ІСІНІҢ ҚҰРМЕТТІ
ҚЫЗМЕТКЕРІ – 5 ППС; 
БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДАҒЫ ҮЗДІК ОҚУШЫ – 1 преподаватель; 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ҒЫЛЫМЫН ДАМЫТУДАҒЫ
СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН- 2 ППС; 
ЕРЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН -1 преподаватель; 
Ғылымды дамытуға сіңірген eңбегi ұшін -1 преподаватель.

Кадровый потенциал

159 ППС
Остепенённость – 54%

16 - доктора наук
43 - кандидаты наук

27 – PhD
64 - магистры

АКАДЕМИКИ  И ЧЛЕНЫ-КОРРЕСПОНДЕНТЫ МЕЖДУНАРОДНОЙ АКАДЕМИИ
ВЫСШЕЙ И ДР. ШКОЛ:

1 академик Международной Академии Евразия (Алиев М.К.)
1академик Казахстанской национальной академии Естественных наук (Турекулова Д.М.)
2 действительных члена Международной Академии Информатизации (Жуманова Б.К.,
Укубасова Г.С.)
1 член-корреспондент Российской академии Естествознания (Турекулова Д.М.)

Нагрудные знаки EsU имеют 22 чел.:
 «Құрметті профессор» – 5 чел.

 «Ерен еңбегі үшін» – 9 чел.
 «Үздік оқытушы» - 8 чел.



Инвестиции университета
(тыс. тенге)

период

Инвестиции 
в Университет,

в т.ч. 

01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.09.2025 по
01.09.2025

15 587 29 755 66 205 148 920

         Оргтехника 1 464 20 700 32 662 51 999

         Материально-
техническая база 14 123 9 055 33 543 35 896

         Библиотечный
фонд 10 934 4 061 5 383 6 824
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Внутренние затраты на НИОКР (млн.тенге)

Новые Проекты ГФ 2025 года:
AP26104777 «Системные эффекты реформирования
квазигосударственного сектора: к новой модели государственного
управления в Казахстане», науч. руководитель Турекулова Д.М.
AP26198105 «Сбалансирование развитие регионов Казахстана
через синергию молодёжного предпринимательства и цифровых
инноваций», науч. руководитель Бекжанова Т.К.
AP26105089 «Влияние искусственного интеллекта на рынок труда:
анализ возможностей и вызовов для молодежи в условиях
цифровой трансформации», науч. руководитель Турекулова А.

Продолжаются работы по:
3 проектам Грантового финансирования

1 Программе ПЦФ
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Международная аккредитация и рейтинг

В 2025г. пройдена аккредитация
образовательных программ в
международных агентствах НААР и НАОКО,
программы аккредитованы на 5 лет
Пройдено 7 ПАМ: 1 институциональный, 6
специализированных по 13 ОП

10 Генеральный рейтинг ТОП-20 
вузов РК (НААР)

2023 2024 2025
15     13      13

Национальный рейтинг
ведущих гуманитарно-экономических
вузов Казахстана (НАОКО)

2023 2024 2025
5      4       6

ТОП -10

ТОП -20

Университет принял участие в Национальном рейтинге ОВПО-2025
 Активизирована деятельность по участию университета в
рейтинге QS 
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Международное сотрудничество

Eurasian academy - научно- исследовательский институт (Словакия).
ООО «ASTWA» (Польско-Казахский исследовательский центр «Устойчивое
развитие и инновационная экономика»).
Bucharest University of economics studies (Румыния).
Near East University (Северный Кипр).
LAB university of applied sciences (Финляндия).
Белорусский государственный экономический университет (Минск,
Беларусь).
Российский государственный аграрный университет МСХА имени К.А.
Темирязева (Москва, РФ).
Институт повышения квалификации кадров и статистических
исследований Агентства статистики при Президенте Республики
Узбекистан.
Algebra university (г. Загреб, Хорватия).
и другие.

За год заключены договора о 
сотрудничестве с ВУЗами: 

Университет имеет свыше 70
договоров с зарубежными
университетами

Организация академической
мобильности студентов и

разработка программ двойного
диплома



Академическая мобильность и международное сотрудничество

Осенний семестр: 
университеты Венгрии (Budapest

Metropolitan University, Obuda
University), Южной Кореи

(Woosong University), Турции
(Anadolu University) и Грузии

(Caucasus University). 

Весенний семестр :
Университет Международного
Бизнеса, Нархоз, Алматинский
технологический университет,

Алматинский государственный
экономический университет и

BAU (Венгрия).

В Esil University прибыли 20 студентов из: 

Алматинского гос. экономического университета, 
Каспийского университета технологий и
инжиниринга им. Ш. Есенова, 
Академии гос. управления при Президенте РК, 
Алматинского технологического университета, 
и университетов г.Туркестана, г.Кокшетау,
г.Караганды и г.Алматы.

3

1

2 3

4

Открытие Польско-Казахстанского
исследовательского центра

«Устойчивого развитие и
инновационная экономика» 

пробное тестирования 
IELTS совместно с 

British Council

семинары профессора
из Венгрии Laszlo Vasa 

встреча с консулом
 образования Турции 

Внешняя мобильность



КДМ, Студенческий Парламент и 6 клубов

Антикоррупционная политика
Спортивно-массовая работа и пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ)
Гражданско-патриотическое и правовое воспитание
Духовно-нравственное воспитание и социально-психологическая 
помощь студентам
Семейное воспитание
Противодействие терроризму и религиозному экстремизму
Экономическое воспитание

8 направления воспитательной работы EsU:



Цифровизация Университета

1.          модернизация корпоративного сайта 

2.        облачная Cloud система

Архитектура 
цифровых
решений 

платформа для проведения видеоконференций 
4.      турникетная система

3.       сервис заселения в общежитие 

развернута платформа ИИ 
5.     работа приемной комиссии

https://disk.esil.edu.kz

https://meet.esil.edu.kz

https://ai.esil.edu.kz

https://digital.esil.edu.kz/ https://esil.edu.kz

https://cloud.esil.edu.kz



Материально-техническая база Университета

этаж Ремонт / закуп мебели,
оборудования в 2025 г. дополнения

1
 

Esil Meda Hub
Esil Coffe
PR Centre
Open Space
Телестудия

Польско-Казахский
исследовательский центр
«Устойчивое развитие и
инновационная экономика», № 122

-плитка 220 кв.м
-текущий ремонт ИЦП
-текущий ремонт ЦИТ
- установка 3
кондиционеров
 
 -За счет  компании PU-A
“ASTWA”

2

Лекционная аудитория им. А.
Байтұрсынұлы , №  208
Центр развития языка им. М.
Дулатулы, № 206
Кабинеты: 207, 215, 217

-изготовление стендов
 
 -изготовление стендов
 
-двери на 2 этаже

  -      Закуп 200 парт в аудитории 
-       Текущий ремонт в столовой

- установка
кондиционеров в ауд. 118,
208, 233,305,

Закуп
2023 2024 2025

кол-во единиц за год

компьютеры 62 118 17

ноутбуки 8 2 4

моноблоки 7 3 43

сетевое оборудование 3 32 9

видеокамера 8 24 20

проектор 1 - 0

звуковое оборудование 4 - 3

интерактивные телевизоры, Led
экраны 1/- 7/2 9

телестудия     1

Дом студентов:
Замена дверей на 1 этаже;
Замена окон на 2 этаже;
Текущий ремонт комнат;
Ремонт внутренней системы отопления
горячей воды



Материально-техническая база Университета

В корпусе № 1 открыты научные и учебные центры и аудитории

студия интерактивной
видеозаписи“EdSmart Premium” 

Лекционная аудитория
 имени Ахмета Байтурсынова

Центр развития языков 
имени Мыржакыпа Дулатова 

Польско-Казахстанский исследовательского 
центра «Устойчивого развитие и 

инновационная экономика» 



Учебный корпус № 2 (пр. Победы)

Учебный процесс студентов
осуществляется в двух корпусах

В корпусе № 2 занимаются 
студенты выпускного курса, 

слушатели программы
«Foundation» 

В корпусе имеются 14 учебных
аудиторий, в том числе 3 компьютерных

класса и 1 конференц-зал



Задачи на 2025-26 учебный год E S I L  U N I V E R S I T Y

Стратегическое направление 1: Академическая деятельность:
1.Получение лицензии по магистратуре ОП «Юриспруденция»
2.Улучшение рейтинговой позиций университета в Атамекен, НААР и НАОКО
3.Увеличение доли иностранных обучающихся

4.    Активнее развивать академическую мобильность
5.    Обеспечение активного использования интерактивной видеостудии EdSmart Premium, с целью разработки МООК

Стратегическое направление 2: Исследования и инновации
1.    Открытие объединенного Диссертационного Совета по направлениям «Экономика» (8D04105) и «Менеджмент» (8D04104) ;

4.Участие докторантов, защитивших диссертации, в конкурсах на получение грантов "Жас галым" или грантового
финансирования

5.Увеличение доли обучающихся, занятых научными исследованиями

Стратегическое направление 3: Бизнес образование
6.Запуск новой адаптированной программы MBA для корпоративных клиентов
7.Открытие краткосрочных курсов по направлениям ОП МВА и ЕМВА
8.Формирование пула профессиональных практикоориентированных тренеров и разработка собственной программы

подготовки

Стратегическое направление 4: Повышение конкурентоспособности выпускников и социальная ответственность вуза
9.Заключение партнерских договоров с работодателями (по списку предприятий утвержденному СД)

10.Создание активной студенческой среды, вовлечение студентов в общественную жизнь университета
11.Формирование культуры академической честности, нетерпимости к коррупции и нарушению общественного порядка

Стратегическое направление 5: Развитие инфраструктуры и цифровой экосистемы университета
12.Завершение подключения модуля „Зарплата и управление персоналом“ в ИС „1С - Бухгалтерия“ совместно с ТОО „Баланс-1“»
13.Автоматизация процесса составления расписания учебных занятий
14.Разработка и внедрение цифровых модулей и агентов с применением алгоритмов ИИ.
15.Закуп и обновление серверного, аппаратного обеспечения и мультимедийного оборудования.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


