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   Таблица 1-Учебно-методическая работа 

 

№ Наименование работы 
Исполнители 

 

Сроки 

выполнен

ия 

1 2 3 4 

11 1. Избрание и утверждение состава и плана 

УМС кафедры на 2024-2025 учебный год; 

2. Рассмотрение и обсуждение учебно-

методической документации на 2024-2025 

учебный год (силлабусы, УМКД, материалы 

по контролю знаний, методуказания по 

выполнению дипломных и магистерских 

работ, проектов, докторских диссертаций), 

наполняемости УМКД с учетом 

рекомендаций НААР и НПП РК 

«Атамекен»; 

3. Обсуждение графиков взаимопосещений, 

открытых занятий, графиков консультаций 

обучающихся по СРО; 

4. Обсуждение каталогов элективных 

дисциплин; Обсуждение изменений и 

дополнений в КЭД и МОП на 2024-2025 

учебный год; 

 

 

1. Зав.кафедрой 

2..Руководители ОП 

 

 

 

Протокол 

№1 

27.08.24 

 

 

2 1. Обсуждение тематики диссертационных, 

дипломных работ, проектов бакалавров и 

магистрантов, докторантов; 

2. Обсуждение плана издания учебно-

методической литературы ППС на 2024-

2025; 

3. Разное 

1. Руководители ОП 

Менеджмент, ОП 

Государсвенное и 

местное управление, 

ОП HR менеджмент 

2.Зав.кафедрой, 

ответственный за УМР 

Протокол 

№2 

25.09.24 

 

3 1.Закрепление руководителей 

диссертационных, дипломных 

работ/проектов для выпускников 

бакалавриата и магистрантов,докторантов 

2. Обсуждение и ознакомление с 

положением по написанию и защите 

дипломных, магистерских работ, проектов, 

докторских диссертаций; 

3.Обсуждение прохождения 

преподавателями курсов повышения 

квалификации ППС 

4.Разное 

1.Руководители ОП, 

зав.кафедрой 

2.Зав.кафедрой, 

руководители ОП и 

ППС 

3.Зав.кафедрой и ППС 

 

Протокол 

№3 

11.10.24 

 

4. 1.Экспертиза качества тестов и билетов по 

дисциплинам 1-го семестра; 

2.Разное 

 

1. Экспертная 

комиссия и 

ответственный за УМР 

и члены УМС  

 

Протокол 

№4 

01.11.24 

 



5 1.Мониторинг качества проведения  

открытых  занятий; 

2.Анализ качества проведенных 

взаимопосещений занятий ППС; 

3.Обсуждение и утверждение отчета УМС за 

1-й семестр 2024-2025 учебного года; 

4. Разное 

1.Зав.кафедрой, 

ответственный за УМР 

2.Зав.кафедрой, 

ответственный за УМР 

3.Зав.кафедрой, 

ответственный за УМР 

Протокол 

№5 

02.12.24 

 

6 1. О методическом обеспечении и качестве 

преподавания дисциплин по 

дистанционному обучению; 

2. О техническом оснащении, оформлении и 

работе учебных кабинетов и учебных 

лабораторий кафедры; 

3. Разное 

1. ответственный за 

УМР 

2. Зав.кафедрой, ППС 

 

Протокол 

№6 

05.01.25 

 

 

Таблица 1.1  Методические семинары 

 

 

 

№ 

Ответственный  Семинар Результаты Дата 

проведение 

1  Зав.кафедрой 

Байгиреева Ж.З.  

Руководители ОП 

Байдалина А.С. 

Череева Б.Т. 

Особенности 

использования 

инструментов 

искуственного 

интеллекта в 

процессе 

обучения 

Цель семинара: Ознакомить 

преподавателей с современными 

инструментами искусственного 

интеллекта, доступными для 

образовательного процесса, и 

продемонстрировать их 

применение для повышения 

эффективности обучения, 

адаптации учебных материалов и 

поддержки индивидуального 

подхода к студентам. 

 

Результат обучения: Участники 

семинара получат практические 

навыки использования AI-

инструментов в своей 

преподавательской деятельности, 

смогут интегрировать их в свои 

курсы и разработать 

инновационные подходы к 

обучению, что приведет к 

улучшению качества образования 

и повышению вовлеченности 

студентов. 

 

Протокол №1 

10.09.2024 г. 



2 Зав.кафедрой 

Байгиреева Ж.З. 

ППС Кафедры 

Таксономия 

Блума-метод 

развития 

творчества 

учащихся 

Активное внедрение цифровых 

технологий в процесс создания 

заданий по таксономии Блума, 

например, с помощью 

образовательных платформ, игр 

и симуляций. Акцент на развитие 

у студентов способности 

анализировать, оценивать и 

создавать оригинальные идеи 

через активное использование 

уровней таксономии, таких как 

анализ и синтез. Использование 

таксономии Блума для учета 

различных потребностей 

учащихся, индивидуализация 

подходов для развития 

творческих и интеллектуальных 

способностей каждого студента. 

Цель методического семинара 

достигнута. Этот формат 

позволяет четко обозначить 

основные цели, задачи и методы 

семинара, а также представить 

оценку результативности и 

текущие тенденции в 

применении таксономии Блума 

для развития творчества 

учащихся. 

 

Протокол №2 

07.10.2024г. 

3 Рюмкина И.Н. 

Рюмкин С.В. 

 

Выбор темы 

иследования и 

ее особенности 

Магистрантами и докторантами 1 

года обучения выбраны темы 

исследования и представлены на 

рассмотрение научным 

руководителям 

Протокол №3 

22.10.2024г. 

4 ППС кафедры  

Есымханова З.К. 

Имашев А.Б. 

Рюмкина И.Н. 

Рюмкин С.В. 

Шаяхметова Г.О. 

Череева Б.Т. 

О подготовке  и 

проведении 

гостевых 

лекции по 

специальностям 

«Менеджмент», 

«Государственн

ое и местное 

управление» 

Организация гостевой лекции 

к.э.н., доцента Бирмагамбетова 

Т.Б. (Alem University) по 

дисциплине «Методы 

исследований» 

Протокол 

№4 

07.11.2024г. 

4.1 Есымханова З.К. 

 

О подготовке  и 

проведении 

гостевых 

Организация гостевой лекции 

к.э.н., доцента Бирмагамбетова 

Т.Б. (Alem University) по 

Протокол 

№4 

07.11.2024г. 



лекции по 

специальностям 

«Менеджмент» 

дисциплине «Методы 

исследований» 

4.2 Есымханова З.К. 

 

О подготовке  и 

проведении 8 

гостевых 

лекции в 

рамках 

Академической 

мобильности 

ППС по 

специальностям 

«Менеджмент», 

«Государственн

ое и местное 

управление» 

О подготовке  и проведении 

гостевых лекции а рамках 

Академической мобильности 

ППС в Торайгыров Университет, 

г.Павлодар 

Протокол 

№4 

01.11.-

29.11.2024г. 

5 Байгиреева Ж.З. 

Тансыкбаева Г.О. 

Қашықтықтан 

оқыту 

технологиясын

ың тиімділігі 

Қашықтықтан оқыту 

технологияларының тиімділігін 

арттыруға бағытталған семинар 

жаңа әдістерді енгізуге ықпал 

етті. Профессорлық оқытушылар 

құрамы студенттердің оқу 

процесінде белсенділігін 

арттырудың заманауи тәсілдерін 

меңгеріп, болашақта оларды өз 

тәжірибесінде қолдануға дайын 

екендіктерін білдірді.Семинар 

нәтижесінде қашықтықтан оқыту 

технологияларын одан әрі 

жетілдіру бойынша нақты 

ұсыныстар жасалды, бұл білім 

беру сапасын жаңа деңгейге 

көтеруге мүмкіндік береді. 

 Протокол  

№ 5 

19.11.2024 г. 

6 Рюмкина И.Н. 

Рюмкин С.В. 

 

Магистерская 

диссертация: от 

бакалавра до 

PhD 

Магистрантами и докторантами 1 

года обучения составлен 

побробный план магистерсткой и 

докторской диссертаций, 

определены методы, 

планируемые к использованию 

при написании диссертации. 

Протокол 

№6 

06.12.2024г. 

 

Итого 6 ед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2- Гостевая лекция по кафедре «Менеджмент»  

 

 

№ Предмет  Тема  Лектор  Форма  

(оффлайн

онлайн) 

Отметка о 

выполнение 

1 Риск -

менеджмент 

Управление 

рисками 

организаций в 

контексте 

новых 

вызовов и 

угроз 

 

 

Тургаева Аксана 

Альбековна доцент, 

к.э.н., доцент кафедры 

Экономической 

безопасности и 

управления рисками 

Финансового 

университета при 

Правительстве РФ 

  

оффлайн Сертификат 

от 03.10.24г 

2 Экономическа

я 

безопасность 

государства 

Нефинансовы

е риски в 

системе 

управления 

рисками 

банковского 

сектора 

 

Капустина Надежда 

Валерьевна - д.э.н., 

доцент, профессор 

кафедры экономической 

безопасности и 

управления рисками 

Финансового 

университета при 

Правительстве РФ 

«Нефинансовые риски в 

системе управления 

рисками банковского 

сектора» 

оффлайн Сертификат 

от 03.10.24г 

3 Методы 

исследований  

"Основные 

качественные 

и 

количественн

ые методы 

анализа в 

исследованиях

" 

к.э.н., доцента Business 

School Alem University 

Бирмагамбетов Т. Б. по 

дисциплине "" на тему  

оффлайн Сертфикат от 

07.11.2024г. 

4 Экономиканы 

мемлекеттік  

 

реттеу 

Ұтымды 

жұмыспен 

қамтуды және 

халықты 

әлеуметтік 

қорғауды 

мемлекеттік 

реттеу 

Тастемір Ақұлан 

Өсерұлы - ҚР Мәдениет 

және ақпарат 

министрлігі Жастар 

және отбасы істері 

комитетінің басқарма 

басшысы, 

оффлайн Протокол №1 

08.11.2024г. 

5 Тайм 

менеджмент 

Уақытты 

басқарудың 

жеке жүйесін 

құру 

Косымбаева Шынар 

Исабековна 

Магистр менеджмента, 

ассистент профессора 

кафедры "Менеджмент" 

Каспийского 

Университета 

оффлайн Протокол №2 

02.12.2024г. 



Технологий и 

Инжиниринга им. Ш. 

Есенова. 

6 Ұйымдағы 

көшбасшылық 

Көшбасшылы

қ дағдыларды 

дамыту 

Косымбаева Шынар 

Исабековна 

Магистр менеджмента, 

ассистент профессора 

кафедры "Менеджмент" 

Каспийского 

Университета 

Технологий и 

Инжиниринга им. Ш. 

Есенова. 

оффлайн Протокол №3 

02.12.2024г. 

7 Правовое 

обеспечение 

государственн

ого 

управления  

Некоторые 

особенности 

государственн

ой службы 

Республики 

Казахстан на 

современном 

этапе 

Имашев Айдын 

Бадуанович, 

Руководитель 

управления 

Департамента 

недропользования 

Министерства 

промышленности и 

строительства РК 

оффлайн  

Протокол №4 

09.12.2024г. 

Итого 7 ед. 

 

 

Таблица 2.1 - Гостевые лекции ППС по исходящей академической мобильности 

2024-2025 учебный год. 

№ Дисциплина  ФИО лектора  
Место работы 

лектора 

Вуз, где 

проведена 

лекция 

Дата и 

время 

проведен

ия  

      

1 

Антикризисное 

финансовое 

управление,  

5 кредитов  

Есымханова 

Зейнегуль 

Клышбековна 

к.э.н.,профессор 

к.э.н., профессор 

кафедры 

«Менеджмент» 

учреждения «Esil 

university» 

Торайгыров 

Университет, 

г.Павлодар 

С 1 по 29 

ноября 

2024г 

(онлайн) 

 

Сертифик

ат  

№1.3.2-

14/965 

от 

02.12.24 

2 

Оценка эффективности 

инвестиционных 

решений,  

5 кредитов  

Жуманова 

Бекаршын 

Кимашовна 

к.э.н.,профессор 

к.э.н., профессор 

кафедры 

«Менеджмент» 

учреждения «Esil 

university» 

Торайгыров 

Университет, 

г.Павлодар 

С 1 по 29 

ноября 

2024г 

(онлайн) 

 

Сертифик

ат  

№1.3.2-

14/966 



от 

02.12.24 

3 

Управление 

инвестицями,  

5 кредитов 

Байгиреева 

Жанар 

Замашкызы,  

PhD доктор, 

доцент 

Зав. 

кафедры 

«Менеджмент», 

PhD доктор, 

доцент 

учреждения «Esil 

university» 

Торайгыров 

Университет, 

г.Павлодар 

Сертифик

ат  

№1.3.2-

14/967 

от 

02.12.24 

 

С 1 по 29 

ноября 

2024г 

(онлайн) 

4 
Экономический анализ,  

3 кредита 

Байдалинова 

Айнур 

Султановна,  

PhD доктор, 

доцент 

PhD доктор, 

доцент кафедры 

«Менеджмент» 

учреждения «Esil 

university» 

 

Торайгыров 

Университет, 

г.Павлодар 

Сертифик

ат  

№1.3.2-

14/968 

от 

02.12.24 

 

С 1 по 29 

ноября 

2024г 

(онлайн) 

Итого 4 ед. 

 

 

Таблица 2.2 -График проведения  гостевых лекций (входящей академической 

мобильности) 2024-2025 учебный год. 

 

 

1 

Дисциплина  ФИО лектора  
Место работы 

лектора 

Вуз, где 

проведена 

лекция 

Дата и 

время 

проведен

ия  

1 «Региональная 

экономика и 

управление» 

бакалавриата ОП 

«Государственное и 

местное 

управление», 3курс 

Косымбаева 

Ш.И. ассистент 

профессора 

Каспийский 

университет 

технологий и 

инжиниринга им 

Ш.Есенова 

г.Актау 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

Сертифик

ат 

с 01.11.24 

по 

29.11.24 

2 

Тайм менеджмент 

бакалавриата ОП 

«Менеджмент, ОП  

«HR Менеджмент» 

3курс 

Косымбаева 

Ш.И. ассистент 

профессора 

Каспийский 

университет 

технологий и 

инжиниринга им 

Ш.Есенова 

г.Актау 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

Сертифик

ат  

с 21.11.24 

по 

05.12.24 г 

3 «Инвестиционная 

деятельность 

предприятия» для 

Айгужинова 

Динара 

Зейнуллаевна 

НАО Торайгыров 

Университет 

г.Павлодар 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Сертифик

ат 

С 1 по 29 



магистратуры ОП 

«Менеджмент» 1,2 

курс 

к.э.н.,ассоцииров

анный 

профессор 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

ноября 

2024 года 

онлайн 

4 

«Управление 

инвестициями» для 

магистратуры ОП 

«Менеджмент» 1,2 

курс 

Жанат Мырзабек 

PhD, доцент 

НАО Торайгыров 

Университет 

г.Павлодар 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

Сертифик

ат 

 

С 1 по 29 

ноября 

2024 года 

онлайн 

5 

«Стратегический 

менеджмент» для 

бакалавриата ОП 

«Менеджмент» 3 

курс 

Ксембаева 

Альмира 

Нуриденовна 

Старший 

преподаватель, 

магистр 

экономических 

наук  

НАО Торайгыров 

Университет 

г.Павлодар 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

Сертифик

ат 

 

С 1 по 29 

ноября 

2024 года 

онлайн 

6 

«Риск менеджмент» 

для бакалавриата ОП 

«Менеджмент» 3 

курс 

Мухамедова 

Мадина 

Муратовна,  

старший 

преподаватель, 

магистр 

экономических 

наук 

НАО Торайгыров 

Университет 

г.Павлодар 

Кафедра 

«Менеджме

нт» 

Esil 

University 

(г.Астана, 

РК) 

Сертифик

ат 

 

С 1 по 29 

ноября 

2024 года 

онлайн 

Итого 6 ед. 

 

Таблица 2.4 Сведения об участии ППС кафедры «Менеджмент» с гостевой лекцией 

в программе «Приглашенный Профессор» в зарубежных вузах 

№ Дисциплина  Тема  
ФИО 

лектора  

Место 

работы 

лектора  

Зарубежны

й Вуз, где 

проведена 

лекция  

Дата и время 

проведения 

 

 

 

 

1 

«Экономическая 

безопасность и 

риски» 

для студентов 

«Экономика» 

Особенности 

мониторинга за 

расходованием 

бюджетных 

средств, 

направляемых на 

государственное 

субсидирование 

ключевых 

секторов 

экономики 

Имашев 

Айбек 

Бадуанович 

PhD доктор 

Доктор 

кафедры 

«Менедж

мент» 

Esil 

University 

Финансовый  

Университет 

при 

Правительст

ве РФ  

(г.Москва, 

РФ) 

Благодарствен

ное письмо 

№09622 

 

19.10-28.10 

2024 

 

Таблица 3.  Учебники и учебные пособия, монография изданные преподавателями 

кафедры «Менеджмент» за полугодие 2024-2025 календарьный год 

  



№ Вид учебно-

методическо

го издания 

Наименование 

дисциплины 

Исполнитель Объем 

п.л. 

Дата  

издания 

1 Учебное 

пособие 

Тайм 

менеджмент 

Турекулова А.Н. 

Мухамбетова Л.К. 

Капустина Н. 

Череева Б.Т. 

10,6п.л Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

02.10.2024г

од 

2 Учебное 

пособие 

Адам 

ресурстарының 

тиімділігін 

басқару 

Турекулова Д.М. 

Череева Б.Т. 

Рюмкина И.Н. 

8,0 Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

14.10.2024г

од 

3 Коллективная 

монография 

Глава 

«Управление 

предпринимател

ьством в 

Казахстане»  

Шаяхметова К.О., 

Оразбаева К.Н., 

Жуманова Б.К., 

3,0 Москва 

Финансовы

й 

Университ

ет  при 

Правительс

тве РФ., 

февраль -

март 2025 

год  

4 Методическое 

пособие 

Управление 

человеческими 

ресурсами: 

инструменты и 

методы 

Турекулова А.Н. 

Череева Б.Т. 

1,93п.л. Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

10.10.2024г

од 

5 Монография Социально-

трудовой 

потенциал в 

рамках 

стратегии 

экономического 

роста и 

развития: 

особенности 

Имашев А.Б. 

Турекулова Д.М. 

15п.л. Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

14.10.2024г

 



формирования и 

использования 

од 

6 Монография Мемлекеттік 

меншікті 

басқарудың 

тиімділігі 

Череева Б.Т. 8,0 Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

15.10.2024г

од 

7 Коллективная 

монография 

«Управление 

проектами в 

условиях 

цифровой 

трансформации» 

 

Есымханова З.К. 3,0 Московски

й 

Университ

ет им.С.Ю. 

Витте, г. 

Москва, 

Сентябрь 

2024 

8 Монография «Қазақстандағы 

еңбек 

ресурстарын 

басқару 

технологиялары: 

теория және 

практика» 

 

Валиева С.Н. 6,4 Издательск

о-

полиграфи

ческий 

центр 

учреждени

я «Esil 

University» 

06.01.2025г

од 

  Итого 8 ед.,  55,93 п.л 

 
 

 

 

Таблица 3.1 - Электронные учебники за 2024-2025 учебный год на следующие 

учебные пособия были получены авторские свидетельства о внесении в Государственный 

реестр прав на объекты, охраняемые авторским правом: 

 

 

  

№ 

Наименование дисциплины Исполнитель Номер 

свидетельств

о 

Дата  

создание 

объекта 

1 Электронное учебное пособие 

«Государственная социальная 

политика» 

Мухамбетова  Л.К., 

Турекулова А.Н., 

Жуманова Б.К., 

Череева Б.Т. 

№47867 23.06.2024 

2 Производение науки 

«Формирование и 

использование социально-

трудового потенциала страны в 

рамках реализации 

стратегических целей 

Турекулова Д.М. 

Жуманова Б.К. 

Мухамбетова Л.К. 

№49327 01.08.2024г. 



Казахстана: личностный и 

региональный аспекты» 

3 Электронный учебник 

«Жобаларды басқару» 

Хуаныш Л. 

Нургалиева Ж.Е. 

№51277 08.11.2024г. 

4 Электронный учебник 

«Корпоративтік қаржы» 

Череева Б.Т. №50716 23.10.2024 

5 Электронное учебное пособие 

«Налоговое 

администрирование» 

Есымханова З.К. №47751 20.06.2024г. 

6 Электронное учебное пособие 

«Человеческий капитал в 

системе экономики» 

Байгиреева Ж.З. №51278 08.11.2024г. 

7 Ғылыми туынды 

«Ауылдық аумақтарда 

биоэнергетикалық 

технологиялардың қолданысы 

мен оны арттыру бағыттары» 

Нургалиева Ж.Е. 

соавторы 

№50717 23.10.2024г. 

8 Электронное учебное пособие 

«Адам ресурстарын басқару 

тиімділігі» 

Турекулова Д.М., 

Череева Б.Т., 

Рюмкина И.Н. 

№50768 24.10.2024 

ИТОГО:8 ед. 

 

4 . Отчет взаимопосещений ППС 

Анализ качества  проведенных взаимопосещений занятий ППС. В начале учебного года 

был составлен график взаимопосещений на 2024-2025 учебный год. Согласно этого 

графика каждый преподаватель должен совершить не менее одного взаимопосещения в 

семестр. За первый семестр 2024-2025 учебный год  было проведено всего 10 

взаимопосещений преподавателей кафедры.   
После посещения занятия в журнале взаимопосещений делаются записи с учетом 

замечаний и рекомендаций для обмена опытом, с целью повышения качества 

преподавания анализируются слабые места, которые требуют доработки и дальнейшей 

корректировки.В целом, согласно плана, все взаимопосещения проводятся на должном 

уровне и соответствуют требованиям ВУЗа. 

 

5. Открытые занятия ППС 

Открытые занятия проводились согласно графику открытых занятий, 

утвержденному протоколом №1 от 28.08.2024. За 2024-2025 за учебный год  1-семестр 

было проведено 10 открытых занятий:  д.э.н., профессоры Шаяхметова К.О., 

Есимханова З.К:, Оразбаева К.Н., к.э.н., доцент Мухамбетова Л.К., Нургалиева Ж.Е., 

Рюмкин С.В., PhD, ио доцента Череева Б.Т., Байдалинова А.С., магистр, ст.преподаватели 

Тансыкбаева Г.О., Сәкенқызы А. по итогам которых состоялось обсуждение.  

 

Таблица 5.1  График открытых занятий 

 

№ Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплина Дата и 

время 

проведени

я занятия 

Кур

с 

Группа Форма 

проведени

я 



 

 Анализ содержания протоколов посещения отражает высокий уровень проведения 

занятий с соблюдением методических требования и соответствия содержанию силлабуса 

следующих ППС кафедры:  

№ ФИО 

преподавателя  

Ученая степень, 

должность  

Положительные стороны, 

выявленные в результате 

посещения занятий 

1. 2 Череева Б.Т. PhD, и.о. доцент Практик ориентированность 

лекционного материала 

2. 3 Есымханова З.К. К.э.н.. ассоц., 

профессор, и.о. 

Обмен опытом и передача знаний 

1 Череева Б.Т.  HR Менеджмент 16.10.24г. 

13.00-13.50 

ауд 415 

3 Б-Мен 

22/1Р  

лекция 

2 Оразбаева К.Н. Кәсіпорындағы 

дағдарысқа қарсы 

басқарудағы 

инновациялар 

17.10.24г.  

13.00-13.50 

200ауд 

3 Б-Мен-

22/1Қ 

семинар 

3 Нургалиева Ж.Е. Антикризисное 

управление 

17.10.24г.  

14.00-14.50 

ауд 211 

3 Б-Мен -

22/1Р,Б-

Мен 23/23Р 

лекция 

4 Тансыкбаева Г.О. Экономиканы 

мемлекеттік 

реттеу 

28.10.24г. 

15.00-15.50 

ауд 116 

3 Б-Мен-

21/1Қ 

семинар 

5 Сәкенқызы 

Арайлым 

Корпоративтік 

менеджмент 

08.11.24г. 

9.00-9.50 

Жеңіс 72, 

конф.зал 

4 Б-Мен 

21/1Қ 

семинар 

 

6 Байдалинова А.С. Управление 

персоналом 

18.11.24г. 

14.00-14.50 

ауд 214 

2 Б-HR Мен 

23/1Р 

лекция  

7 Есимханова З.К. Правовое 

обеспечение 

государственного 

управления 

20.11.24г. 

19.00-19.50 

ауд212 

Маг  М-ГМУ-

24/1,2 

лекция  

8 Рюмкин С.В. Управление 

конфликтами 

04.12.24г. 

13.00-13.50 

Жеңіс 72  

акт.зал 

4 Мен, 

УиА,Туриз

м,ТД 

права, HR 

менеджмен

т 

лекция 

9 Шаяхметова К.О. Управление 

инвестициями 

10.12.24г. 

17.00-17.50 

ауд 415 

 

Маг 

2к2г 

М-Мен-

23/1 

лекция 

10 Мухамбетова 

Ляззат 

Кайратовна 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

04.12.24г 

20.00-20.50 

ауд 213 

 

Маг 

2к2г 

М-Мен-

23/1 

семинар 

Итого 10 ед. 



профессора 

3.  Нургалиева Ж.Е. Ио доцент, к.э.н. Научное содержание лекционного 

материала 

4.  Рюмкин С.В.  д.э.н., и.о. 

профессора 

Использование практических 

примеров из различных отраслей 

народного хозяйства при объяснении 

теории вопроса   

5.  Байдалинова А.С. И.о. доцента, PhD Составление планов и проверка 

отчетов по поставленным задачам 

при рассмотрении практических 

кейсов 

6.  Мухамбетова Л.К. К.э.н., доцент Качество изложения материала, то 

есть ясность изложения, приведение 

примеров, фиксация нужного 

материала в презентации, логика 

изложения. Построение занятия с 

учетом будущей профессии 

обучающегося; обеспечение 

обратной связи. На основе анализа 

конкретных ситуаций развитие у 

обучающихся способностей к 

анализу и самоанализу 

Все преподаватели кафедры успешно применяют интерактивные методы обучения, 

используют элементы активизации учебного процесса, различные формы проведения 

текущего контроля на различных интернет –платформах. 

При анализе протоколов и обсуждения посещения занятий, грубых замечаний по 

качеству проведения занятий профильных дисциплин не выявлено.  

 

Применение различных методик в процессе обучения и ожидаемые результаты: 

№ ФИО 

преподавателя  

Должность 

и уч. звание 

Дисципли

на  

Методика 

преподаван

ия 

(название 

методики)  

Полученные результаты  

1 Череева Б.Т. PhD, и.о. 

доцент 

HR 

менеджмен

т 

Кейс-метод Овладение навыками 

разработки стратегии 

развития персонала в 

компании 

2 Есымханова З.К. и.о. 

профессора,  

ассоц., 

Методы 

исследован

ий 

Информаци

онно-

рецептивны

й и 

Применение современных 

подходов при написании 

научных публикаций 



профессор репродукти

вный 

методы 

3 Сәкенқызы 

Арайлым  

Старший 

преподавате

ль, магистр 

Управлени

е 

конфликта

ми 

кейс стади Практическое применение 

навыков управления 

конфликтной ситуацией 

4 Нургалиева Ж.Е. Ио доцент, 

к.э.н. 

Лидерство 

и личная 

эффективн

ость 

Словестные 

и наглядные 

методы  

Управление коллективом с 

использованием личной 

эффективности. 

5 Рюмкин С.В.  д.э.н., и.о. 

профессора 

Методика 

научных 

исследован

ий 

репродукти

вный метод 

Использование современных 

подходов в научных 

исследованиях  

6 Байгиреева Ж.З. Доктор PhD Тәуекел 

менеджмен

т 

Мозговой 

штурм 

Использование методики 

мозгового штурма усиливает 

выработку решений в 

условиях риска и 

неопределенности  

7 Оразбаева К.Н. Профессор, 

д.т.н. 

Менеджме

нт 

Метод 

мозгового 

штурма 

дискуссии 

Решение оперативных 

вопросов в управлении 

организацией 

8 Байдалинова А.С. И.о. 

доцента, 

PhD 

Управлени

е 

персонало

м 

Интерактив

ные методы 

(дискуссии, 

дебаты) 

Применение методов 

дискуссии и дебатов 

формирует культуру 

проведения 

организационных 

мероприятий 

9 Мухамбетова Л.К. К.э.н., 

доцент 

Управлени

е 

человеческ

ими 

ресурсами 

Метод 

коллаборати

вного 

обучения 

 

Усиливает понимание 

материала при разборе 

практических ситуаций в 

управлении человеческими 

ресурсами 

 

6. Количество УМКД за 1 семестр  2024-2025 учебный год, подготовленные ППС 

кафедры «Менеджмент» (очное, ДОТ, магистратура, докторантура) представлены за 2024-

2025 учебный год количество УМКД составило 53 ед., в том числе на государственном 30 

и 23 на русском языке.  



УМКД  были разработаны и переработаны с учетом новых МОП,  Положения по 

оформлению учебно-методического комплекса дисциплины, Положения системы оценки 

знаний обучающихся по освоению модульной образовательной программы по всем ОП.  

Организация учебной работы в 2024-2025 учебном году проходила в оффлайн формате. 

Все УМКД и методические материалы были подготовлены с учетом требеваний. Занятия 

были всемерно оснащены презентационными материалами, видеолекцими, в полной мере  

практическими и самостоятельными заданиями. Посещаемость и успеваемость студентов 

проставлялась и контролировалась на основе системы Platonus. 

Обеспеченность УМКД по дисциплинам бакалавриата составила 100%.  В силлабусах 

обновлена литература, лекционный материал, экзаменационные материалы. Качество 

содержания УМКД рассматривались на Учебно-методическом совете факультета Бизнеса 

и управление. 

7. Проведение экспертизы по качеству экз.материалов на каф.  

В целях контроля качества экзаменационных материалов перед началом сессии на 

кафедре была создана экспертная комиссия, которая провериласоответствие 

экзаменационных материалов (тестовых вопросов, экзаменационных билетов) по 

дисциплинам первого семестра 2024-2025 учебного года, а также заполнила акты 

экспертизы тестовых заданий.  

В состав экспертной комиссии вошли: заведующая кафедрой «Менеджмент» PhD, ио 

доцента Байгиреева Ж.З. руководитель ОП «Менеджмент» -  PhD доктор., Байдалинова 

А.С., к.э.н., доцент Нургалиева Ж.Е., руководитель ОП «ГМУ» PhD доктор Череева Б.Т., 

д.э.н.,профессор Шаяхметова К.О. 

Тестовые задания проверялись на: 

- соответствие  тестов  дисциплине; 

- корректность, постановку и логическую последовательность вопросов; 

- количество в соответствии с кредитами; 

- обновляемость экзаменационного материала. 

Экзаменационные задания для письменных и устных экзаменов проверялись на: 

- содержание и их соответствие дисциплине; 

- качество теоретических и практических вопросов; 

- комплектацию вопросов. 

В результате экспертизы  сделаны выводы: 

- вопросы и тестовые задания соответствуют дисциплинам; 

- вопросы составлены корректно; 

- билеты и тестовые задания охватывают весь объем материала по дисциплинам; 

-  форма и содержание экзаменационных материалов соответствуют предъявляемым 

требованиям. 

Все билеты и тестовые материалы рассмотрены и утверждены на заседании кафедры.  

Протокола № 4 от 01.11.2024 год 

 

   

Утверждено на заседании кафедры «Менеджмент»    

Протокол №   от «___» _______ 2024 г. 

 

 

Зав. кафедрой  

PhD, ио доцента                                                                                        Байгиреева Ж.З. 


