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УСЛУГИ ДЛЯ ГРАЖДАН:

 Размещение резюме

 Поиск вакансий

 Регистрация в качестве безработного

 Социальная выплата на случай потери работы

УСЛУГИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

 Размещение вакансий

 Поиск кандидатов

 Организация субсидируемых рабочих мест 

(молодежная практика, общественные работы, 

социальные рабочие места, серебряный возраст)

ЭЛЕКТРОННАЯ БИРЖА ТРУДА ENBEK.KZ



834 курсов
опубликованы              

на платформе

307 курсов
бесплатны для 

прохождения

527 курсов
платны для 

прохождения

170 авторов
опубликовали курсы

Обучающая площадка, предоставляющая доступ

к курсам по принципу маркетплейса

• Получение базовых знаний и приобретение

навыков для ведения бизнеса

• Бесплатное онлайн обучение

• Получение сертификата

• Разработка своего курса

Реклама и продвижение продукции

511 тыс.
пользователей

Овощеводство, садоводство

Копирайтинг

Продажи и продвижение в туризме

Организация перевозок на автотранспорте

Бизнес-идея с нуля

Финансовая грамотность, основы маркетинга

Создание сайтов с нуля

ПЛАТФОРМА SKILLS.ENBEK



• Цифровая платформа НАЦИОНАЛЬНОЙ

СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ позволяет человеку

подтвердить квалификацию

• Пройти сертификацию человек сможет по

ваучеру для безработных, по направлению за

счет работодателя и самостоятельно

• Сертификат подтверждает уровень квалификации

ПЛАТФОРМА CAREER.ENBEK



 Молодежная практика

 Общественные работы

 Социальные рабочие места

 Проект «Серебряный возраст»

 Краткосрочное профессиональное обучение

 Выдача единоразовых ваучеров на признание профессиональных квалификации

 Предоставление грантов на реализацию новых бизнес идей

 Создание специального рабочего места для трудоустройства ЛСИ

 Проведение социальной профессиональной ориентации

 Трудовое посредничество

 Прием документов на назначение социальной выплаты на случай потери работы

 Прием документов на назначение государственной адресной социальной помощи

МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ



МОЛОДЕЖНАЯ ПРАКТИКА

 Вид трудовой деятельности, осуществляемой безработными, из числа молодежи с

целью приобретения первоначального опыта работы

 Предназначен для молодежи не старше 35 лет, завершившие обучение в течение

5 лет, не имеющие опыта работы по полученной специальности (профессии)

 Оклад - 30 МРП (117 960 тенге)

 Срок участия - не более 12 месяцев



ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ

 Вид трудовой деятельности, не требующие предварительной профессиональной подготовки

работников, имеющие социально-полезную направленность для обеспечения их временной

занятостью

 Предназначен для безработных, студентов и учащихся старших классов

общеобразовательных школ в свободное от учебы время (летний каникулярный период)

 Карьерный центр перечисляет субсидию на расчетный счет участника (безработного)

 Оплата труда - 35 МРП (137 620 тенге)

 Срок участия - не более 12 месяцев



СЕРЕБРЯНЫЙ ВОЗРАСТ

 Проект, направленный на повышение экономической активности безработных старше 50 лет

 Не создаются по низкоквалифицированным профессиям или занятиям

 После завершения срока участия в проекте работодатель трудоустраивает лицо, не

достигшее пенсионного возраста, на постоянное рабочее место сроком не менее 1 года или

лицо предпенсионного возраста – до выхода на пенсию

 Оплата труда:

- за 1 год работы - 70% от з/п;

- за 2 год работы - 65% от з/п;

- за 3 год работы - 60% от з/п, но не более 30 МРП (117 960 тенге)

 Карьерный центр перечисляет субсидию на расчетный счет работодателя

 Срок участия - не более 36 месяцев



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

 Краткосрочное профессиональное обучение безработных:

• в учебных организациях по запросу работодателей;

• на рабочем месте у работодателей

 Срок обучения - от 1 до 6 месяцев

 Обеспечение стипендией в размере 43 574 тенге (в учебных организациях)

 Материальная помощь на прохождение медосмотра в размере 2 МРП (7 864 тенге)

 Размер з/п в месяц на рабочем месте у работодателя составляет 20 МРП (78 640 тенге)

 Получение свидетельства или сертификата о завершении обучения

 Трудоустройство на постоянное рабочее место



ГРАНТЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ НОВЫХ БИЗНЕС-ИДЕЙ

 Гранты предоставляются социально уязвимым группам населения:
- получатели АСП;

- многодетные семьи, получающие пособия;

- получатели социальной выплаты по случаю потери кормильца;

- переселенцы;

- кандасы;

- лица с инвалидностью;

- лица, воспитывающие ребенка с инвалидностью

 Срок регистрации в качестве ИП должен составлять менее 3 лет

 Гранты предоставляются однократно на безвозмездной и безвозвратной

основе

 Наличие сертификата об обучении «Бастау Бизнес» со сроком не более 3 лет

 Размер гранта до 400 МРП (до 1 572 800 тенге)

 Прием заявлений осуществляется по потокам на портале business.enbek.kz



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ УЧАЩИХСЯ СТАРШИХ КЛАССОВ

Осуществляются регулярные 

выезды в организации 

образования с целью помощи 

школьникам в самостоятельном 

выборе профессии



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА

Центр предоставляет возможность

получения индивидуальных 

консультаций психолога



Еңбек мобильділігі орталығы:
Центр трудовой мобильности:

Омар Олжас Қобландыұлы
Директор: 

Instagram: olzhasomarastana

Facebook: Олжас Омар

TikTok: Olzhas.Omar

Youtube: Olzhas Omar

Instagram: ctm_astana

Facebook: astanactm

TikTok: ctmastana

Telegram: CTM_Astana

Youtube: CTM_astana

Официальный сайт: czn.kz

Местоположение: Бейбітшілік, 9


