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АЗАМАТТАРҒА АРНАЛҒАН ҚЫЗМЕТТЕР:

 Түйіндемені орналастыру

 Жұмыс іздеу

 Жұмыссыз ретінде тіркелу

 Жұмысынан айырылған жағдайда әлеуметтік төлем

ЖҰМЫС БЕРУШІЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ҚЫЗМЕТТЕР:

 Бос жұмыс орындарын орналастыру

 Үміткерлерді іздеу

 Субсидияланатын жұмыс орындарын ұйымдастыру 

(жастар практикасы, қоғамдық жұмыстар, 

әлеуметтік жұмыс орындары, күміс жас)

ENBEK.KZ ЭЛЕКТРОНДЫҚ ЕҢБЕК БИРЖАСЫ



834 курстар

платформада

жарияланған

307 курстар

өту үшін тегін

527 курстар

өту үшін ақылы

170 автор

курстар жарияланды

Маркетплейс қағидаты бойынша курстарға қол

жеткізуді қамтамасыз ететін оқыту алаңы:

• Негізгі білім алу және бизнес жүргізу

дағдыларын игеру

• Тегін онлайн оқыту

• Сертификат алу

• Өз курсын әзірлеу

Өнімді жарнамалау және жылжыту

511 мың.

пайдаланушылар

Көкөніс өсіру, бағбаншылық

Копирайтинг

Сату және туризмді жылжыту

Автокөлікпен тасымалдауды ұйымдастыру

Нөлден бастап бизнес-идея

Қаржылық сауаттылық, маркетинг негіздері

Нөлден бастап сайттар құру

SKILLS.ENBEK ПЛАТФОРМАСЫ



• ҰЛТТЫҚ БІЛІКТІЛІК ЖҮЙЕСІНІҢ цифрлық

платформасы адамға біліктілікті растауға

мүмкіндік береді

• Адам жұмыссыздар үшін ваучер бойынша, жұмыс

берушінің есебінен жолдама бойынша және өз

бетінше сертификаттаудан өте алады

• Сертификат біліктілік деңгейін растайды

CAREER.ENBEK ПЛАТФОРМАСЫ



 Жастар тәжірибесі

 Қоғамдық жұмыстар

 Әлеуметтік жұмыс орындары

 «Күміс жас» жобасы

 Қысқа мерзімді кәсіптік оқыту

 Кәсіптік біліктілікті тануға бір реттік ваучерлер беру

 Жаңа бизнес-идеяларды іске асыруға гранттар беру

 Мүгедектігі бар адамды жұмысқа орналасу үшін арнайы жұмыс орнын құру

 Әлеуметтік кәсіптік бағдарлауды жүргізу

 Еңбек делдалдығы

 Жұмысынан айырылған жағдайда әлеуметтік төлем тағайындауға құжаттарды қабылдау

 Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек тағайындауға құжаттарды қабылдау

ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУҒА ЖӘРДЕМДЕСУ ШАРАЛАРЫ



ЖАСТАР ТӘЖІРИБЕСІ

 Бастапқы жұмыс тәжірибесін алу мақсатында жастар арасынан жұмыссыздар

жүзеге асыратын еңбек қызметінің түрі

 35 жастан аспаған, 5 жыл ішінде оқуын аяқтаған, алған мамандығы (кәсібі)

бойынша жұмыс тәжірибесі жоқ жастарға арналған

 Жалақысы - 30 АЕК (117 960 теңге)

 Қатысу мерзімі - 12 айдан аспайды



ҚОҒАМДЫҚ ЖҰМЫСТАР

 Қызметкерлерді алдын ала кәсіптік даярлауды талап етпейтін, олардың уақытша жұмыспен

қамтылуын қамтамасыз ету үшін әлеуметтік-пайдалы бағыты бар еңбек қызметінің түрі

 Жұмыссыздарға, студенттерге және жалпы білім беретін мектептердің жоғары сынып

оқушыларына оқудан бос уақытында (жазғы демалыс кезеңінде) арналған

 Мансап орталығы субсидияны қатысушының (жұмыссыздардың) есеп айырысу шотына

аударады

 Еңбекақы - 35 АЕК (137 620 теңге)

 Қатысу мерзімі - 12 айдан аспайды



«КҮМІС ЖАС» ЖОБАСЫ

 50 жастан асқан жұмыссыздардың экономикалық белсенділігін арттыруға бағытталған жоба

 Біліктілігі төмен кәсіптер немесе кәсіптер бойынша құрылмайды

 Жобаға қатысу мерзімі аяқталғаннан кейін жұмыс беруші зейнеткерлік жасқа толмаған адамды

кемінде 1 жыл мерзімге тұрақты жұмыс орнына немесе зейнеткерлікке шыққанға дейін

зейнеткерлік жасқа дейінгі адамды жұмысқа орналастырады

 Еңбекақы:

- 1 жыл жұмыс істегенде жалақының - 70%;

- 2 жыл жұмыс істегенде жалақының - 65%;

- 3 жыл жұмыс істегенде жалақының - 60%, бірақ 30 АЕК (117 960 теңге) аспайды

 Мансап орталығы субсидияны жұмыс берушінің есеп шотына аударады

 Қатысу мерзімі - 36 айдан аспайды



ҚЫСҚА МЕРЗІМДІ КӘСІПТІК ОҚЫТУ

 Жұмыссыздарды қысқа мерзімді кәсіптік оқыту:

• оқу ұйымдарында жұмыс берушілердің сұранысы бойынша;

• жұмыс берушілердің жұмыс орнында ұйымдастырылады

 Оқу мерзімі - 1 айдан 6 айға дейін

 43 574 теңге мөлшерінде стипендиямен қамтамасыз ету (оқу ұйымдарында)

 Медициналық тексеруден өтуге 2 АЕК (7 864 теңге) мөлшерінде материалдық көмек

 Жұмыс берушінің жұмыс орнында айына жалақы мөлшері 20 АЕК (78 640 теңге) құрайды

 Оқуды аяқтау туралы куәлік немесе сертификат алу

 Тұрақты жұмыс орнына жұмысқа орналасу



ЖАҢА БИЗНЕС-ИДЕЯЛАРДЫ ІСКЕ АСЫРУҒА 

АРНАЛҒАН ГРАНТТАР

 Гранттар халықтың әлеуметтік осал топтарына беріледі:

- АӘК алушылар;

- жәрдемақы алатын көпбалалы отбасылар;

- асыраушысынан айрылу жағдайы бойынша әлеуметтік төлем алушылар;

- қоныс аударушылар;

- қандастар;

- мүгедектігі бар адамдар;

- мүгедектігі бар баланы тәрбиелеп отырған адамдар

 Жеке кәсіпкер ретінде тіркелу мерзімі 3 жылдан аз болуы керек

 Гранттар өтеусіз және қайтарымсыз негізде бір рет беріледі

 3 жылдан аспайтын мерзіммен «Бастау Бизнес» оқыту туралы сертификаттың болуы

 Грант мөлшері 400 АЕК-ке дейін (1 572 800 теңгеге дейін)

 Өтініштерді қабылдау business.enbek.kz порталында

ағындар бойынша жүзеге асырылады



ЖОҒАРЫ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫН КӘСІПТІК БАҒДАРЛАУ

Оқушыларға мамандықты өз

бетінше таңдауға көмектесу

мақсатында білім беру 

ұйымдарына үнемі бару жүзеге

асырылады



ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ ҚОЛДАУ

Орталық психологтың жеке 

консультацияларын алуға 

мүмкіндік береді



Еңбек мобильділігі орталығы:
Центр трудовой мобильности:

Омар Олжас Қобландыұлы
Директор: 

Instagram: olzhasomarastana

Facebook: Олжас Омар

TikTok: Olzhas.Omar

Youtube: Olzhas Omar

Instagram: ctm_astana

Facebook: astanactm

TikTok: ctmastana

Telegram: CTM_Astana

Youtube: CTM_astana

Ресми сайт: czn.kz

Орналасқан жері: Бейбітшілік, 9


