
Обязательная отработка 
образовательного гранта

Центр карьеры 



НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Закон Республики Казахстан «Об образовании»  

(статья 47)

Правила направления специалиста на работу, 

возмещения расходов, понесенных за счет 

бюджетных средств, предоставления права 

самостоятельного трудоустройства, освобождения 

от обязанности или прекращения обязанности по 

отработке гражданами РК, обучавшимися на 

основе государственного образовательного заказа 

(Утверждены  Постановлением  Правительства РК 

от 30 марта 2012 года № 390)



Срок отработки:

Молодые специалисты отрабатывают соразмерно 
времени их фактического обучения по гранту после 
окончания ОВПО.

Срок отработки рассчитывается по формуле:

T = y / х*z

Т - срок отработки в месяцах;

y - фактический срок обучения по гранту;

x - общий срок обучения в ОВПО в месяцах (4-лет .–
46 мес., 3-лет .– 34 мес.);

z - срок отработки, предусмотренный Правилами (36 
месяцев).



КТО ДОЛЖЕН ОТРАБАТЫВАТЬ?

Обязательная отработка 
не менее 3-х лет 

после окончания университета

Обучавшиеся по 
госзаказу

(другие спец)

Обучавшиеся по 
сельской квоте
(другие спец)

Обучавшиеся 
по госзаказу



ОБУЧАВШИЕСЯ ПО СЕЛЬСКОЙ КВОТЕ

ГДЕ ДОЛЖНЫ ОТРАБОТАТЬ ? 

в организациях любого профиля 

(село или город)

другие специальности



ОБУЧАВШИЕСЯ ПО ГОСЗАКАЗУ

ГДЕ ДОЛЖНЫ ОТРАБОТАТЬ ? 

в организациях 

любого профиля

другие специальности



ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  МОЛОДЫХ  

СПЕЦИАЛИСТОВ

1. Для персонального распределения выпускников на

работу в университетах ежегодно создаются

Комиссии по распределению.

2. Молодые специалисты, не явившиеся на заседание

Комиссии без уважительной причины,

распределяются без их присутствия.

3. Распределение осуществляется на основе

ходатайства работодателя о предстоящем

трудоустройстве.



ПОРЯДОК  РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

4. В случае отсутствия вакантных рабочих мест на момент

распределения, молодые специалисты направляются

на регистрацию в качестве лица, ищущего работу,

непосредственно в Центр занятости населения по

месту жительства.

5. Молодые специалисты, завершившие обучение в

текущем году, не позднее 1 сентября прибывают на

место работы по направлению.



.

«За неисполнение обязанности по отработке, предусмотренной 

Законом, молодой специалист возмещает расходы, понесённые за 

счет бюджетных средств, в связи с его обучением в бюджет через 

оператора уполномоченного органа в области образования» (ст.47, 

п.17-4 )

Оператором программы мониторинга является 

АО «Финансовый центр»

ЗАКОН РК «ОБ ОБРАЗОВАНИИ»:



ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ ОТРАБОТКИ

Освобождение предоставляет только Комиссия по 

распределению в год завершения обучения 

инвалидность  I или  II группы

беременность 

ребёнок  в возрасте до 3-х лет

отсутствие вакансий в населённом пункте по 

месту проживания , работы  или службы супруга 

(супруги)

поступление в магистратуру



При поступлении или призыве на срочную воинскую

службу молодому специалисту предоставляется

отсрочка на время прохождения службы, без зачета

времени прохождения службы в срок отработки.

В остальных случаях отсрочка не предусмотрена.

ОТСРОЧКА ОТ ОТРАБОТКИ:



НАШИ  КОНТАКТЫ:

8 (7172) 725401 (вн 198, 165)

zhumanova.b@esil.edu.kz

mailto:fincenter@fincenter.kz

