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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о конкурсе «Лучший преподаватель вуза» (далее 

- Положение) определяет порядок проведения внутривузовского этапа 

конкурса «Лучший преподаватель вуза» (далее – Конкурс) 

преподавателям Учреждение «Esil University»  (далее – Университет; 

EsU), имеющим высокие достижения в научной и педагогической 

деятельности. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

1.2.1 внутривузовская конкурсная комиссия – комиссия EsU, состоящая 

из квалифицированных специалистов профессорско-

преподавательского состава и административно-управленческого 

персонала;  

1.2.2 участник Конкурса – штатный преподаватель EsU, предоставивший 

в установленном порядке документы на участие в Конкурсе; 

1.2.3 республиканская конкурсная комиссия – комиссия, 

создаваемая уполномоченным органом в области образования для 

присвоения звания «Лучший преподаватель вуза». 

2 Звание не присваивается одному и тому же лицу более одного раза в 

течение десяти последующих лет. 
 

 

2. Нормативные ссылки 
 

В настоящем Положении используются ссылки на следующие 

нормативные документы: 

2.1 Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007г. № 319-III 

(с дополнениями и изменениями). 
2.2 Правила присвоения звания «Лучший преподаватель вуза» в редакции, 

утвержденной приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 30 октября 2020 г. № 466. 
 

 

3. Порядок проведения внутривузовского этапа Конкурса 
 

3.1. Конкурс проводится Комиссией, председателем которой является 

первый заместитель руководителя университета. 

3.2. Комиссия формируется из числа сотрудников университета, в состав 

которой входят деканы, руководители структурных подразделений, 

представители профессорско-преподавательского состава. 

3.3. Заседания Комиссии считаются правомочными при наличии не менее 

2/3 ее состава.  

http://tengrinews.kz/zakon/docs?ngr=P040001111_#z8
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3.4. Кандидатуры для участия в Конкурсе выдвигаются кафедрами 

университета. 

3.5. Конкурс проводится ежегодно в ноябре текущего года после 

официального объявления МОН РК о проведении республиканского 

Конкурса «Лучший преподаватель вуза». 

3.6. Для участия в I этапе Конкурса претенденты из числа штатных 

преподавателей подают следующие документы посредством 

информационной системы Министерство образования и науки 

Республики Казахстан (далее – ИС МОН): 

1) заявление (заявку) по форме на участие в конкурсе на присвоение 

звания «Лучший преподаватель вуза»; 

2) сведения в соответствии с качественными и количественными  

показателями, за последние пять лет с подтверждающими документами; 

3) годовой план-график работ; 

4) личный листок по учету кадров, заверенный по месту работы; 

5) копию документа, удостоверяющего личность;  

3.7 Конкурсная заявка, подготовленная участником Конкурса, 

представляется на государственном или русском языке.  

3.8 Документы, представленные на Конкурс, проходят экспертизу, 

осуществляемую экспертной комиссией из числа сотрудников и 

профессорско-преподавательского состава. 

3.9 Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителем 

ВУЗа. Члены состава экспертной комиссии не входят в состав Комиссии 

по рассмотрению дел соискателей. 

3.10 Экспертная комиссия дает заключение по каждому претенденту в 

соответствии с качественными и количественными показателями. 

Заключения передаются на рассмотрение Комиссии по рассмотрению 

дел соискателей (конкурсной комиссии). 

3.11. В случае представления участником Конкурса недостоверных 

или неполных сведений, экспертная комиссия представляет в Комиссию 

по рассмотрению дел соискателей предложение об исключении его из 

списка участников с письменным обоснованием.  

3.12. Претенденты, в случае несогласия с результатами экспертной комиссии 

в день оглашения результатов подают на апелляцию. 

3.13. Апелляционная комиссия, утвержденная приказом руководителя ВУЗа, 

в течение одного рабочего дня рассматривает материалы апелляции и 

выносит решение о результатах с учетом апелляции. 

3.14.  Комиссия по рассмотрению дел соискателей (конкурсная комиссия) 

рассматривает дела претендентов с учетом заключения экспертной 

комиссии, результатами с учетом апелляции и рекомендует / не 
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рекомендует претендента для рассмотрения Ученому совету 

университета. 

3.15. Ученый совет по итогам внутривузовского конкурса и экспертного 

заключения конкурсной комиссии подает в уполномоченный орган из 

расчета на 50 штатных преподавателей не более 1 претендента, 

определяет лучших преподавателей ВУЗа для участия во II-этапе 

республиканского Конкурса. 

3.16. Ученый секретарь Ученого совета университета предоставляет выписку 

из протокола заседания Ученого совета с рекомендацией для участия во 

II-этапе республиканского Конкурса и вывешивает итоги на сайт 

университета.  
 

4.Требования к претендентам 
 

4.1. В Конкурсе могут участвовать: 

 штатные преподаватели университета, работающие в университете на 

полной ставке; 

 имеющие научно-педагогический стаж не менее 5 лет;  

 имеющие достижения в научной и педагогической деятельности; 

 имеющие научные публикации в журналах с ненулевым импакт-

фактором (SCOPUS, Web of Science, Thomson Reuters), включенных в 

перечень КОКСОН, «ҚазЭҚХСУ жаршысы» / «Вестник КазУЭФМТ». 

4.2. Достижения в научной и педагогической деятельности преподавателя 

оценивается по следующим критериям:  

4.2.1. Научно-исследовательская деятельность, в том числе: 

 наличие академической, ученой степени, ученого звания; 

 участие в фундаментальных, прикладных научных исследованиях, в 

международных научных проектах (программах, грантах), 

хоздоговорных работах;  

 научные достижения (сведения об авторских изобретениях и патентах, 

свидетельства о государственной регистрации объекта 

интеллектуальной собственности, научные разработки, 

научные публикации, участие в республиканских и международных 

конференциях);  

 наличие монографии на английском языке; 

 руководство научными исследованиями студентов, магистрантов и 

докторантов; 

 подготовка студентов к участию в олимпиадах, конкурсах научно-

исследовательских и творческих работ. 

4.2.2. Учебно-методическая деятельность, в том числе:  
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 Разработка и публикация электронных учебных ресурсов:  

– Массовый открытый онлайн курс на базе национальных платформ 

Bilim Land, Национальная платформа открытого образования Казахстана 

(open.kaznu.kz), платформа «Ашық университет» (open.kz); 

– Массовый открытый онлайн курс на базе международных платформ 

Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn; 

– Курс лекции (не менее 10) на базе официальной платформы вуза; 

– Курс видеозанятии (не менее 10, кроме лекции) на базе официальной 

платформы вуза. 

 участие в разработке и издании учебников, учебных пособий, учебно-

методических комплексов дисциплин; 

 использование в учебном процессе инновационных педагогических 

технологий; 

 оценка студентами педагогического мастерства участника Конкурса; 

 преподавание дисциплин на английском языке за последние пять лет 

(за исключением преподавателей, ведущих занятие по языковым 

дисциплинам), с приложением открытого видео-урока и учебно-

методического обеспечения преподаваемой дисциплины чтение лекций 

на английском языке не менее 50 мин.; 

 наличие сертификата об успешном прохождении обучения по курсу на 

базе платформ (Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn) массовых 

открытых онлайн курсов на иностранном языке по профессиональной 

деятельности за последние три года; 

 Наличие сертификата, подтверждающее владение иностранным языком 

(TOEFL, IELTS, DELF) за последние два года.  

 

 

5 Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение и вносимые в него изменения и дополнения 

вводятся в действие с момента их утверждения на Ученом совете 

Университета. 

5.2. Ответственный за аудит документа – ученый секретарь. 

5.3. Ответственность за хранение несет Отдел обеспечения качества и 

стратегического анализа. 
 

  




